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1. IDENTIFICACAO DO CURSO

Curso: Graduacgdo em Servigo Social

Modalidade oferecida: Bacharelado em Servigo Social
Titulo académico conferido: Bacharel em Servigo Social
Inicio de funcionamento: marco de 2017

Portaria de Reconhecimento: Portaria MEC/SERES n° 1.077 de 14 de dezembro de 2022
Modalidade de ensino: Presencial

Regime de matricula: Semestral

Tempo de duragao: 04 anos (08 semestres)

Carga horaria total: 3.000 horas

Numero de vagas oferecidas: 60 vagas anuais

Turno de funcionamento: Integral

Forma de ingresso: Definida conforme Edital pelo CEPE

Portaria de Reconhecimento do Curso: Portaria MEC/SERES n. 1077, de 14 de Dezembro
de 2022.

Local de funcionamento:
Universidade Federal de Vigosa — UFV
Avenida PH Rolfs, 641

Campus Universitario

CEP 36570-900 — Vigosa — MG
Telefone da Coordenagao: 3612-7605

E-mail: da Coordenagdo: coordenacaosesufv@ufv.com

Site: www.dse.ufv.br




2. APRESENTACAO DO CURSO

A década de 1920 no Brasil foi marcada pela hegemonia da oligarquia rural que ao
plano econdmico fundamentava-se na agricultura de exportagdo, sendo o principal produto o
café. Sao Paulo destacava-se como o primeiro estado produtor de café e Minas Gerais como o
segundo, além de grande produtora de leite. Neste periodo, cerca de 70% da populagdo ativa

trabalhava na agricultura (Fausto, 2012).

Embora a economia brasileira dependesse da producdo de matérias primas para a
exportacdo, ja se notava o crescimento das industrias e dos trabalhadores fabris iniciando uma

série de reivindicagdes por melhores condigdes de trabalho (Fausto, 2012).

Foi neste cendrio, de um pais rural, que surgiu o projeto de implantacdo de uma “escola
superior” em Minas Gerais, sendo Vigosa a cidade escolhida, pois segundo a comissdo
encarregada de definir o local, esta cidade apresentava altitude e clima favordveis a instalagao
de uma instituicdo de ensino, além disso, o Presidente do Estado e em seguida da Republica,
Arthur da Silva Bernardes, era vicosense “fato que naturalmente favoreceu Vigosa na escolha

por parte dos membros da referida comissdao” (Arruda, 2003, p. 143).

Assim, em 30 de mar¢o de 1922 o Presidente do Estado de Minas Gerais, Arthur da
Silva Bernardes, assinou o decreto n° 6.053 que criou a Escola Superior de Agricultura e
Veterinaria (ESAV). Esta instituicdo foi oficialmente inaugurada em 1926, por Arthur

Bernardes, quando este ja ocupava o cargo de Presidente do Brasil (Arruda, 2003).

A ESAV teria como modelo de ensino o exemplo dos “Land Grant Colleges” que era
uma institui¢do ligada a agricultura dos Estados Unidos, tendo como o seu primeiro diretor o

professor norte-americano Peter Henry Rolfs (Arruda, 2003). Assim

A escola nascia, entdo, com o objetivo de formar técnicos para a agropecuaria
mineira ¢ brasileira, voltada para instrumentar e transformar a propriedade rural ¢ a
vida do homem do campo. Os primeiros cursos criados foram para formagdo do
ensino Fundamental ¢ Médio no ano de 1927. E, a partir de 1928, iniciam-se os
cursos superiores de Agricultura e Veterinaria, com a primeira colagdo de grau em
1931(Arruda, 2003, p. 143).

Em 13 de novembro de 1948, o Governador de Minas Gerais, Milton Soares Campos,
assinou a Lei n® 272 de criagdo da Universidade Rural do Estado de Minas Gerais (UREMG)

que incorporou a Escola Superior de Agricultura (ESAV), a Escola Superior de Veterinaria, a



Escola Superior de Ciéncias Domésticas', a Escola de Especializagdo (pds-graduacio), do
Servico de Experimentagdo e Pesquisa e do Servico de Extensdo, e em 1965 englobou a

Escola Superior de Florestas (Brasil, 1948).

A crescente industrializacdo acrescida da urbanizagdo, do surgimento dos grupos
industriais e dos trabalhadores urbanos ocasionaram mudangas significativas no pais e
demandaram mudangas nas instituicoes de ensino. Desse modo, com recursos financeiros dos
governos estadual e federal, da Fundag¢do Ford, da United States Agency For International
Development (USAID), dentre outros, foi possivel a contratagdo de docentes e a expansao dos
cursos de pos-graduagdo stricto sensu. Logo em seguida, através do Decreto-Lei n.° 570
assinado em maio de 1969 pelo Presidente Arthur da Costa e Silva, a UREMG foi
transformada em Universidade Federal de Vigosa (UFV) (Arruda, 2003; Farias, 2012).

A federalizagdo da UREMG ocasionou algumas mudancas. O estatuto aprovado pela
Portaria Ministerial n® 465 de 1 de julho de 1978 definiu a estrutura da UFV onde as Escolas
Superiores que existiam na institui¢do foram desfeitas, e foram criados os quatro Centros de
Ciéncias: Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes; Centro de Ciéncias Agrarias; Centro

de Ciéncias Biologicas e da Saude e Centro de Ciéncias Exatas (Farias, 2012).

Assim, “com a extingdo da Escola Superior de Ciéncias Domésticas, foi criado o
Departamento de Economia Doméstica, o de Nutricdo e Satude, o de Pedagogia e o de Letras,
com migrac¢ao de professores da Economia Doméstica para os novos cursos” (Farias, 2012, p.
20). O curso de graduagdo em Economia Doméstica da UFV funcionou até 2016 e com a sua

extingdo foi criado o curso de Graduacao em Servigo Social.

O curso de graduacdo em Servigo Social da Universidade Federal de Vigosa (UFV)
estd sediado no Departamento de Servico Social (DSE) do Centro de Ciéncias Humanas,
Letras e Artes (CCH). Para elaborar o projeto de implantagdo do curso, foi instituida uma
comissao composta por quatro docentes do DSE e um Assistente Social, que trabalhou nos
anos de 2015 ¢ 2016. A proposta de criagao do curso foi aprovada em reunido do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo (CEPE/UFV) em 17/06/2016 (Ata n° 520) (Anexo 1), mas o
funcionamento do curso com a entrada da primeira turma ocorreu em marco de 2017 (UFV,

2018).

'O curso de graduagio em Economia Doméstica foi criado por meio da Lei Estadual n° 272 de 31 de novembro
de 1948, tendo o seu inicio em 1952. Entretanto, a ideia de criacdo do curso foi bem anterior, quando ainda
existia a ESAV. Para maiores detalhes consultar Farias (2012).



O projeto de criacao do curso de Servico Social na UFV, a partir do DED, destaca como
uma das justificativas para a oferta dessa graduagdo, a proximidade entre os temas trabalhados
pela Economia Doméstica e o Servigo Social. Segundo o documento, ambos os cursos tém
sua base de formagdo tedrica nas Ciéncias Sociais ¢ Humanas, além de terem campos de
atuacao profissional que se assemelham, principalmente no ambito das politicas sociais. Outro
fator elementar na decisdo da referida comissao foi a expansao do curso de Servigo Social a
partir das primeiras décadas do século XXI. Ressaltando também que o Conselho Federal de
Servico Social (CFESS) e demais entidades da categoria profissional assumiram o apoio
aberto a expansao das escolas de Servico Social nas universidades publicas, por defenderem
os direitos relativos a educagdo publica, gratuita, laica e de qualidade como parte da historica

agenda de luta dos assistentes sociais brasileiros.

Também foi realizada uma analise da realidade da microrregido de Vigosa, em relagdo
as possibilidades de inser¢ao dos profissionais do Servico Social no mercado de trabalho. A
estrutura socioecondmica da microrregido apresenta demandas em relagdo ao investimento
publico por meio, principalmente, da formulag¢do, implementacdo e avaliagdo de politicas
sociais publicas, o que sugere a importante presenca do assistente social como um profissional

qualificado para a atuacao.

Em um breve panorama podemos verificar que a populagdo do municipio de Vigosa
aumentou nos Ultimos anos, sendo que no censo de 2000 a populagdo estimada era de 64.854

pessoas, enquanto que em 2010 esse numero era de 72.220 (IBGE, 2019).

Entre 2000 e 2010, a taxa de envelhecimento na cidade de Vigosa passou de 5,63% para
7,50%, o que demonstra uma tendéncia de envelhecimento e a necessidade de investimentos
municipal, estadual e federal direcionado para o atendimento dessa populacao (Fundagao Joao

Pinheiro, 2019).

Os indicadores economicos do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) em
2016 mostram que o Produto Interno Bruto (PIB) per capita do municipio de Vigosa estava
estimado em 19.391,08. Por outro lado, dados de 2016 demonstram que o rendimento médio
mensal no municipio era de 3 salarios minimos e a propor¢ao de pessoas ocupadas em relagao
a populagao total era, em 2016, de 30,8%, o que nos aponta para as profundas desigualdades

sociais existentes na cidade (IBGE, 2019).

Outra informagdo interessante se refere a escolaridade da populacdo. Em 2010,

considerando as pessoas de 25 anos ou mais de idade, 7,04% eram analfabetos, 54,0% tinham
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o ensino fundamental completo, 40,32% possuiam o ensino médio completo e 17,99%, o
superior completo. No Brasil, esses percentuais sdao: 11,82%, 50,75%, 35,83% e 11,27%,

respectivamente (Fundacao Jodo Pinheiro, 2019).

Os dados apresentados colocam em cena situagdes importantes que retratam a
necessidade de investimento publico na garantia dos direitos sociais da populagdao que reside
em Vicosa, sendo o trabalho do assistente social essencial neste aspecto, dada a qualificagao
intelectual que este profissional possui para atuar no enfrentamento das expressdes da questdo

social.

A criagdo do Curso de Servico Social também apresenta consonancia com o
planejamento estratégico da UFV e sua proposta expansionista de criagdo/adequagdo de
cursos que incorporam as demandas da populagdo e do mercado de trabalho. Importa dizer
que o Projeto Pedagogico do Curso expressa o compromisso com a formagdo de assistentes
sociais em sintonia com as exigéncias tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas da profissdo. Em sintese, salientamos o compromisso com a direcdo social
estratégica defendida pelo Projeto Etico-Politico do Servigo Social no Brasil, reafirmando a
sua base valorativa e os principios fundamentais do Codigo de Etica de 1993, da Lei que
Regulamenta a Profissdo (Lei n°® 8.662/1993) e das Diretrizes Curriculares da Associagdo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social (ABEPSS) de 1996 e do Ministério da
Educacao e Cultura (MEC) de 2002 (Anexo 2).

Em termos de politicas de ensino, o curso de Servigo Social conta com o aparato
institucional da UFV que oferece condi¢des de desenvolvimento do potencial académico do
estudante por meio da participacdo em atividades de monitoria, estagios, cursos, minicursos,
palestras que possibilitam o didlogo com diferentes estudiosos de diferentes instituigdes com a
ampliagdo do conhecimento. Além das atividades de ensino desenvolvidas na propria
institui¢do, o estudante tem possibilidade de participar de intercambio académico em outras
instituigdes do pais e exterior. Ao ingressar na UFV, a institui¢do tem uma politica voltada
para o acompanhamento do estudante no seu primeiro ano, cujas atividades comegam com um
evento de boas-vindas que conta com atividades realizadas pela Reitoria, Pro-Reitoria de
Ensino em parceria com o Coordenador de Curso e Centros Académicos. Nessa ocasido, 0s
novos estudantes sdo recepcionados e participam de palestras e atividades integrativas,

favorecendo a integrag@o do estudante ao ambiente académico.

No curso de Servigo Social da UFV, os estudantes ainda realizam um sistema de

apadrinhamento em que os veteranos assumem o compromisso de subsidiar os novos
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estudantes, amparando-os em suas demandas, esclarecendo duvidas, emprestando ou doando

materiais e direcionando-os as atividades de lazer que a cidade oferece.

Ao se inserir no curso, o estudante conta com um orientador académico (professor do
curso), indicado pela Comissdo Coordenadora do Curso de Graduagdo, para realizar o
acompanhamento do estudante ao longo do curso, auxilia-lo na elaboragdo do plano de
estudos e orientd-lo quanto ao cumprimento das determinagdes e recomendacdes do Projeto

Pedagoégico do Curso de Graduagao.

A UFV conta ainda com um Programa de Monitoria, que tem por objetivo oferecer ao
estudante de graduagdo as condigdes necessarias para a melhoria da aprendizagem dos
contetidos ministrados nas disciplinas e o seu desenvolvimento académico. Nesse Programa,
atuam monitores selecionados por demonstrarem habilidades, competéncias didéticas e
dominio de conteudos da disciplina. No trabalho de monitoria, os monitores sdo orientados e

acompanhados por professores do curso de Servigo Social da UFV.

Para os estudantes com deficiéncia ou que exigem condi¢do especial de aprendizagem, a
UFV oferece atendimento especializado, auxilios e recursos aos estudantes com baixa visao,
cegueira, surdez, dislexia, déficit de atencdo, autismo, discalculia, dentre outros. Esse
atendimento ¢ realizado pela Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas (UPI), vinculada
a Pro-Reitoria de Ensino, que tem por finalidade atender ou dar os encaminhamentos devidos
a estudantes que apresentem algum tipo de necessidade educacional especifica, deficiéncia ou
transtorno que exija cuidados diferenciados. A UPI/UFV constitui um espago de referéncia
para a orientacdo € o apoio no que diz respeito a permanéncia desses estudantes na UFV,
visando a melhoria da qualidade do atendimento educacional oferecido pela instituicdo. A
UPI/UFV conta com o apoio da Divisdo Psicossocial e da Divisdo de Saude da UFV. O
estudante que necessita do atendimento especializado, de auxilios ou de recursos, formaliza
seu pedido na Secretaria Geral de Graduagdo (sala 104, no primeiro andar do Edificio Arthur
Bernardes), apresentando o Formulario de Solicitagio de Atendimento Especializado,
Auxilios e Recursos, bem como o Laudo Médico/Psicologico, que comprove a sua deficiéncia

ou condi¢do especial (UFV, 2019).

A fim de se alcangar melhoria e busca pela exceléncia do ensino e aprendizagem, a
UFV possui a Comissdo Permanente de Avaliagdo de Cursos, 6rgdo vinculado a Pré-Reitoria
de Ensino, criada pela Resolu¢cdo do CEPE n° 11/2019. Os objetivos da avaliagdo ¢ fornecer
subsidios para a melhoria das disciplinas e das praticas educativas nos cursos de graduagdo da

UFV e desenvolver na comunidade académica atitudes favoraveis a avaliagdo. Assim, entre
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uma das estratégias da referida Comissdo, ao final de cada semestre letivo, o estudante ¢
convidado a participar da avaliagdao sobre o seu envolvimento e desempenho na disciplina, o
sistema de avaliacdo, as estratégias de ensino e a atuacdo do professor, em termos de

assiduidade, dominio do conhecimento e postura em sala de aula.

Para amparar os estudantes em suas demandas e avaliar as necessidades pedagogicas do
curso, a UFV conta com a Cimara de Acompanhamento Pedagogico e a Camara de
Acompanhamento Académico, ambas vinculadas a Pro-Reitoria de Ensino, das quais

participam os coordenadores de curso e o Pro-Reitor de Ensino.

Em termos de politicas de pesquisa, a UFV conta com o fomento de projetos de
pesquisa, mediante parceria com a CAPES, CNPq, Fapemig e agéncias locais, como a
FUNARBE e UFVCred. Os estudantes do curso de Servigo Social podem participar como
bolsista ou como voluntario nos projetos de pesquisa coordenados pelos professores, tendo a
oportunidade de divulgar os resultados de seus trabalhos em eventos externos, ou
internamente, na Semana Académica do curso ou no evento anual promovido pela UFV
intitulado Simposio de Integragdo Académica (SIA), em que os estudantes sdo motivados a
apresentar os resultados de seus projetos de pesquisa e de extensdo, bem como assistir as

atividades do evento, como palestras e minicursos.

No que diz respeito a politica de extensdo, em consonancia com o Plano Nacional de
Extensdo Universitaria, a UFV tem sua Politica institucional de Extensdo Universitaria que
busca preservar a relagdo inequivoca e responsavel com a sociedade em geral, ¢ com a
comunidade do entorno, em particular, direcionando suas agdes para um maior cCompromisso
com a constru¢do da cidadania respeitando as particularidades locais e as caracteristicas
regionais. Visando motivar o estudante a participar dos diversos projetos de extensdao
oferecidos pela institui¢do, a UFV oferece bolsas de iniciacdo a extensdo pelos projetos
PIBEX, FUNARBEX e UFVCred. Os estudantes podem participar dos projetos de extensao,
na qualidade de voluntario ou bolsista, sendo que muitos dos projetos sdo vinculados aos
movimentos sociais, culturais e politicos. O estudante tem a oportunidade de divulgar os

resultados de seus trabalhos em eventos externos, ou internamente, na Semana Académica do

curso ou no Simpdsio de Integracao Académica (SIA), que acontece anualmente na UFV.
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3. FUNDAMENTACAO LEGAL

O presente projeto pedagdgico foi elaborado com base nos principios da educacdo
nacional e nos pressupostos da educacdo superior expressos na Constituicdo Federal da
Republica Federativa do Brasil de 1988; na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional —
LDB (Lei n.° 9.394/1996); nas Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugao CNE/CES n° 15,
de 13 de marco de 2002); na Lei n® 11.788, de 25 de setembro de 2008 que dispde sobre o
estagio de estudantes e da outras providéncias e no Plano Nacional de Educagdo — PNE (Lei
n°® 13.005/2014) que determina as diretrizes, metas e estratégias para a politica de educacao no

periodo de 2014 a 2024.

Adequa-se também as Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relagdes
Etnico-raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-brasileira ¢ Africana (Resolugio
CNE/CP n° 01, 17/06/2004); as Politicas de Educacao Ambiental (Lei n® 9.795, 27/04/1999,
Decreto n® 4.281, 25/06/2002 e Resolugdo CNE/CP n°® 2, 15/06/2012); ao Decreto n°.
5.296/2004, que dispdoe sobre as condi¢cdes de acesso para portadores de necessidades
especiais; a Educacdo em Direitos Humanos (Resolugdo CNE/CP n° 1, de 30 de maio de
2012); a Lei n° 12.764, de 27 de Dezembro de 2012, que dispde sobre a Politica Nacional de
Protecdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista, e atende a exigéncia

curricular da Lingua Brasileira de Sinais — Libras (Decreto 5.626 de 22/12/2005).

O curso de Servico Social da UFV possui uma carga horaria total de 3.000 horas, o que
também estda em conformidade com a legislagao que estabelece a carga hordria minima e o

tempo de integralizagdo do curso (Resolu¢do CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007).

O curso direciona-se ainda pelas normatizagdes especificas da profissao de Assistente
Social, como a Lei de Regulamentagao da profissao (Lei n° 8.662, de 07 de junho de 1993); o
Codigo de Etica (Resolugio CFESS N° 273, de 13 margo de 1993); as Diretrizes Curriculares
da Associacdo Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) de 1996; a
Politica Nacional de Estagio em Servigco Social da ABEPSS de 2010 e a Resolugao CFESS n°
533, de 29 de setembro de 2008 que regulamenta a supervisdo direta de estagio no Servigo

Social.

A gestdo do curso ¢ exercida por um colegiado, denominado Comissdo Coordenadora,
em atendimento as Resolu¢des do CEPE n° 09/2015, que aprovou a forma da gestdo
académica dos cursos de graduacao da Universidade Federal de Vigosa. De acordo com essa

Resolucao
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Art. 14 - A coordenacgdo didatico-pedagogica de cada curso de graduagdo, sob a
administracdo do Centro de Ciéncias no campus Vigosa ou da Diretoria de Ensino
nos campi Florestal e Rio Paranaiba, serd exercida por uma Comissdo
Coordenadora. Paragrafo unico — A Comissdo Coordenadora exercera a fungdo do
Nucleo Docente Estruturante, conforme legislagdo vigente, com atribui¢des
consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza académica, com
especial atencdo quanto a elaboragdo, implementagdo, atualizacdo e consolidagdo do
Projeto Pedagégico do Curso. [...]

Art. 18 - A Comissdo Coordenadora compete: 1. elaborar, manter atualizado e propor
modificagdes no Projeto Pedagodgico do curso; II. avaliar, anualmente, o
desenvolvimento do curso, tendo como base o instrumento de avaliagdo institucional
e encaminhar o relatério padronizado a Camara de Ensino, até a 10° (décima)
semana do 2° (segundo) periodo letivo de cada ano; III. propor & Camara de Ensino
a criacdo e extingdo de disciplinas do curso; IV. manifestar sobre as modificacdes
dos programas analiticos das disciplinas do curso; V. propor critérios para os
processos seletivos de ingresso no curso e para a ocupagdo de vagas ociosas; VI.
deliberar sobre solicitagdes de aproveitamento e equivaléncia de disciplinas, ouvidos
os Departamentos ou Institutos envolvidos, se necessario; VII. pronunciar sobre as
solicitagdes de estudantes para cursar disciplinas em outras institui¢des de ensino, no
programa de mobilidade académica; VIII. deliberar sobre a dispensa de pré ou
correquisito, solicitada por estudantes regulares, ouvido o Departamento ou Instituto
envolvido; IX. pronunciar sobre compensagdo de carga hordria optativa ou
reconhecimento de disciplina facultativa como optativa; X. selecionar os candidatos
a estagio ou atividades de experiéncia profissional no exterior, em consondncia com
a coordenagdo do convénio na UFV; XI. indicar, ao Diretor de Centro do campus
Vigosa ou ao Diretor de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba, os nomes dos
Orientadores Académicos; XII. deliberar sobre critérios e procedimentos com vista a
Orientagdo Académica dos estudantes; XIII. opinar sobre solicitagdes de estudantes
€ outros assuntos concernentes ao curso, ndo previstos nos incisos anteriores
(Resolucdo do CEPE n° 09/2015; p. 5, 6).

Ha ainda que se destacar em relacdo as normas internas da UFV, a Resolu¢do do CEPE
n°® 11/2016 que aprova as Normas para Preenchimento de Programas Analiticos de Disciplinas
e a Resolucdo do CEPE N° 05/2018 que aprova as Diretrizes para os Cursos de Graduacao da
UFV. O Curso passou pelo processo de Reconhecimento, pelo Ministério da Educagao, no

primeiro semestre de 2022.

As informagdes académicas do curso estdo ainda disponibilizadas na forma impressa na
Coordenagdo de Curso e virtual no site do Departamento de Servico Social
(https://dse.ufv.br/), conforme exigéncia que consta no Art. 32 da Portaria Normativa n°® 40 de
12/12/2007 e alterada pela Portaria Normativa MEC N° 23 de 01/12/2010, publicada em
29/12/2010.
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4. CONCEPCAO DO CURSO

A Universidade Federal de Vigosa tem assumido importante posi¢do tanto no cendrio
local, regional, nacional e internacional, impulsionando as areas de ensino, pesquisa e
extensdo. Esta universidade tem se destacado na regido da Zona da Mata dado o seu
compromisso com a formag¢do de exceléncia trazendo impactos em uma regido onde se nota a
necessidade do enfrentamento critico e qualificado as diversas expressdes da questdo social,
tais como: o desemprego, as precdrias situacdes de moradia, o analfabetismo, a baixa renda
per capita, dentre outros. Dai a emergente necessidade de oferecimento de areas de formacao
profissional, no caso especifico do curso de Servigco Social, cuja pratica social articula-se as
dimensdes teodrico-metodoldgicas, ético-politica e técnico-operativas apreendidas sob a
perspectiva critica, tendo a categoria trabalho e questdo social como eixos fundamentais da

formacao e do exercicio profissional.

Considerando a centralidade que o campo social ocupa para o desenvolvimento do pais,
situa-se a importancia da implantacdo do Curso de Servigo Social como profissdo, com sua
maturidade no campo tedrico-interventivo fundamental para atender as demandas da
sociedade. Assim, a criagdo do Curso de Servico Social esta em consonancia com o
planejamento estratégico da UFV e sua proposta expansionista de criagdo/adequagdo de
cursos, que incorporem os anseios € necessidades da populacdo, o compromisso ético-politico

e as demandas do mercado de trabalho.

S. OBIETIVOS DO CURSO

O objetivo do curso de Servico Social na UFV ¢ proporcionar uma formacao
profissional tedrico-pratica que possibilite a apreensdo critica dos processos sociais na sua
totalidade, concretizando uma formacao que habilite o profissional a formular respostas para o
enfrentamento das expressdes da questdo social a partir de uma perspectiva critica e

propositiva, com visdo generalista e humanista (ABEPSS, 1996; BRASIL, 2002).
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6. PERFIL PROFISSIONAL, COMPETENCIAS E HABILIDADES

6.1. Perfil profissional

Profissional que atua nas expressoes da questdo social, formulando e implementando
propostas para o seu enfrentamento, por meio de politicas sociais publicas, empresariais, de
organizagdes da sociedade civil e movimentos sociais. Profissional dotado de formagdo
intelectual e cultural generalista critica, competente em sua area de desempenho, com
capacidade de inser¢do criativa e propositiva, no conjunto das relagdes sociais e no mercado
de trabalho. Profissional comprometido com os valores e principios norteadores do Codigo de

Etica do Assistente Social (ABEPSS, 1996, p. 28).

6.2. Competéncias e Habilidades

A formagdo profissional em Servigo Social deve oferecer uma solida formagao tedrico-
metodoldgica, ético-politica e técnico-operativa para que este profissional tenha competéncias

e habilidades para a:

@ Apreensio critica dos processos sociais numa perspectiva de totalidade;

@® Analise do movimento histérico da sociedade brasileira, apreendendo as

particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais;

@ Compreensao do significado social da profissao e de seu desenvolvimento socio-
historico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de agdo
contidas na realidade;

@ Identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas

profissionais para o enfrentamento da questdo social, considerando as novas

articulacdes entre o publico e o privado (ABEPSS, 1996).

@ As competéncias e habilidades especificas podem ser assim descritas:

@ Formular e executar politicas sociais em o6rgaos da administragdo publica, empresas e

organizag¢do da sociedade civil;
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@ Elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social,

@ Contribuir para viabilizar a participagdo dos usudrios nas decisdes institucionais;

@ Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;

@ Realizar pesquisas que subsidiem a formulagdo de politicas e agdes profissionais;

@ Prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administragao publica, empresas privadas

e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos

direitos civis, politicos e sociais da coletividade;

@ Orientar a populacdo na identificagdo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;

@ Realizar estudos socioecondmicos para identificacdo de demandas e necessidades
sociais;

@ Realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre matéria de

Servigo Social;

@ Exercer fungdes de direcdo em organizagdes publicas e privadas na area de Servigo

Social;

@ Assumir o magistério de Servigo Social e coordenar cursos ¢ unidades de ensino;

@ Supervisionar diretamente estagidrios de Servigo Social (ABEPSS, 1996).

Ao finalizar o curso de graduacao em Servigo Social na Universidade Federal de Vigosa
(UFV) e obter o registro no Conselho Regional de Servigo Social (CRESS) o egresso estara
apto a atuar exercendo as competéncias e atribuigdes privativas dispostas na Lei de
Regulamentacdo da Profissdo (Lei n° 8.662/1993) e obedecendo as demais normatizagdes da

profissao.



7. ORGANIZACAO CURRICULAR

A estrutura curricular encontra-se organizada em trés nucleos de fundamentacdo da
formagdo profissional, conforme as Diretrizes Curriculares (MEC, 2002; ABEPSS, 1996),
quais sejam: a) Nucleo de Fundamentos Teorico-Metodologicos da Vida Social; b) Nucleo da
Formacgao Sécio Historica da Sociedade Brasileira; ¢) Nucleo de Fundamentagao do Trabalho
Profissional. Tais nucleos sdo indissociaveis entre si e deles se desdobram as areas de
conhecimento expressas no conjunto dos componentes que integram a Matriz Curricular do

curso (Apéndice 1).

A atual Matriz Curricular (2026) buscou contemplar a articulacdo teoria/pratica, os
principios da flexibilidade e da interdisciplinaridade numa carga horaria compativel com as
exigéncias da Resolugao CNE/CES 2/2007 para o Curso de Servico Social, a qual prevé uma
carga horaria minima de 3.000 horas; bem como as exigéncias da Resolu¢do CEPE n°
05/2018 da Universidade Federal de Vigosa - Diretrizes para os Cursos de Graduacdo da
UFV. O curso de Servigo Social da UFV tem como minimo 3.000 horas, sendo: 2.460 horas
de disciplinas obrigatorias (abarcando 120 horas de TCC, 480 horas de Estagio
Supervisionado, e 60 de atividades complementares); 540 horas de disciplinas optativas; e 313
horas de atividades extensionistas curriculares. Ha ainda, a possibilidade de o estudante cursar
disciplinas de carater facultativo, podendo contemplar na sua formacao, distintas areas de
conhecimento de acordo com o seu interesse, sem, entretanto, contabilizar para a

integralizacao do curriculo.
A articulagdo dos nucleos fundamentais a formagao se apresenta da seguinte maneira:

Nicleo I — Fundamentos Teorico-Metodolégicos da Vida Social: Articula os
conhecimentos que permitem a apreensdao do ser social enquanto totalidade historica,
fornecendo os elementos tedricos necessarios ao desvelamento da vida social e do ser social
como histdrica e socialmente determinados pelas relagdes sociais. D4 énfase a um conjunto de
fundamentos teoérico-metodologicos e ético-politicos que permitem o conhecimento da
construgdo ontoldgica do ser social na sociedade burguesa, evidenciando que tal sociedade se
estrutura a partir da divisdo social do trabalho, da propriedade privada, do antagonismo de
classes, das relagdes de exploracdo, dominagao e opressdao, bem como dos multiplos processos
de alienacdo que permeiam estas relagdes sociais. Neste nucleo, ao tomar o trabalho como
eixo central da reproducao social, busca-se subsidiar a apreensdo da sua dinamica no ambito

do desenvolvimento da sociedade capitalista, em seus aspectos econdmicos, sociais, politicos,
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filoséficos e culturais; bem como dos fendmenos e manifestagdes institucionais em sua
relagdo com o fundamento da agdo profissional (ABEPSS, 1996; MEC, 2002). Disciplinas
que compdem este nucleo: SES 111 — Teoria Politica; EDU 123 — Filosofia; SES 210 —
Trabalho e Sociabilidade; CIS 214 — Sociologia; SES 220 — Economia Politica; SES 222 —
Estudos Demograficos; CIS 234 — Antropologia.

Nucleo II — Fundamentos da Formacao Socio Histérica da Sociedade Brasileira:
articula os conhecimentos relativos as particularidades da formacdo social e histdorica da
América Latina, com destaque para o Brasil, na sua constitui¢do econdmica, social, politica e
cultural. Busca explicitar a sua condi¢do dependente, as configuragdes da formacdo urbano-
industrial, bem como da questdo agraria e da diversidade regional. Devem ser objetos de
estudo e andlise: os distintos modos de organizacdo da producdo, desde a colonizacio
(escravista) até o modo de producdo capitalista (trabalho livre) do processo de trabalho, de
modo a apreender o percurso historico da produgdo e apropriagao da riqueza neste territorio,
suas particulares e configuragdes, bem como as contradi¢des historicas que delas se
desdobram. Desse modo, este nicleo deve permitir ao discente a apreensdo da sociedade
latino-americana em multiplas dimensdes, sendo capaz de relacionar os fendomenos aparentes
com a totalidade dos processos fundantes da sociedade e seus desdobramentos historicos
manifestos na superexploracdo, na desigualdade entre as classes sociais, no racismo, na
opressdao de género/sexo, na destruicdo ambiental, dentre outros. Assim, subsidia-se ainda a
analise do significado do Servigo Social em seu carater contraditorio, no ambito das relagdes
entre as classes sociais e destas com o Estado, abrangendo as dinamicas institucionais nas
esferas estatal e privada (ABEPSS, 1996; MEC, 2002). Disciplinas que compdem este nucleo:
SES 111 — Direitos Humanos, Cidadania e Legislacdo Social; SES 221 — Estado e Sociedade;
SES 223 — Desenvolvimento Capitalista e Questao Social; CIS 214 - Sociologia, SES 111 -
Teoria Politica; SES220 - Economia Politica; SES 310 — Politica Social; SES 320 — Politica
habitacional e aspectos sociais; SES 321 — Seguridade Social: Politicas de Previdéncia Social
e Assisténcia Social; SES 322 — Seguridade Social: Politica de Saude; SES 328 — Relagdes
Etnico-Raciais e Politicas Publicas; HIS 332 - Formagao Histérica do Brasil; SES 120

Formagao Socio -Historica Brasileira.

Nicleo III — Fundamentos do Trabalho Profissional: articula os conhecimentos sobre
os elementos constitutivos do Servigo Social como uma especializagdo do trabalho. Explicita
a trajetoria historica, teorica, metodologica, técnica e os componentes éticos que envolvem o

exercicio profissional; articula o fazer profissional aos elementos fundamentais da divisao
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social e técnica do trabalho e a inser¢ao do profissional assistente social no processo de
trabalho. Evidencia a profissdio a partir das determinagdes sociais e historicas que
condicionam sua existéncia ¢ transformagdes, bem como as condigdes de trabalho do
assistente social. Aborda a relagdo entre a profissdo e os organismos empregadores (publicos
e privados), com os usuarios dos servicos prestados e com a sociedade em geral, bem como os
recursos materiais, humanos e financeiros necessarios a realizacao do trabalho profissional.
Aborda ainda as diversas formas de atuagdo do assistente social, de modo a capacitar os
futuros profissionais ao exercicio de suas fungdes, resguardando as suas competéncias e
atribui¢des especificas normatizadas por lei, bem como a defini¢do do objeto, objetivos,
instrumentos e técnicas de atuacdo, além de referéncias tedrico-metodologicas que dao
sustentagdo aos elementos indicados, possibilitando a formagdo de profissionais capazes de
construir e implementar estratégias e técnicas de interven¢do, com analises criticas e
proposi¢des transformadoras (ABEPSS, 1996; MEC, 2002). Disciplinas que compdem este
nucleo: SES 110 — Introdug¢do ao Servigo Social; SES 113 — Fundamentos Historicos,
Tedricos-Metodologicos do Servigo Social I; SES 114 — Fundamentos Historicos, Tedricos-
Metodologicos do Servigco Social II; SES 116 — Fundamentos Histéricos, Teoricos-
Metodoloégicos do Servico Social III; SES 433 - Fundamentos Historicos Teoricos-
Metodolégicos do Servigo Social IV; SES 226 — Metodologia de Pesquisa; SES 420 —
Pesquisa em Servico Social; SES 421 — Planejamento e Administragdo Social; SES 422 —
Etica Profissional e Servico Social; SES 430 - Instrumentos e Técnicas de Trabalho do
Assistente Social ; SES 432 — Processos de Trabalho; SES 215 Servigo Social e Familias; SES
216 - Servigo Social e Politica de Assisténcia Social e Servico Social; SES 217 - Praticas
Democraticas em Satde e Servigo Social SES 441 — Estdgio Supervisionado em Servigo
Social I; SES 442 — Estagio Supervisionado em Servigo Social II; SES — 443 Trabalho de
Conclusao de Curso I; SES 444 — Trabalho de Conclusdo de Curso II. Os conteudos
componentes dos nucleos sdo indissociaveis, de modo que algumas disciplinas se repetem em

mais de um nicleo. Além dos nucleos apresentados, contemplamos os debates:

@ Das Relagoes Etnico-raciais ¢ do Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira,

Africana e Indigena (Resolugdo CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004), através das
seguintes disciplinas obrigatorias e optativas: ADM 343 — Diversidade e Diferencas
Humanas no Contexto Organizacional; CIS 234 — Antropologia; EDU 433 — Relagdes
Raciais no Brasil Contemporaneo ¢ Educagdo; HIS 332 — Formacao Histérica do

Brasil; SES120 Formacao socio -historica brasileira; SES 221 — Sociedade, Classes e
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Movimentos Sociais; SES 225 — Aspectos Socioecondmicos, Culturais e Politicos da
Vida Rural Brasileira; SES 314 — Questdo Agréria e Trabalho no Brasil; SES 328 —
Relagdes Etnico-Raciais e Politicas Publicas, ERU 410 Relacdes raciais, género e

trabalho; GEO 446- Geo-grafias Africanas;

@ Das Politicas de Educacao Ambiental, de acordo com a Lei n°. 9.795, de 27 de abril de

1999, através das seguintes disciplinas obrigatérias e optativas: EIN 319 - Politicas
Publicas e Meio Ambiente; ERU 380 - Desenvolvimento Socioeconomico; PRE 402 -
Projetos emancipatorios para extensao universitaria na Economia Solidaria; PRE 400

Troca de Saberes; SES 221 — Sociedade, Classes e Movimentos Sociais.

@® Da Educacdo em Direitos Humanos, de acordo com a Resolugdo CNE/CP N° 1, de

30/05/2012, através das seguintes disciplinas obrigatdrias e optativas: DIR 133 —
Direito de Familia, da Crianca, do Adolescente ¢ do Idoso; EDU 241 — Politicas
Publicas em Educagdo; EDU 332 — Corpo, Género, Sexualidade e Educagdo; LET 290
— LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais; SES 112 — Direitos Humanos, Cidadania e
Legislagdao Social; SES 221 — Sociedade, Classes € Movimentos Sociais; SES 310 —
Politica Social; SES 311 — Género e Politicas Publicas; SES 312 — Politicas para
Envelhecimento; SES 313 — Politicas de atencdo a crianga, ao adolescente ¢ a
Juventude; SES 320 — Politica Habitacional e Aspectos Sociais; SES 321 — Seguridade
Social — Politicas de Previdéncia e Assisténcia Social; SES 322 — Seguridade Social —
Politicas de Saude; SES 323 — Politicas de Enfrentamento a Violéncia; SES 216
Servico Social e Politica de Assisténcia Social SES 217-Praticas Democraticas em
saude e Servi¢o Social; SES 327 — Seguranga Alimentar e Politicas Publicas; SES 329
— Politicas de Saude Mental e Drogas.

A integralizagdo do curso se da por um curriculo que prevé a relacdo entre a teoria e a
pratica, organizando atividades e experiéncias planejadas e orientadas de modo a possibilitar
que os estudantes tenham ativa participacao e possibilidades de construgdo da sua trajetoria
formativa, permitindo aos mesmos a constru¢ao de seu percurso de profissionalizacdo com
solida formacdo geral, além de estimular praticas de estudos independentes com vistas a

progressiva autonomia intelectual e profissional.

A integralizacdo curricular do curso estd em consonancia com as Diretrizes Curriculares
da ABEPSS (1996) e do MEC (2002), obedece a carga horaria minima e as especificidades

relacionadas a interdisciplinaridade e flexibilidade, para as quais a oferta de disciplinas
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optativas e as possibilidades de realizacdo de atividades extracurriculares cumprem papel
fundamental. Para a integralizagdo do curso (3.000 horas), o estudante deverd cumprir a
totalidade de disciplinas obrigatorias (2.460 horas), incluindo estdgio supervisionado, TCC,
atividades de extensdo e atividades complementares; e o0 minimo de disciplinas optativas (540

horas).

7.1. Estagio Curricular Supervisionado

O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Servigo Social da Universidade
Federal de Vigosa (UFV) estd embasado, principalmente, na Lei de Diretrizes e Bases da
Educagao Nacional (Lei n° 9.394 de 20 de dezembro de 1996); na Legislagdo Federal de
Estagio (Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008); nas Diretrizes Curriculares para o curso
de Servigo Social do Ministério da Educagao e Cultura (Resolu¢do CNE/CES-15/2002); nas
Diretrizes Gerais para o curso de Servigco Social da Associagdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social (ABEPSS) de 1999; na Lei de Regulamentagdo da Profissao de
Servigo Social (Lei n® 8.662 de 7 de junho de 1993); no Cédigo de Etica do (a) Assistente
Social (Resolu¢ao CFESS n° 273 de 13 de margo de 1993); na Politica Nacional de Estagio da
(2010); na Resolucdo n° 533 de 29 de setembro de 2008 do Conselho Federal de Servigo
Social (CFESS); no Regimento Geral da Universidade Federal de Vigcosa e no Projeto
Pedagogico do Curso (PPC) de Servigo Social da UFV. O Estdgio Supervisionado sera
desenvolvido em duas disciplinas: Estdgio Supervisionado I (SES 441) e Estagio
Supervisionado II (SES 442). O Estagio Supervisionado em Servigo Social I e II ¢ realizado
em diversos espacos socio ocupacionais do Assistente Social de Vigcosa e regido tais como:
Centros de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS, Centro de Referéncia Especializada em
Assisténcia Social - CREAS, Unidades Bésicas de Saude - UBS, Hospitais, Centro de

Atencao Psico Social - CAPs, Escolas, Organizagdes nao governamentais, dentre outros.

A regulamentacdo do Estdgio Supervisionado consta no Apéndice 2.

7.2. Trabalho de Conclusao de Curso (TCC)

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) é um trabalho académico, orientado por um
docente efetivo ou contratado e, quando necessario, por um coorientador. E elaborado sob a
forma de monografia, sendo atividade obrigatoria e indispensavel para a integralizacdo da

carga horaria total do curso. Deve ser compreendido como sintese e expressao da totalidade
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da formacgao profissional, sendo o trabalho no qual o estudante sistematiza o processo de
aprendizagem, demonstrando capacidade critico-investigativa e correlacionando as dimensdes

tedrico-metodoldgicas, técnico-operativas e ético-politicas apreendidas.

O TCC sera desenvolvido em duas disciplinas: Trabalho de Conclusdo de Curso I (SES
443) e Trabalho de Conclusao de Curso II (SES 444). A regulamentacdo do Trabalho de

Conclusdo de Curso consta no Apéndice 3.

7.3. Atividades Extensionistas Curriculares

As atividades extensionistas previstas na Matriz Curricular do Curso (Curricularizagao
da Extensao), conforme a Resolugdo ne 7, de 18 de dezembro de 2018, do Conselho Nacional
de Educagdo — Camara de Educagdo Superior, abarcam um total de 300 horas obrigatdrias.
Destas, 253 sdo oferecidas em disciplinas obrigatorias. Além de horas previstas nos
conteudos programaticos de disciplinas optativas que também poderdo, a critério do
estudante, serem aproveitadas como Atividades de Extensao (SES 445), observada a

valorizagdo maxima para esta carga horaria (ver regulamento das Atividades de Extensao).

As atividades extensionistas abarcam tematicas pertinentes a apreensao deste conteudo e
atividades diversas de intervengdes com instituigdes ¢ comunidades externas a UFV,
possibilitando que o estudante conhega a realidade do entorno da Universidade e seja

protagonista das intervengdes sociais € metodologias participativas.

Na UFV, as Atividades de Extensdo estdo normatizadas pela Resolugao CEPE 07/2007
e pela Resolugdao CEPE 06/2023.

7.4. Atividades de Extensao

As atividades de extensdao sao uma modalidade de atuacao académica extracurricular,
que tem por objetivo incentivar os discentes a participarem de atividades diversas daquelas
obrigatérias no curriculo. O envolvimento do estudante de graduagdo em atividades
extraclasses possibilita a obteng¢@o de conhecimentos e o desenvolvimento de habilidades para

além do proporcionado pelas atividades previstas como obrigatérias na matriz curricular.
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As atividades de extensdo tém por objetivo estimular o estudante a participar de
atividades que abordam temas diversos sobre a extensao universitaria, de modo a alcangar

elementos interdisciplinares que possibilitem uma formagao académica mais ampla.

Desse modo, incentiva a sua participacdo em atividades extensionistas diversas, a
articulacdo destas atividades com o ensino e¢ a pesquisa, possibilita a interagao do discente
com o territorio da Universidade e o conhecimento dialdgico com as instituicdes, movimentos

sociais, comunidades e sujeitos coletivos diversos.

No curso de Servigo Social da UFV, o discente deve cumprir uma carga horaria minima
de 60 horas de atividades de extensdo, requisitadas para cumprimento da disciplina SES 445 —
Atividades de Extensdo. Estas atividades devem ser realizadas a partir da insercdo do
estudante no curso de Servigo Social da UFV e comprovadas por meio de documentos validos

fornecidos pela instituicao/o6rgao no qual o estudante realizou a atividade.

Para efeito de avaliacdo do desempenho as atividades de extensdo foram classificadas

da seguinte forma:

Atividades de Extensao: participacdo em Projeto de Extensao registrado na UFV, com
ou sem bolsa; participagdo em curso de extensao (como instrutor); participagdo em curso de
extensdo (como ouvinte); participacdo na organizagdo de eventos académicos (palestra,
semindrio, jornada, encontro e similares); publicagdo para populariza¢do da ciéncia, esporte,

cultura e arte (cartilhas, boletim técnico, informes, catalogos de exposicdes, dentre outros).

A regulamentacao das Atividades de Extensdao do curso de Servico Social consta no

Apéndice 4.

7.5. Atividades Complementares

As atividades complementares s3o uma modalidade de atuagdo académica
extracurricular, que tem por objetivo incentivar os discentes a participarem de atividades
diversas daquelas obrigatorias no curriculo. O envolvimento do estudante de graduacdo em
atividades extraclasses possibilita a obtencdo de conhecimentos ¢ o desenvolvimento de
habilidades para além do proporcionado pelas atividades previstas como obrigatorias na

matriz curricular.

As atividades complementares tém por objetivo estimular o estudante a participar de

atividades que abordam temas diversos, de modo a alcangar elementos interdisciplinares que
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possibilitem uma formagao académica mais ampla. Desse modo, incentiva a sua participacao
em atividades de iniciacdo a pesquisa, ensino e extensdo; integra o discente as atividades
extracurriculares ofertadas pela instituicdo de ensino e outras instituigdes de carater educativo,

cultural e comunitario.

No curso de Servico Social da UFV, o discente deve cumprir uma carga hordria minima
de 60 horas de atividades extracurriculares complementares, requisitadas para cumprimento
da disciplina SES 440 — Atividades Complementares. Estas atividades nas diferentes
modalidades devem ser realizadas a partir da inser¢do do estudante no curso de Servigo Social
da UFV e comprovadas por meio de documentos validos fornecidos pela instituicdo/6rgao no
qual o estudante realizou a atividade. Para as Atividades Complementares nao serao

contabilizadas as horas de atividades de extensao.

Para efeito de avaliagdo do desempenho as atividades complementares foram

classificadas nas seguintes modalidades:

I. Atividades de Ensino: monitoria (remunerada ou voluntaria) em disciplinas
ministradas na UFV; conclusdo com aprovacdao em disciplinas facultativas cursadas na UFV;
realizacdo de cursos ou minicursos com tematicas pertinentes a formacdo em Servigo Social,
outras atividades de ensino ndo previstas: o critério para avaliacao serd do coordenador da

disciplina em conjunto com o coordenador de curso.

I1. Atividades de Pesquisa: Participagdo em pesquisa registrada na UFV, com ou sem
bolsa de iniciacdo cientifica; participacdo como membro de grupos de pesquisas cadastrados
no CNPq; publicagdo de artigos cientificos; publicacdo de livros e capitulos; participacdo em
congressos, simpdsios, seminarios, semanas, encontros e similares; apresentacdo de trabalhos;
outras atividades de pesquisa ndo previstas: o critério de avaliagdo ¢ do coordenador da

disciplina em conjunto com o coordenador de curso.

I11. Atividades de Representacao Estudantil: Participagdo como membro do Diretério
Central dos Estudantes da UFV (DCE-UFV); Membro de Centro Académico de Curso de
Graduacdao da UFV (CA); Representante Estudantil em Comissdo Coordenadora de Curso;
Representante Estudantil em Colegiado de Departamento; Representante Estudantil em
Colegiados Superiores da UFV; Participagdo em Comissdes Eventuais de ambito
universitario; Participacdo em Conselhos municipal, estadual e federal; Outras atividades de
representacdo estudantil ndo previstas: o critério de avaliacdo ¢ do coordenador da disciplina

em conjunto com o coordenador de curso.
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IV. Atividades Socioculturais: Participacdo em atividade cultural relevante para a
formagdo profissional (incluindo atividades com a tematica das relagdes étnico-raciais ¢ de
divulgacdo da cultura afro-brasileira); participagdo como membro de movimentos sociais;
viagens técnicas; outras atividades socioculturais ndo previstas: o critério de avaliagdo ¢ do

coordenador da disciplina em conjunto com o coordenador de curso.

O regulamento das Atividades Complementares consta no Apéndice 5.

7.6. Educacao das Relacoes Etnico-raciais e para o Ensino de Historia, Cultura

Afro-brasileira, Africana e Indigena

O atendimento ao disposto na Resolugdo CNE/CP 01/2004 ocorre de duas formas: a)
por meio da abordagem transversal e/ou especifica, junto aos conteudos de diversas
disciplinas que compdem a matriz curricular do Curso; b) por meio da abordagem transversal

e/ou especifica desenvolvida em projetos de ensino, pesquisa e extensao.

As disciplinas especificas que abordam tais tematicas sdo:

Nome da Disciplina Carg;ol-tl;)lréria
ADM 343 — Diversidade e Diferencas Humanas no Contexto Organizacional 60
CIS 234 — Antropologia 60
EDU 433 — Relagdes Raciais no Brasil Contemporaneo e Educagao 60
ERU 410 — Relagdes Raciais, Género e Trabalho 60
GEO 446 — Geografias Africanas 60
HIS 332 — Formagao Historica do Brasil 60
SES 120 — Formagao Sécio-Histérica Brasileira 60
SES 221 — Sociedade, Classes € Movimentos Sociais 60
SES 225 — Sociedades Rurais no Brasil 60
SES 328 — Relagdes Etnico-Raciais e Politicas Ptblicas 60
SES 314 — Questao Agraria no Capitalismo 60

27



No campo dos projetos de ensino, de pesquisa e extensdo, a abordagem do tema tem
sido objeto de agdes do corpo docente bem como de toda a UFV, representadas em eventos,

projetos e programas diversos.

7.7. Politicas de Educacio Ambiental

O atendimento ao disposto na Lei n® 9.795, de 27 de abril de 1999 e Decreto N° 4.281
de 25 de junho de 2002, ocorre de duas formas:

a) por meio da abordagem transversal e ou especifica junto aos contetidos de diversas

disciplinas que compdem a matriz curricular do Curso (conforme tabela abaixo);

b) por meio da abordagem transversal e ou especifica desenvolvida em projetos de

ensino, pesquisa e extensao.

Nome da Disciplina Carga Hordria
Total

EIN 319 - Politicas Publicas e Meio Ambiente 60
ERU 380 - Desenvolvimento Socioecondmico 60
PRE 402 - Projetos emancipatdrios para extensao universitaria na 60
Economia Solidaria

SES 221 - Sociedade, Classes € Movimentos Sociais 60
PRE 440 - Historias da ESAV a UFV 60
PRE 400 - Troca de Saberes 60

No campo dos projetos de ensino, de pesquisa e extensdo, a abordagem do tema tem
sido objeto de agdes do corpo docente bem como de toda a UFV, representadas em eventos,

projetos e programas diversos.

7.8 — Educaciao em Direitos Humanos

O atendimento ao disposto na Resolugdo CNE/CP N° 1, de 30/05/2012 ocorre de duas

formas:

a) por meio da abordagem transversal e ou especifica junto aos conteidos de diversas

disciplinas que compdem a matriz curricular do Curso (conforme tabela abaixo);

b) por meio da abordagem transversal e ou especifica desenvolvida em projetos de

ensino, pesquisa e extensao.
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Carga

Nome da Disciplina Horaria Total

DIR 133 - Direito de Familia, da Crian¢a, do Adolescente ¢ do Idoso 60
DIR 468 - A guerra e o Direito: regulamentacao dos conflitos armados e 30
protecdo aos refugiados.

EDU 241 - Politicas Publicas em Educacao 60
EDU 332 - Corpo, Género, Sexualidade e Educacao 60
LET 290 - LIBRAS Lingua Brasileira de Sinais 45
SES 112 - Direitos Humanos e Cidadania 60
SES 311 - Género e Politicas Publicas 60
SES 312 - Politicas para Envelhecimento 60
SES 313 - Politicas de atencao a crianca, ao adolescente e a Juventude 60
SES 221 — Sociedade, Classes e Movimentos Sociais 60
SES 310 - Politica Social 60
SES 320 - Politica Habitacional e Aspectos Sociais 60

SES 321 - Seguridade Social - Politicas de Previdéncia e Assisténcia Social | 60

SES 322 - Seguridade Social - Politicas de Satude 60
SES 323 - Politicas de Enfrentamento a Violéncia 60
SES 326 - Topicos Especiais em Politicas de Saude 60
SES 327 - Seguranga Alimentar e Politicas Publicas 60
SES 329 - Politicas de Satide Mental e Drogas 60

No campo dos projetos de ensino, de pesquisa e extensdo, a abordagem do tema tem
sido objeto de agdes do corpo docente bem como de toda a UFV, representadas em eventos,

projetos e programas diversos.



8. INTEGRALIZACAO E MATRIZ CURRICULAR DO CURSO

A integralizagdo curricular do Curso estd em consonancia com as Diretrizes
Curriculares propostas pela ABEPSS em 1996 e pelo MEC em 2002 para o curso de Servigo
Social (Resolugao n° 15 de 13 de margo de 2002) bem como a Resolugao do CEPE 05/2018,
obedecendo a carga horaria minima e as especificidades relacionadas a interdisciplinaridade e

flexibilidade.

A Matriz Curricular do Curso de Servigo Social da UFV abarca disciplinas obrigatorias
e optativas, com a seguinte distribuicdo: 3.000 horas de carga horéria total; 2.460 de
disciplinas obrigatorias e 313 horas de Atividades Extensionistas Curriculares. As cargas
horarias semestrais, créditos, pré-requisitos e correquisitos para cada disciplina estdo no

Apéndice 1.

Os Programas Analiticos contendo as informagdes de todas as disciplinas do Curso

(obrigatorias e optativas) encontram-se disponiveis para consulta no site da UFV.

9. METODOLOGIA DE ENSINO E APRENDIZAGEM

A aprendizagem transcende a necessaria formacao técnica e desenvolvimento de
competéncias. Seu objetivo ¢ contribuir para a formacdo de um cidaddo imbuido de valores
éticos que, com competéncia formal e politica, possa atuar no seu contexto social de forma
comprometida com a construgdo de uma sociedade mais justa, solidaria e integrada ao meio

ambiente.

A metodologia adotada ¢ focada no estudante, visto como sujeito ativo e participativo
do processo de ensino e aprendizagem. Valoriza os questionamentos, as ideias e as sugestoes
dos estudantes, de maneira a contribuir para que seu aprendizado esteja mais perto de formar

cidadaos conscientes, ativos e construtores de novos argumentos.

Diversas atividades sdo desenvolvidas, por meio de aulas tedricas e praticas, para que os

estudantes pensem de forma integrada e sejam capazes de consolidar seu conhecimento.

Nas aulas teodricas expositivas o contetido é apresentado estimulando discussdes entre os
estudantes visando a constru¢do de um raciocinio ldgico sobre o assunto/tema apresentado.
Este tempo ¢ dedicado ao aprimoramento da concepcdo critica, a analise, ao incentivo a

criatividade, a colaboracdo e a construgdo coletiva de novos conhecimentos, sempre com a
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mediacdo do professor. Sdo incluidas varias dindmicas: apresentacdo escrita e oral de
trabalhos académicos, grupos de discussdo, artigos cientificos, aplicabilidade de novas
tecnologias e outros assuntos que permitem aos estudantes o desenvolvimento de habilidades
de andlise critica e integragdo de contetidos. Os contetidos praticos mesclam aulas

demonstrativas com aulas em que os alunos efetivamente executam as atividades.

A formagdo cientifica e tecnologica dos estudantes estd contemplada por meio da

participacdo em Projetos de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Os estudantes sdo estimulados a participarem de atividades extracurriculares que
contribuem para dinamizar os processos de ensino e aprendizagem, como ciclo de palestras,

reunides académicas, semindrios, workshops, entre outros.

10. AVALIACAO DO PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

A avaliagdo do processo de ensino-aprendizagem ¢ um instrumento fundamental do
planejamento educacional, especificamente do projeto pedagdgico, que permite diagnosticar e
verificar o desempenho académico do estudante e da instituigdo, contribuindo para a melhoria
do desenvolvimento das aulas e do resultado qualitativo e quantitativo da Institui¢ao de

Ensino.

10.1. Da avaliacao do rendimento académico

A avaliacdo do rendimento académico encontra-se disciplinado pelo Regime Didatico

da Graduacdo da UFV, disponivel em http://www.res.ufv.br, que estabelece procedimentos e

condicdes inerentes a avaliagao.

Entende-se que o processo de avaliagdo ndo pode estar dissociado do processo ensino-
aprendizagem, as avaliagdes pautam-se nos seguintes principios, conforme estabelecido no

Plano de Desenvolvimento Institucional da UFV:

@ Planejamento dos procedimentos de avaliacdo de forma integrada com o processo

educacional, com conteudos e objetivos bem definidos;
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@ Utilizacdo dos resultados dos procedimentos de avaliagio para discussdes e

redefini¢cdes do processo ensino-aprendizagem;

@ Realizacao de avaliagdes formativas frequentes e periddicas;

@ Opcao preferencial pelos instrumentos de avaliagdo que contemplem os aspectos

cognitivos, as habilidades e as competéncias do processo ensino-aprendizagem;

@ Utilizacao dos resultados das avaliagdes para monitorar a eficiéncia do processo

ensino-aprendizagem.

10.2. Da avaliacao institucional

As disciplinas do curso de Servigo Social, como dos demais cursos da UFV, sio
avaliadas semestralmente pela Comissao Propria de Avaliagdo (CPA-UFV) e a Comissdo
Permanente de Avaliagdo de Disciplinas (COPAD), ambas responsaveis por processos de
avaliagdo na Universidade Federal de Vigosa. A CPA-UFV coordena a autoavaliacao
institucional, ¢ a COPAD foca na avaliagdo de disciplinas, ambas com o objetivo de
identificar pontos fortes e fracos para a melhoria continua do ensino e¢ da qualidade da
educacdo superior na universidade. Cabe ainda a COPAD, a gestdo do processo de avaliagdo
das disciplinas, incluindo elaboracdo do instrumento, coleta, processamento, sistematizagdo e

divulga¢do dos dados, conforme com a resolugdo CEPE n°® 11/2019.

11. TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICACAO - TICS - NO
PROCESSO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

As Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo (TICs) estdo implantadas de forma a
permitir o desenvolvimento do processo ensino-aprendizagem. Atualmente os campi da UFV
(Vicosa, Rio Paranaiba e Florestal) contam com laboratérios para uso em ensino, pesquisa e
extensdo, todos equipados com computadores ligados a rede com acesso a internet, inclusive

por meio de rede sem fio (wireless).
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Com a consolidacao da Coordenadoria de Educagdao Aberta e a Distancia — CEAD, em
2001, a UFV vem investindo e incentivando a criacdo de novas tecnologias no processo de

ensino e aprendizagem.

A CEAD ¢ responsavel pela coordenacgdo, supervisdo, assessoramento e prestagdo de
suporte técnico as atividades realizadas em diferentes areas de ensino, utilizando novas

tecnologias de informacdo e comunicacao.

Além de apoiar os professores nas suas atividades de ensino, pesquisa e extensdo, sua
proposta ¢ diversificar as formas de atuacdo para atingir o maior ¢ mais variado publico

possivel.

A CEAD disponibiliza suporte para a produ¢ao de material didatico, utilizando
diferentes midias e formatos. Conta, inclusive, com ambientes especialmente desenvolvidos
para este fim. Entre eles, destacam-se: textos para leitura, dudio aula, video aula, videos,

entrevistas, animagoes, simulagdes, entre outras.

Uma importante plataforma oferecida pela CEAD ¢ o PVANet Moodle que ¢ o
ambiente virtual de aprendizado utilizado pela UFV, concebido para receber contetidos das

diversas disciplinas e cursos.

No PVANet Moodle foram projetadas ferramentas que garantem a inclusdo de
contetidos, noticias, agenda, dentre outros, nos mais diferentes formatos — textos,
apresentacdes narradas, videos, animacdes e simulagdes, chat, forum, perguntas-e-respostas,
sistema de e-mail, entrega de trabalhos, edi¢do compartilhada de arquivo, sistema de

avaliacdo e relatérios de acompanhamento.

O PVANet Moodle enquanto ambiente virtual de aprendizado esta conectado com o

SAPIENS (Sistema de Apoio ao Ensino), o que facilita o intercambio de informacgdes.

O SAPIENS ¢ um sistema computacional que possibilita a estudantes, professores e
coordenadores de Cursos, acesso a informagdes gerenciadas pela Diretoria de Registro

Escolar.

Os estudantes podem acessar, pelo SAPIENS, seu historico escolar, a relagdo de
disciplinas matriculadas, cursadas e a cursar, o plano de estudos, os dados pessoais ¢ a analise

curricular (sintese da vida académica).
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Os professores realizam, diretamente neste sistema e de forma obrigatoria, o lancamento
de notas e faltas, bem como orientagdes aos discentes conforme estabelecido no Regime
Didatico.

Os coordenadores de Curso t€m acesso a diversos relatérios estatisticos que auxiliam

nos processos administrativos do curso.

Para utilizar o sistema SAPIENS, o usuario deve informar o nimero de matricula e a

senha fornecidos pela Secdo de Registro Escolar.

12. APOIO AO DISCENTE

A UFV garante ao discente um ambiente que propicia o desenvolvimento pessoal e
intelectual, na perspectiva de constru¢do de conhecimentos por meio de postura de indagagao
e analise da realidade que o cerca. O discente deve se sentir uma pessoa com condigdes de
efetuar mudancas, com espago para exercer sua consciéncia critica ao aprender fazendo,

incorporando a educagdo continuada como principio de qualificagdo profissional.

A vida académica do estudante ¢ registrada pelo SAPIENS, ferramenta virtual onde sao
registrados o rendimento académico e a frequéncia e que possibilita ao estudante o acesso ao
seu histdrico, disciplinas matriculadas, dados pessoais, enderegos e analise curricular. Ambos

estao disponiveis no site da UFV.

Destacam-se entre as diversas formas de orientagdo/apoio académico ao discente:

@® A claboragdo do Plano de Estudo, realizado com o auxilio da Comissao

Coordenadora do Curso de forma individualizada, nos horarios de atendimento

estabelecidos pelos Coordenadores de Curso previstos e divulgados semestralmente.

@® O acompanhamento dos conteudos das disciplinas via PVANet Moodle, plataforma

on-line ao alcance do professor para disponibilizar material didatico, realizar foruns,

chats, enfim, ampliar os limites fisicos da sala de aula.

@® No primeiro ano do curso os estudantes sdo acolhidos por meio do evento Semana

de acolhimento. As atividades de acompanhamento e de orientacdo pedagogica
incluem a apresentacdo a vida universitaria, o conhecimento do PPC e das

habilidades e competéncias esperadas do egresso do curso;
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Os estudantes podem participar de projetos de Iniciacdo Cientifica (Pibic, Probic etc)
projetos de Extensdo (Pibex, Proext Funarbex etc) e projetos de Ensino (Piben etc),
propiciando-os a participarem na busca por novas alternativas por meio de atividades
cientificas e/ou extensionistas. Muitos dos projetos de pesquisa, ensino e extensdo visam

também a concessao de bolsas para os estudantes.

Outra forma de apoio aos estudantes que visam contribuir no processo ensino-
aprendizagem, destinados a auxilid-los durante o desenvolvimento das disciplinas e

extraclasse sdo os programas de monitoria.

A Universidade Federal de Vicosa ¢ referéncia entre as instituicoes federais de ensino
superior na area de Assisténcia Estudantil. Para os estudantes em vulnerabilidade econémica
comprovada, a UFV disponibiliza as seguintes modalidades de auxilios: Bolsa Moradia, Bolsa

Creche/Pré-escola e Bolsa Alimentagao.

As refeigdes sdo oferecidas a pregos subsidiados nos restaurantes universitarios. Além
disso, os estudantes podem contar com a infraestrutura oferecida no campus e na cidade onde

esta localizada.

Quanto a moradia, ha alojamento para estudantes em situacdo de vulnerabilidade

econOmica.

Além do ambito académico, destacam-se os atendimentos na area da saude, através dos
servigos ambulatoriais, drea médica, nutricional, odontoldgica, fisioterapia, enfermagem,
exames laboratoriais e radiograficos oferecidos pela Divisdo de Saude. Servigos oferecidos
pela Divisdo Psicossocial que atua na promoc¢do do bem-estar, da qualidade de vida e da
saiide mental, para isso conta com servigos de psicologia, psiquiatria e assisténcia social em

atendimentos individuais ou em grupo.

Com a necessidade de implementacdao de acdes que propiciem o acesso € permanéncia
de pessoas com necessidades especificas, provenientes de deficiéncias e transtornos, a UFV
criou a Unidade Interdisciplinar de Politicas Inclusivas — UPI. Esta Unidade vem coordenando
e implementando agdes, com o apoio da Divisdo Psicossocial e da Divisao de Satde da UFV,
que visam ofertar uma educagdo inclusiva e de qualidade que possibilite a todos uma

formag¢do mais humanizada. A UPI tem como objetivos:
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@ Apoiar e orientar a comunidade universitaria acerca do processo de inclusdo de

estudantes com necessidades educacionais especificas, tendo em vista seu ingresso,

acesso e permanéncia, com qualidade, no ambiente universitario.

@Propor solugcdes para a eliminagdo de barreiras atitudinais, arquitetonicas,

pedagodgicas e de comunicacdo no ambito da institui¢do, visando garantir a

permanéncia do estudante com necessidade educacional especifica;

@ Acompanhar o desenvolvimento da politica de inclusdo do estudante com necessidade

educacional especifica na UFV, visando contribuir para a tomada de decisdes nos

varios niveis da institui¢ao.

As agoes da UPI, em parceria com as divisdes Psicossocial ¢ da Saude, incluem o
atendimento multiprofissional a pessoa com Transtorno do Espectro Autista, conforme
disposto na Lei n° 12.764, de 27 de dezembro de 2012. Além do Espectro Autista, os
atendimentos se estendem aos estudantes com baixa visao, cegueira, surdez, dislexia, déficit
de atencado, discalculia ou com outra condigdo especifica. A Unidade também € um espago

para producdo de materiais pedagdgicos voltados para as necessidades dos estudantes.

Na perspectiva de atendimento ao discente, a UFV oferece possibilidades de
desenvolvimento  académico, cultural, cientifico e esportivo aos estudantes,
independentemente do curso em que se encontram matriculados. Os estudantes desfrutam de
ampla area verde, espagos para convivéncia, quadras esportivas, gindsio, piscina e auditorios
para eventos musicais, teatro ¢ danga. Eles podem praticar varias modalidades esportivas
promovidas pela Divisdo de Esportes e Lazer ou pela Associacdo Atlética Académica —
LUVE. Podem também ndo s6 assistirem a apresentagdes do Conjunto de Sopros, do Coral da
UFV, do coral Nossa Voz e do grupo de Teatro Universitario, como participarem desses

grupos.

O Diretorio Central dos Estudantes (DCE), os Diretorios (DAs) e Centros Académicos
(CAs) dos cursos de graduacdo cumprem o papel de representar os estudantes da
Universidade Federal de Vigosa. Tém por objetivo reivindicar beneficios para a categoria,

visando uma melhor qualidade de ensino e de vida para os estudantes.



Desta forma, os estudantes da UFV t€m acesso a um importante leque de servigos e de
atividades diferentes, que contribuem na sua formagdo completa como cidadao e nao apenas

nos aspectos académicos.

13. AUTOAVALIACAO DO CURSO

A autoavaliagdo do curso ¢ um processo dinamico que devera ser realizado
periodicamente pela Comissdo Coordenadora do Curso (ou Colegiado do Curso), pelos
docentes e discentes do Curso. Esse processo deve envolver todos os atores sociais do Curso e
esta fundamentado em fontes de informagao, cujo conjunto oferece subsidios para tomadas de

decisdo quanto as modificagdes necessarias ao Curso.

A autoavaliagdo leva em conta as informagdes obtidas, junto aos envolvidos no
desenvolvimento do curso, por meio de instrumentos tais como: questionarios, observacoes,

reunides, discussoes, relatorios dentre outros.

Uma das formas de avaliacdo se d4 a partir de uma permanente reflexdo do Projeto
Pedagogico do Curso, isto ¢ importante para certificar-se da necessidade de alteragdes que
venham contribuir para a qualidade da formagdo discente. Este processo ¢ inicialmente
realizado a partir de informagdes coletadas junto aos discentes, docentes e técnico-

administrativos envolvidos com o Curso.

Os processos avaliativos semestrais sdo usados como recursos de informagdo para a
deteccdo de inadequagdes com as praticas propostas neste projeto. Esta avaliagdo ¢

diagnostica, no sentido de subsidiar o aprimoramento da pratica pedagdgica do professor.

Para efetuar a avaliagdo semestral, a UFV conta com Comissdao Permanente de
Avaliacdo de Cursos, do Conselho Técnico de Graduagdo, a gestdo do processo de avaliacio
das disciplinas, incluindo elaboragdo do instrumento, coleta, processamento, sistematizagao e

divulgacao dos dados.

A Universidade Federal de Vicosa dispde, ainda, de Comissdo Propria de Avaliacao
(CPA) que ¢ orientada pelas diretrizes da autoavaliag@o institucional da Comissdo Nacional
de Avaliacio da Educagdo Superior (CONAES). Esta Comissdo realiza a avaliagao
institucional que tem como principais objetivos produzir conhecimentos; averiguar o sentido

do conjunto de atividades e finalidades cumpridas pela institui¢do; identificar as causas dos



seus problemas e deficiéncias; aumentar a consciéncia pedagdgica e capacidade profissional
do corpo docente e técnico-administrativo; fortalecer as relagdes de cooperagdao entre os
diversos atores institucionais; tornar mais efetiva a vinculagdo da instituicdo com a
comunidade; julgar acerca da relevancia cientifica e social de suas atividades e produtos; e

prestar contas a sociedade.

O Curso participa, ainda, das avaliagdes externas, como o ENADE ou avaliagdo in loco,
realizada pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais (INEP), segundo

diretrizes estabelecidas pela CONAES.

A partir de todas as informagdes coletadas através da permanente reflexdo do Projeto
Pedagbgico do Curso, das avaliagdes semestrais das disciplinas, dos planos de ensino e
programas analiticos das disciplinas, dos recursos didatico-pedagogicos, da infraestrutura e
instalacdes, dos recursos humanos, das condigdes técnicas disponiveis para o
desenvolvimento do Curso, a Comissao Coordenadora de Curso deverd propor todas as

alteragdes necessarias no PPC visando a melhoria na qualidade do Curso.

A Comissdo Coordenadora de Curso, em conjunto com o Centro de Ciéncias Humanas
Letras e Artes, deverd também tomar todas as providéncias relativas a infraestrutura fisica e

humana necessaria ao bom desenvolvimento do Curso.

A avaliacdo do Projeto Pedagogico do Curso — PPC acontece de diversas formas. Uma
delas ¢ através dos processos avaliativos semestrais, realizados no ambito de toda a UFV pela
Comissao Permanente de Avaliacdo dos Cursos do Conselho Técnico de Graduagdo, que tem
por objetivo detectar inadequacdes com as praticas propostas nos projetos pedagogicos. Esta
avaliagdo ¢ diagnodstica e objetiva subsidiar o aprimoramento da pratica pedagdgica do
docente. Esta avaliacdo ¢ realizada permanentemente por um sistema informatizado on-line,
no qual professores e estudantes avaliam as disciplinas € o proprio desempenho. As
informacdes coletadas sdo utilizadas pela Administracdo Superior, chefias dos departamentos,
comissdes coordenadoras e professores para andlise da adequacdo das disciplinas. As
informagdes produzidas por esta comissdo também podem ser utilizadas como subsidio para a

avaliagdo do PPC.

Assim, a avaliacdo do projeto do curso acontece constantemente, baseada tanto em
relatorios elaborados por instituigdes externas (como o INEP) quanto através do envolvimento

de discentes, docentes e técnicos administrativos da universidade.
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Hé4 de se destacar que a Comissao Coordenadora do Curso de Servigo Social, em
conjunto com os demais docentes, estudantes e técnicos, realiza uma permanente reflexao
sobre o Projeto Pedagdgico do Curso, seja através de pesquisas, reunides, analise de
documentos de outras instancias da universidade ou de fora, dentre outros, para verificar a
necessidade de alteracdes ou nao do projeto. A partir desse processo, a Comissdo
Coordenadora propde as alteragdes necessarias no PPC, bem como abre a discussao para os

demais atores envolvidos visando a construcao coletiva e a melhoria na qualidade do curso.

14. INGRESSO NO CURSO

A UFV oferece anualmente 60 vagas para o curso de graduagdao em Servico Social, pois
entende que tem uma estrutura capaz de garantir uma oferta de qualidade e consequentemente

uma excelente formagao profissional.

A admissdo do estudante, conforme previsto no Regime Didatico de 2023, dar-se-a por
uma das seguintes modalidades: Sistema de Sele¢do Unificada (SISU-MEC); vagas ociosas;
rematricula; reativagdo de matricula; Programa de Estudantes — Convénio de Graduagdo
(PEC-G); transferéncia ex-officio, 60+, PASES e outras modalidades de processos seletivos

previamente aprovados pelos Colegiados Superiores.

No site da UFV os estudantes t€ém acesso ao Catdlogo de Graduagdo, ao Regime

Didatico, a Matriz Curricular, aos Ementarios das disciplinas, dentre outras informagoes.

15. OUTRAS ATIVIDADES DO CURSO

Os estudantes do Curso de Servigo Social t€ém a possibilidade de participarem de
diversas outras atividades extraclasse, como o Diretério Central dos Estudantes (DCE) e o
Centro Académico do Servigo Social (CASS), que possui importante atua¢do para o

fortalecimento do Curso desde a sua criagao.

Os alunos do curso sao chamados a participarem da organizagdo e execu¢do dos eventos
realizados, como os eventos anuais fixos: “Semana do Assistente Social” (em maio ¢ em

comemoracdo ao Dia do/a Assistente Social) e a “Semana Académica” (no segundo
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semestre). Além destes dois eventos anuais, diversos outros sdo organizados com a
participacao discente, como seminarios, oficinas, palestras, etc. Ha a participacdo de
assistentes sociais, que atuam em Vigosa e regido, como palestrantes e/ou ouvintes, o que

possibilita a aproximagao e o intercambio entre estudantes e profissionais.

Outro evento realizado, anualmente, na UFV ¢ o Simpdsio de Integracdo Académica
(SIA), que organiza, no segundo semestre, palestras e atividades académicas diversas e
oferece, ao estudante, oportunidade de apresentar e publicar trabalhos completos e resumos de

ensino, pesquisa e extensdo que esteja envolvido.

O Curso de Servico Social possui parceria com dois importantes programas de extensao
da UFV: A Incubadora Tecnolédgica de Cooperativas Populares (ITCP/UFV) e a Casa das
Mulheres sendo, ambos, referéncias nos servigos oferecidos em Vigosa e regido. A ITCP ¢ um
Programa de Extensdo da UFV que realiza acompanhamento e assessoria a grupos
organizados sob o viés da economia solidaria em Vigosa e regido, visando a consolidagdo de
iniciativas populares capazes de gerar trabalho e renda. O programa Casa das Mulheres abarca
varios projetos e tem como principal objeto a violéncia doméstica e sexual contra as mulheres,
compreendida enquanto fendmeno complexo, estruturado nas desigualdades de género e

intensificado por questdes de raga e classe.

Os dois programas, a ITCP e a Casa das Mulheres, sdo coordenados por docentes do
curso e abarcam diversos projetos que recebem estudantes de Servigo Social, e de outros
cursos, como bolsistas e voluntarios, possibilitando interdisciplinaridade e a importante

articulacao entre ensino, pesquisa € extensao.

No ambito da pesquisa, os estudantes encontram possibilidades de inser¢dao nas
pesquisas individuais dos professores nos Grupos de Estudos e Pesquisas registrados no
CNPQ, sendo eles: “Grupo de Estudo e Pesquisa em Questdo Social, Trabalho e Servigo
Social”; Grupo de Estudos e Pesquisas em Servico Social, Intersetorialidade e Politicas
Sociais; Grupo de Estudos e Pesquisas em Desenvolvimento Humano, social e vida cotidiana;
Questdao Social, Direitos Humanos e Politica Social; Questdo Agraria “questdo social” e

capitalismo dependente; Grupo de Estudos e Pesquisa Familia, Politicas e Género.
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16. RECURSOS HUMANOS

O curso conta com um corpo docente qualificado, composto por mestres e doutores,
contratados em regime de dedicacdo exclusiva. Além disso, conta também com o apoio de
técnicos que auxiliam/assessoram as atividades de ensino, pesquisa e extensao do Curso

(Apéndice 6).

16.1. Colegiado do Curso

O Colegiado do Curso ¢ denominado como Comissdo Coordenadora e tem como
competéncia basica decidir sobre as atividades didatico-pedagogicas dos Cursos, além de

planejar, organizar, coordenar, supervisionar e fiscalizar o seu desenvolvimento.

E constituido pelos docentes em efetivo exercicio e por representagdo discente. A
presidéncia da Comissdo Coordenadora de Curso ¢ exercida pelo Coordenador do Curso, que
¢ escolhido pelos membros da comissdo coordenadora indicado pelo (a) Diretor (a) de Centro
ou de Ensino e designado pelo Reitor (a), auxiliado por um Suplente que ¢ designado pelo

Diretor (a) de Centro ou de Ensino.

A forma de gestdo didatico-pedagodgica do Curso, o papel da Comissdo Coordenadora

bem como suas competéncias, seguem Resolucdes Especificas do CEPE (Anexos 3 ¢ 4).

A Comissao Coordenadora, sob a presidéncia do Coordenador, visando a melhoria da
qualidade do Curso, trabalha constantemente para o seu aprimoramento, propondo sempre que
necessario todas as alteracdes necessarias no PPC. Busca em conjunto ao Centro de Ciéncias
ao qual o Curso estd vinculado, atender todas as demandas relativas a infraestrutura fisica e

humana, necessarias ao bom desenvolvimento do Curso.

17. INFRAESTRUTURA

O Curso estéd vinculado ao Centro de Ciéncias Humanas Letras e Artes que possui sede
propria, com infraestrutura fisica e humana necessdria para garantir o funcionamento do

Curso.
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O Departamento de Servigo Social abarca instalacdes em dois prédios localizados
proximos um do outro (DSE e Anexo ao DSE). O prédio DSE abarca a Biblioteca do Curso
de Servigco Social, salas de aulas, salas para reunides, grupos de pesquisa e/ou orientagoes,

laboratério de informatica, auditério e espacos de convivéncia.

A Coordenacdo do Curso estd localizada no prédio do Anexo ao DSE que possui
acessibilidade fisica e contempla, sala de chefia, secretarias, etc. Neste prédio também estao
alocados grande parte dos professores que ministram disciplinas para o Curso, bem como o
corpo técnico-administrativo diretamente ligado ao Curso. Todos os professores, bem como o
coordenador do Curso, possuem gabinetes individuais, t€ém acesso a computadores, rede de

telefonia e internet.

Com relagdo a infraestrutura para o oferecimento do curso de Servico Social, o
Departamento de Servigo Social conta com instalagdes adequadas ao desenvolvimento de

trabalhos de pesquisa, avaliacao e supervisao de projeto que serdo elencadas a seguir:

e Salas para realizagdo de aulas e oficinas, equipadas com projetor multimidia, mesas,

carteiras, quadro branco e armarios.

e Laboratério de Informatica: possibilita oferecimento de disciplinas que requerem
programas estatisticos, sendo um com 20 computadores interligados a UFVnet,
permitindo acesso a Internet e a todos os servigos oferecidos pela web, além de
impressora e scanner. Possui programas de andlise estatistica quantitativa e
qualitativa necessarios para o desenvolvimento das pesquisas, além de rede wireless

e webcam que possibilitam maior acesso a internet e ampliagdo dos contatos.

e Biblioteca Setorial: localizada no segundo andar do edificio denominado
Departamento de Servigo Social (DSE). Ocupa uma area fisica de aproximadamente
110 m?, distribuidos em area para acervo bibliografico, atendimento, estudo em
grupo ¢ estudo individualizado. Possui um rico acervo composto por livros,
periddicos nacionais e internacionais, teses e dissertacdes, com continuo
investimento na aquisicdo de livros, renovacao de periddicos e permutas entre
periodicos classificados no Qualis da area de Servico Social da Capes. O acervo
conta atualmente com aproximadamente 5 mil unidades, relativas as diferentes areas
das Humanidades e Ciéncias Sociais Aplicadas, Metodologia de pesquisa, dentre
outras. A pesquisa por referéncias ¢ informatizada, podendo ser realizada por meio

de 4 microcomputadores e repositorio de TCC disponivel no site do DSE.
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e Auditorio: localizado no segundo andar do edificio denominado DSE, possui

capacidade para 100 pessoas assentadas em confortdveis poltronas com encosto e
assento estofados, revestidos em tecido vermelho e com pranchetas acopladas no
encosto do brago. Possui ainda palco, de aproximadamente 54 m?, duas coxias e
banheiro no mezanino da coxia de uso restrito aos organizadores do evento. Possui
ainda 3 mesas modulares para plenaria, com capacidade para 5 participantes € um
pulpito. Possui uma tela eletronica, com area visual de 3,00 x 2,00 m e um projetor
multimidia. Nao possui sistema de sonorizagdo proprio e nem de ar refrigerado. O

seu agendamento ¢ administrado pelo proprio Departamento de Servigo Social.

Pés-Graduagdo: localizada no primeiro andar do edificio denominado DSE, possui
uma secretaria, 2 salas de estudos, 1 sala de coordenagdo, 2 salas para professores
externos 1 cozinha e uma Sala Multiuso, denominada “Dr* Eleonora Cebotarev: essa
sala ¢ equipada com projetor multimidia, computador, ar-condicionado, 30 carteiras
ergondmicas e toda a mobilia de apoio as atividades de ensino, defesa de teses e

realizagdao de seminarios.

Unidade Interdisciplinar de Estudos em Desenvolvimento Humano e Social
(UNIEDHS): espago permanente de acao e de reflexdo para a inclusdo social. Nesse
espaco, desenvolvem-se reflexdes e agdes relacionadas a inclusdo e acessibilidade
fisica e social, com oferecimento de cursos ¢ servicos de orientagdo a populacio

quanto a garantia de seus direitos fundamentais.

Instituto de Politicas Publicas e Desenvolvimento Social (IPPDS): além dos
espagos especificos do Departamento de Servigo Social para o oferecimento do
curso de Servigo Social ¢ importante ressaltar as instalagdes do IIPPDS, vinculado
aos programas de pos-graduacdo da area de Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas
da UFV: Servigo Social, Administracdo, Economia ¢ Economia Aplicada. O Instituto
tem como objetivo desenvolver estudos interdisciplinares relacionados ao
Desenvolvimento Sustentavel, bem como as politicas publicas requeridas para
viabilizar esses empreendimentos, principalmente em regides subdesenvolvidas.
Objetiva-se também alavancar o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico dos
Programas de Pos-Graduagdo envolvidos, bem como capacitar recursos humanos na
area de politicas publicas e desenvolvimento sustentavel. Constituido de um prédio
de 3 pavimentos, com auditorio, sala para defesa de teses, além de laboratorios, salas

de pesquisa e de aulas, o IPPDS oferece um espaco fisico adequado para integrar os
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cientistas sociais e pesquisadores em suas 7 linhas de pesquisa: Inclusdo e Prote¢ao
Social; Meio Ambiente e Sustentabilidade; Servicos Publicos; Gestao Social e
Terceiro Setor; Estudos Politicos e Econdmicos; Gestdo Publica; e Aglomerados,

Arranjos Produtivos e Territorio.

Verifica-se que o funcionamento do Curso estd garantido pela estrutura que a
Universidade oferece e conta com instalacdes de uso comum, como por exemplo, salas de

aula (PVA e PVB), laboratorios, Biblioteca Central, Registro Escolar, auditorios, etc.

As salas de aula funcionam em pavilhdes especificos que sdo de uso coletivo de toda
Universidade, dispondo de quadro de giz, Datashow, video, televisao e aparelho de som. Os

pavilhdes atendem aos critérios de acessibilidade.

O curso além de contar com os laboratorios de uso geral possui laboratorios especificos
j& citados, no qual se desenvolvem aulas teéricas e praticas, estagios, além de diversos

projetos de pesquisas e extensao.

A UFV possui uma Biblioteca Central, que atende aos critérios de acessibilidade, atende
aos estudantes, docentes e técnicos administrativos da Institui¢do, bem como o publico

externo.

O acervo da Biblioteca consta de livros, periddicos correntes e avulsos, relatorios, teses,
dissertacdes, monografias, normas técnicas, DVDs e apostilas dentre outros, para contribuir
como apoio pedagogico e cultural a seus usudrios. Além destes, os estudantes podem contar

com a Biblioteca Virtual Pearson, em Plataforma disponivel no site da biblioteca UFV.

A partir de 2025, os estudantes e toda a comunidade UFV, conta com o acesso
simultdneo e ilimitado a um acervo de mais de 15 mil e-books, contemplando as diversas
areas do conhecimento, incluindo as bibliografias basicas e complementares indicadas nos
cursos de graduacdo da UFV, esse acesso se consolida via plataforma digital Minha
Biblioteca (MB), uma das maiores e mais completas de livros académicos disponiveis no pais.
A Minha Biblioteca retine obras de mais de 50 editoras e selos editoriais parceiros, garantindo
diversidade, qualidade e atualizacdo constante em seu catdlogo. O acesso ¢ simples e rapido,
podendo ser feito de qualquer lugar, por meio do computador, tablet ou smartphone tanto na
versdao web, via sistema Pergamum, quanto pelo aplicativo da MB disponivel para Android e

10S.

A biblioteca conta ainda com automacdo do seu acervo por um sistema de

gerenciamento de dados “Meu Pergamum”, que tem seu acesso remoto de qualquer terminal
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com internet. Sendo possivel a realizacao de consultas a base de dados, reservas de material e

renovacao online.

O Registro Escolar tem por atribuigdo centralizar o registro da vida académica dos
estudantes, com a infraestrutura fisica ¢ humana necessaria para garantir oS servigos

prestados.

A UFV dispoe de Restaurantes Universitarios, Alojamentos, Divisdo de Satde, Divisao
Psicossocial, espacos destinados a cultura, lazer e praticas esportivas destinadas a atender a

comunidade universitaria.

18. BIBLIOGRAFIAS BASICAS, COMPLEMENTARES E PERIODICOS

As bibliografias basicas, complementares e os periddicos que atendem ao Curso e que
constam dos Programas Analiticos das diversas disciplinas se encontram na Biblioteca

Central, bem como nas Bibliotecas Setoriais dos diversos departamentos.

A UFV mantém convénio com a CAPES, disponibilizando no Portal de Periddicos

acesso a textos completos de artigos, revistas internacionais e nacionais.
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20. APENDICES

20.1. Apéndice 1 — Matriz Curricular do Curso de Servico Social

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO DE SERVICO SOCIAL 2023

Carga horaria total: 3.000h
Disciplinas obrigatorias: 2.460h
Disciplinas optativas: 540h
Carga Horaria Pratica obrigatoria: 510

Carga horaria de extensao obrigatoria: 300h (253h em disciplinas obrigatorias e 47 h

em optativas)

1° Periodo — 20 créditos obrigatorios — 300 horas

- . Carga
Cédigo | pisciplina Créditos | Carga | Prée Co- Horaria
(T-P) | Horaria | requisitos ~
Extensao
CIS 214 | Sociologia 4 (4-0) 60 | - 0
EDU 123 | Filosofia 4 (4-0) 60 | - 0
SES 110 | Introdugdo ao Servigo | 4 (2-2) 60 | o 0
Social
SES 111 | Teoria Politica 4 (4-0) 60 | - 0
SES 220 | Economia Politica 4 (4-0) 60 | - 0
2° Periodo — 24 créditos obrigatorios — 360 horas
‘s . Carga
Cédigo | pisciplina Créditos | Carga | Prée Co- Horaria
(T-P) Horaria | requisitos ~
Extensao
CIS 234 | Antropologia 4 (4-0) 60 | - 0
HIS 332 | Formagdo Historica do | 4 (4-0) 60 | o 0
Brasil
Fundamentos Historicos
SES 113 | Teéricos Metodolégicos | 4 (4-0) 60 SES 110 0
do Servico Social I
SES 118 | Introdugdo a Extensdo | 4 (2-2) 60 | e 60
Universitaria
SES 120 | Formaggo Sécio | 4 (4.0) 1) E— 30
Histdrica brasileira
Desenvolvimento
SES 223 Capitalista e Questdo 4 (4-0) 60 SES 220 0

Social
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3° Periodo — 24 créditos obrigatorios (360 horas)

- . Carga
Cédigo | pisciplina Créditos | Carga | Prée Co- Horaria
(T-P) | Horaria | requisitos ~
Extensao
Fundamentos Histdricos SES 113
SES 114 | Teéricos Metodologicos 4 (4-0) 60 © 0
) . SES 223
do Servigo Social 11
SES 210 | Trabalho e Sociabilidade | 4 (4-0) 60 SES 220 0
SES 221 | Sociedade, Classes e | 4(2-2) 60 SES 111 20
Movimentos Sociais
SES 222 | Estudos Demograficos 4 (4-0) 60 | - 8
SES 226 Metodologia de Pesquisa 4(2-2) 60 | - 0
SES 310 | Politica Social 4 (4-0) 60 SES1lle 0
SES 223
4° Periodo — 24 créditos obrigatorios (360 horas)
‘s . Carga
Cédigo | pjsciplina Créditos Carrgz.l Pré : ?0- Horaria
(T-P) Horaria | requisitos ~
Extensao
Direitos Humanos,
SES 112 | Cidadania e Legislagao 4(2-2) 60 | - 20
Social
Fundamentos Historicos
SES 116 | Teoricos Metodoldgicos 4 (4-0) 60 SES 114 0
do Servigo Social III
SES 320 | Politica Habitacional e | 4 (2-2) 60 SES 310 0
Aspectos Sociais
Seguridade  Social —
SES 321 | politicas de Previdéncia | 4(2-2) 60 SES 310 15
e Assisténcia Social
SES 420 | Pesquisa em  Servico | 4(2-2) 60 SES 110 0
Social
SES 432 | Processos de Trabalho e | 4 (2-2) 60 SES 114 15

Servigo Social

5° Periodo — 20 créditos obrigatorio

s (300 horas) + 08 cré

ditos optativos (120 horas) =

420 horas
- . Carga
Cédigo | pisciplina Créditos Carrg:i\ Prée Co- Horaria
(T-P) Horaria | requisitos ~
Extensao
SES 322 | Seguridade  Social —| 4 (2-2) 60 SES 321 15

Politicas de Saude
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SES 328 | Relagoes Etnico-Raciais 4(2-2) 60 | o 20
e Politicas Publicas

SES 421 | Planejamento el 4(2-2) 60 | oo 0
Administracdo Social

SES 422 |Etica  Profissional e | 4(4.0) | 60 SES 116 0
Servigo Social
Instrumentos e Técnicas

SES 430 | 4e Trabalho do | 4@2-2) 60 SES 116 0
Assistente Social

6° Periodo — 20 créditos obrigatorios (300 horas) + 8 créditos optativos (120 horas) =

420 horas
- . Carga
Cédigo | pisciplina Créditos | Carga | Prée Co- Horaria
(T-P) Horaria | requisitos ~
Extensao
Fundamentos  Tedrico
SES 433 Metodolégicos do | 4(4-0) 60 SES 116
Servigo Social IV
. .. 16 (4-
SES 441 | Estagio  Supervisionado 240 SES 422 0
em Servigo Social I 12)

7° Periodo — 20 créditos obrigatorios (300 horas) + 8 créditos optativos (120 horas) =

420 horas
Co6digo | piscinlina Créditos | Carga | Prée Co- H(:) ?‘l;igrzi‘a
P (T-P) | Horaria | requisitos Extensio
L. .. 16 (4-
SES 442 | Estagio  Supervisionado 240 SES 441 0
em Servico Social I 12)
SES 443 | Trabalho de Conclusido | 4 (2-2) 60 SES 226 ¢ 0
de Curso I (TCCI) SES 420
8° Periodo — 12 créditos obrigatorios (180 horas) + 12 créditos optativos (180 horas) =
360 horas
- . Carga
Cédigo Disciplina Créditos | Carga | Prée Co- Horaria
(T-P) | Horaria | requisitos Extensio
SES 440 | Atividades 4 (0-4) 60 | - 0
Complementares
SES 444 | Trabalho de Conclusido | 4 (2-2) 60 SES 443 0
de Curso II (TCC)
SES 445 | Atividades de Extensao 4 (0-4) 60 | - 60
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DISCIPLINAS OPTATIVAS
Codigo . Créditos Carga Pré e co-
Disciplina (T-P) Horaria requisitos
ADM 343 Diversidade e leefeng.as Humanas | 4 (4-0) 60 | —ev
no Contexto Organizacional
CIs 421 | Mvaliagao de Politicas Piblicas: | 54 y) 25| CIS 101 ou CIS
Tipologias e Técnicas de Analise 214 ou CIS 223
S%M Comunicagao e Cultura Digital 4 (2-2) 60 | -----
COM Midia e subjetividade 4 (4-0) 60 |-
296
COM Comunicagao e Politica 4 (4-0) 60 | -—---
401
DIR 130 | Institui¢des de Direito 4 (4-0) 60 | -—--
Direito de Familia, Crianga, do | 2 (2.0 30 | -
DIR 133 Adolescente e do Idoso -0)
DIR 135 | Direito Administrativo 4 (4-0) 60 DIR 130
DIR 136 H@st(t)ria do Estado de. Direito e dos | (2-0) 30 | e
Direitos Fundamentais
DIR 142 | Introducdo a Retorica 2 (2-0) 30 | -
DIR 465 Estado, ‘ Sociedade, poder ¢ |, (2-0) 30 |
democracia
A guerra e 0 direito:
DIR 468 | regulamentacdo dos  conflitos 2(2-0) 30 |-
armados e protegdo aos refugiados
ECO 270 | Introdugdo a Economia 4 (4-0) 60 |-
EDU 241 | Politicas Publicas em Educa¢ado 4 (4-0) 60 |-
EDU 242 Educagéc? e‘Pesqu%sa,: cjontribuigﬁes 4 (4-0) 60 | e
do materialismo histérico
Corpo, Geénero, Sexualidade e
EDU 332 . 4 (4-0) 60 |-
Educacao
EDU 433 Relagdes A Raciais no Brasil | 4 (4-0) S .
Contemporaneo e Educacdo
EDU 449 | [ancias, Politicas ¢l44-0) |60 |-
Financiamento
EDU 474 | Arte, Corpo e Educacédo 5(4-1) 75 | e
EIN 307 | Estudos sobre Familia 6 (2-4) 90 Ter cursado, no

minimo, 1.200 horas
de disciplinas
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obrigatorias

Ter cursado, no

Politicas  Publicas e Meio | 4 (4-0 60 minimo, 750 horas
FINST Ambiente *-0) de disciplinas
obrigatdrias
Ter cursado, no
EIN 336 | Estudos da Infancia 6 (2-4) 90 1;11n1mo, 1500 horas
e disciplinas
obrigatorias
Ter cursado, no
EIN 394 Aspectos  Tedrico-Metodologicos | 4 (4-0) 60 minimo, 1.200 horas
da Pesquisa com Criangas de disciplinas
obrigatorias
ERU 307 | Economia Solidaria I 4 (3-1) 60 | e
ERU 308 | Economia Solidaria II 4 (4-0) 60 | e
ERU 315 | Sociologia do Trabalho 4 (4-0) 60 | e
ERU 380 | Desenvolvimento Socioeconémico | 4 (4-0) 60 |-
ERU 383 D,ese'nvolvimento Local e Politicas | 4 (4-0) 60 |
Publicas
ERU 410 Relagdes  Raciais, Género e |4 (4-0) 60 | e
Trabalho
Ter cursado, no
ERU 451 | Extensdo Rural 4 (2-2) 60 minimo, 1.300 horas
de disciplinas
obrigatorias
GEO 446 | Geo-grafias Africanas 4 (2-2) 60
LET 104 OAﬁcina de L?itqra e Producao de 4 (4-0) 60
géneros Académicos
LET 290 L‘IBI‘{AS (Lingua Brasileira de | 5 (1-2) 45 |
Sinais)
PRE 400 | Troca de Saberes 4 (1-3) 60
Projetos  Emancipatorios  para Te,f. Curlsz((i)(())’h no
PRE 402 |Extensio  Universitiria  na | 4(0-4) | 60 minimo, aiscipﬁzz
Economia Solidaria obrigatérias
PRE 440 | Historias da ESAV a UFV 4400 |60 |-
SES 211 T(')p'icos Especiais em  Servigo | () (0-0) 00
Social 11
SES 214 T()p‘icos Especiais em  Servigo | (0-0) 00 | e
Social I
SES 215 | Servico Social e Familias 4(4-0) |60 SES 310
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SES 216 Ser\(igf) ‘Socia! e Politica de |4 (2-2) 60
Assisténcia Social
SES 217 Prétifzas democréticas em Saude e | 4 (2-2) 60 SES 322
Servico Social
SES 224 Aplica(;ﬁro de Estudos | 4 (4-0) 60 SES 222
Demograficos
SES 225 | Sociedades Rurais no Brasil 4(2-2) 60 |-
SES 311 | Género e Politicas Publicas 4 (2-2) 60 |-
QES 312 | Politicas para o Envelhecimento 4 (4-0) 60 SES 310
SES 313 | Politicas de Atencao a Crianga, ao 400 60
Adolescente e a Juventude @2
SES 314 | Questao Agraria no Capitalismo 4 (2-2) 60 |
SES 323 | Politicas de Enfrentamento a 4(2-2) 60 SES 310
Violéncia
SES 325 | Politicas de Trabalho, Emprego e i 60
Geracao de Renda 4(2-2) SES 112
SES 326 | Praticas Democraticas em Saude ¢ | 4 (2-2) 60 SES 322
Servico Social.
SES 327 Se;gqranga Alimentar e Politicas 4 (4-0) 60 SES 310
Publicas
SES 329 | Politicas de Satide Mental e Drogas 60

4 (4-0)
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20.2. Apéndice 2 — Regulamento do Estagio Supervisionado

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV

Universidade Federal

Dapartamento ds CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES Vs
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 1° - O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas as
disciplinas de Estdgio Supervisionado em Servico Social I (SES 441) e Estagio
Supervisionado em Servigo Social II (SES 442) ofertadas no sexto e sétimo periodos do curso

de Servigo Social da Universidade Federal de Vigosa (UFV).

Art. 2° - O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Servigo Social da UFV esta
embasado na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educa¢ao Nacional (Lei n® 9.394 de 20 de
dezembro de 1996); na Legislagdo Federal de Estagio (Lei n° 11.788 de 25 de setembro de
2008); nas Diretrizes Curriculares para o curso de Servico Social do Ministério da Educagdo e
Cultura (Resolugdo CNE/CES-15/2002); nas Diretrizes Gerais aprovadas em 1996 para o
curso de Servigo Social da Associacao Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servigo Social
(ABEPSS); na Lei de Regulamentacdo da Profissdo de Servigco Social (Lei n° 8.662 de 7 de
junho de 1993); no Cédigo de Etica do (a) Assistente Social (Resolugio CFESS n° 273 de 13
de marco de 1993); na Politica Nacional de Estagio da ABEPSS (2010); na Resolugdo n® 533
de 29 de setembro de 2008 do Conselho Federal de Servico Social (CFESS); no Regime
Didatico da Universidade Federal de Vigosa e no Projeto Pedagogico do Curso (PPC) de
Servigo Social da UFV.

Art. 3° - O estagio no curso de Servigo Social da UFV ocorrerd na modalidade de estagio

supervisionado curricular obrigatorio.

Art. 4° - O Estagio Supervisionado do curso de Servi¢o Social da UFV ¢ entendido como

[...] uma atividade curricular obrigatdria que se configura a partir da insercao
do aluno no espago socio-institucional objetivando capacita-lo para o
exercicio do trabalho profissional, o que pressupde supervisdo sistematica.
Esta supervisdo sera feita pelo professor supervisor e pelo profissional do
campo, através da reflexdo, acompanhamento e sistematizacdo com base em
planos de estagio, elaborados em conjunto entre Unidade de Ensino e
Unidade Campo de Estdgio, tendo como referéncia a Lei 8.662/93 (Lei de



Regulamentagdo da Profissdo) e o Codigo de Etica do Profissional (1993). O
Estagio Supervisionado ¢ concomitante ao periodo letivo escolar (ABEPSS,
1996, p. 19-20).

Art. 5° - O Estadgio Supervisionado tem como objetivo possibilitar ao estudante o
desenvolvimento de habilidades, competéncias e atribui¢cdes privativas necessarias ao
exercicio profissional do assistente social, conforme dispde a Lei n° 8.662 de 07 de junho de

1993.

Art. 6° - A inser¢do do estudante no campo de estdgio ocorre no 6° periodo (Estagio
Supervisionado em Servigo Social I - SES 441) e no 7° periodo (Estagio Supervisionado em
Servigo Social II - SES 442). Sao pré-requisitos para a inser¢ao no estagio: estar matriculado
na disciplina referente ao nivel de estdgio que o estudante se encontra; ter sido selecionado
para a vaga de estagio da instituicdo concedente e ter sido aprovado nas disciplinas que sao

pré-requisitos conforme a matriz curricular.

Art. 7° - O estudante devera cumprir a carga horaria total de 480 horas distribuidas igualmente
entre os dois periodos de estagio, sendo que as disciplinas de estdgio deverdo ocorrer

concomitantes a inser¢do do estudante no campo de estagio.

Art. 8° - A disciplina de Estagio Supervisionado em Servico Social I (SES 441) prevé a

realizagdo de 180 horas no campo de estagio e 60 horas em sala de aula.

Art. 9° - A disciplina de Estdgio Supervisionado em Servigo Social II (SES 442) prevé a

realizagdo de 180 horas no campo de estagio e 60 horas em sala de aula.

Art. 10° - A atividade de estagio no campo nao devera ultrapassar a 6 (seis) horas didrias e 30
(trinta) horas semanais, conforme prevé a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008, podendo

ter jornada de até 40 horas semanais nas excec¢des previstas na referida lei.

Art. 11° - Serdo designados supervisores de campo os assistentes sociais contratados pelas
instituicdes concedentes de estagio e responsaveis pelos estagiarios no local de estagio;
supervisores académicos os coordenadores/professores das disciplinas de Estagio

Supervisionado I e II responsaveis pelo acompanhamento pedagogico do estagiario.
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CAPITULO I
DAS INSTITUICOES CONCEDENTES DE ESTAGIO
Art. 12° - O Estagio Curricular Supervisionado obrigatério do curso de Servigo Social da
UFV sera realizado em parceria com as instituigdes concedentes de estagio e por meio de

projetos de extensdo realizados no &mbito da propria Universidade.

Paréagrafo Unico - Quando o estudante realizar o estdgio no mesmo local em que desenvolve
seu projeto de extensdo, sugere-se que nao haja acimulo nas fungdes de supervisor de campo

e de supervisor académico.

Art. 13° - As instituicdes concedentes de estdgio deverdo possuir vinculo institucional com a
UFV, pactuado por meio de assinatura do Termo de Compromisso de Estagio, do Plano de
Atividades (disponivel em http://www.sest.ufv.br/) e, facultativamente, por meio de Convénio
(disponivel em http://www.sest.ufv.br/). As instituicdes concedentes deverdo ainda possuir em
seu quadro funcional assistente social em condi¢do legal para assumir a supervisdo do
estagiario, conforme determina a Lei 8.662 de 07 de junho de 1993 e a Resolugdo n°® 533 de

29 de setembro de 2008 do Conselho Federal de Servico Social (CFESS).

Paragrafo Unico - A celebragdo de convénio de concessdo de estigio entre a institui¢do de
ensino e a instituigdo concedente nao dispensa a assinatura do Termo de Compromisso,
conforme prevé a Lei n° 11.788 de 25 de setembro de 2008 (Lei Nacional que dispde sobre o

estagio).
Art. 14° - S3o documentos obrigatdrios para a inser¢ao do estudante no campo de estagio:

I- Termo de Compromisso (Lei n°® 11.788 de 25 de setembro de 2008), constando o
numero da apolice de seguro contra acidentes € o nome da seguradora, assinado entre
a parte concedente, a instituicdo de ensino, o estudante e o0 Coordenador da disciplina
de estagio, que devera ter registro ativo no Conselho Regional de Servigo Social de

Minas Gerais (disponivel em http:/www.sest.ufv.br/);

2- Plano de atividades devidamente preenchido e assinado (disponivel em

http://www.sest.ufv.br/).

Art. 15° - As instituigdes concedentes de estagio poderdo disponibilizar bolsa de estidgio para

o estudante do curso de Servico Social, sem prejuizo da finalidade académica.

58



Art. 16° - As instituigdes concedentes de estagio deverdo cumprir e fazer cumprir as

disposigdes do presente regulamento.

CAPITULO 111
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 17° - E facultada a Institui¢io de Ensino (UFV) celebrar convénio com a instituigdo

concedente de estagio (disponivel em http:/www.sest.ufv.br/).

Art. 18° - A UFV deverd, obrigatoriamente, celebrar o Termo de Compromisso com a

instituicdo concedente de estagio (disponivel em http://www.sest.ufv.br/).

Art. 19° - A estrutura administrativa e pedagogica do Estagio Supervisionado em Servigo
Social na UFV ¢ formada pelo: Servico de Estagio (SEST); Chefia e Colegiado do
Departamento; Comissdao Coordenadora do Curso de Servico Social; Técnico de suporte ao
Estagio; Coordenadores/Professores das disciplinas de Estdgio I e II e Supervisores de

Campo.

Art. 20° - Casos que extrapolam a intervengdo das instancias previstas no artigo acima
deverdo ser encaminhados aos o6rgaos superiores da UFV, conforme disposto no Regimento

Geral da UFV.

Art. 21° - Os docentes supervisores académicos de Estidgio Supervisionado I e II deverdo,
obrigatoriamente, possuir graduacdo em Servigo Social por se tratar de uma atividade de
atribui¢do privativa, conforme prevé a Lei n° 8.662 de 07 de junho de 1993 e a Resolucao n°

533 de 29 de setembro de 2008.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 22° - Compete ao Servico de Estagio (SEST) da UFV:

1. disponibilizar no site: os formularios necessarios para a inser¢ao do estudante em campo
de estidgio e para o encerramento do estagio (Termo de Compromisso, Plano de
Atividades, Minuta de Convénio, dados sobre a apolice de seguros e Declaragdao de

encerramento de estagio);
2. orientar as instituigdes concedentes quanto a pactuagdo de convénios com a UFV;
3. arquivar as documentagdes dos estudantes estagiarios;

4. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.
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Art. 23° - Compete a Chefia do Departamento e ao Colegiado:

1. alocar na carga horaria docente do curso de Servico Social, as disciplinas de Estagio

Supervisionado em Servigo Social I e II;

2. cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do presente regulamento.

Art. 24° - Compete a Comissao Coordenadora do curso de Servigo Social:

I.

2.

3.

Art. 25°

10.

11

implementar e rever, sempre que necessario, as normas regulamentadoras do estagio

em Servi¢o Social da UFV;
proceder a andlise das demandas encaminhadas pelo Coordenador Geral de Estagio;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

- Compete a Coordenacao do curso de Servigo Social:

entrar em contato com as instituigdes para a abertura e/ou fechamento de campos de

estagio;

orientar os supervisores académicos, de campo e estudantes sobre o Estagio

Supervisionado em Servigo Social;

certificar se o campo estd na area do Servico Social, conforme o que esta previsto

nos artigos 4° e 5° da Lei 8.662/1993;

divulgar entre os estudantes as vagas de estagio ofertadas pelas instituigdes

concedentes;

encaminhar os estudantes para a selecdo de estdgio de acordo com as vagas

ofertadas pelas institui¢des concedentes;

informar ao CRESS os locais de estagio, o nome do supervisor de campo e do

supervisor académico e os respectivos nimeros do registro no Conselho;
organizar e participar de reunides, encontros € seminarios sobre estagio;
acompanhar e avaliar o desenvolvimento do estagio;

promover cursos de capacitagdao de supervisores;

estimular a criagdo do Forum de Supervisores em articulagio com o Forum

Estadual de Supervisores de Estagio em Servi¢o Social;

. tomar, em primeira instancia, as decisdes referentes a troca de campo de estagio e
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12.

13.

Art. 26° -

10.

11.

fechamento de campos de estagio;
submeter os casos omissos a Comissao Coordenadora do curso de Servigo Social;
cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente regulamento.

Compete ao supervisor académico:

orientar os supervisores de campo e estudantes sobre o Estdgio Supervisionado em

Servico Social;

certificar se o campo de estagio estd na area do Servigo Social, conforme o que esta

previsto nos artigos 4° e 5° da Lei 8.662/1993;

orientar o estagiario, em conjunto com os supervisores de campo, sobre o
preenchimento do: Termo de Compromisso de Estidgio, Plano de Atividades,
Declaracdo de Encerramento e Relatério de Atividades, conforme dispde a Lei n°

11.788 de 25 de setembro de 2008;
organizar e participar de reunides, encontros e seminarios sobre estagio;

preencher o formulario de cadastro institucional de cada estagiario matriculado na

disciplina e entregar a Coordenacdo Geral de Estagio (Anexo 1);

realizar visitas técnicas aos campos de estagio, tendo como objetivo acompanhar o
processo de estagio, bem como solidificar a relagdo entre a UFV e as instituigdes

concedentes de estagio;

acompanhar, supervisionar e avaliar as atividades desenvolvidas pelos estagiarios

nas disciplinas de estagio;

fornecer suporte para o desenvolvimento das competéncias tedrico-metodologicas,

ético-politica e técnico-operativas dos estudantes estagidrios;

receber, corrigir e registrar as atividades avaliativas dos estudantes resguardando a
ética, com destaque para assuntos sigilosos que envolvem os supervisores,

estudantes e usuarios;

avaliar, em conjunto com o supervisor de campo, o estagidrio em relacdo a sua
frequéncia e desempenho no estagio, atribuir nota aos estagiarios e lancar no

Sapiens;

encaminhar ao supervisor de campo o formulério de avaliagdo do estagiario para ser
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12.

13.

Art. 27° -

10.

11.

12.

62

preenchido e devolvido pelo assistente social supervisor (Anexo 2);

encaminhar & Coordenacdo do curso de Servigo Social relato sobre irregularidades
ou outras demandas especificas sobre o campo de estagio, para que sejam tomadas

as providéncias necessarias;
cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.
Compete ao supervisor de campo:

informar a Coordenagdo do curso de Servico Social o nimero de vagas por
semestre e definir a partir do calendéario da UFV, e em conjunto com o supervisor

académico, as datas para inicio e encerramento do estagio;
realizar a seleg¢@o dos estagiarios de acordo com as vagas disponiveis;

informar a Coordenag¢do do curso de Servico Social os alunos aprovados no

processo seletivo;

participar, em conjunto com o supervisor académico, do preenchimento do: Termo
de Compromisso de Estdgio, Plano de Atividades do estagiario e Declaracdo de

Encerramento do estagio, como dispde a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de 2008;

orientar o estagiario, em conjunto com o supervisor académico na elaboragdo do
Relatorio de Atividades, conforme dispoe a Lei n® 11.788 de 25 de setembro de

2008;

acompanhar e orientar os estagidrios conforme as atividades previstas no Plano de
Atividades estimulando a atitude investigativa, a reflexdo critica e a sistematizagao

da experiéncia de estagio;

fornecer suporte para o desenvolvimento das competéncias tedrico-metodologicas,

ético-politica e técnico-operativas dos estudantes estagidrios;

zelar pelo desempenho ético do estagiario;

reunir periodicamente com o(a) estagiario para refletir sobre o seu desempenho;
participar de reunides e demais encontros para a discussao do estagio;

encaminhar sugestdes e dificuldades acerca do estdgio para os supervisores

académicos ¢ a Coordenagdo do curso de Servigo Social, caso necessario;

atender as demandas de eventuais documentos solicitados pelo Supervisor



13.

14.

15.

Art. 28°

1.

9.

63
Académico e/ou Coordenagao do curso de Servico Social;

encaminhar ao supervisor académico a avaliacdo feita do estagiario no final de cada

semestre letivo, segundo o formulario enviado pelo docente (Anexo 1);

assinar ao final do semestre a Declaragdo de Encerramento de Estagio, atestando o

numero de horas realizadas semestralmente pelo estagiario;

cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes do presente regulamento.

- Compete ao técnico de suporte ao estagio:

entrar em contato com as instituigdes para a abertura e/ou fechamento de campos de

estagio sob supervisdo do coordenador de curso e coordenador da disciplina;

. orientar os supervisores académicos, de campo e estudantes sobre o Estagio

Supervisionado em Servigo Social em relagdo aos documentos necessarios para a

inserc¢ao no estagio;

. realizar ao final de cada semestre um levantamento constando o nome dos estudantes

que deverdo ingressar no estagio no inicio do semestre seguinte;

. dar suporte a coordenagdo de curso e ao coordenador da disciplina na divulgacao

entre os estudantes as vagas de estagio ofertadas pelas instituicdes concedentes;

. dar suporte a coordenacdo de curso e ao coordenador da disciplina no

encaminhamento dos estudantes para a selecao de estdgio de acordo com as vagas

ofertadas pelas instituicdes concedentes;

. dar suporte a coordenagdo de curso e ao coordenador da disciplina na organizagdo de

reunides, encontros € seminarios sobre estagio;

. dar suporte a coordenagdo de curso e ao coordenador da disciplina na organizagdo de

cursos de capacitagdo de supervisores;

. informar os casos omissos a coordenagao de curso e ao coordenador da disciplina;

cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente regulamento.

Art. 29° - Compete ao estudante estagiario:

. participar das selecdes de estagio;
. ocupar a vaga de estdgio para o qual foi previamente selecionado;

. preencher, sob a orientacdo do supervisor de campo e académico, quatro vias do



Termo de Compromisso de Estidgio, do Plano de Atividades e da Declaracao de
Encerramento de Estagio, sendo uma via para a institui¢do concedente; uma para o
SEST; uma para o supervisor académico e uma para o(a) estagiario(a). E de
responsabilidade do estagiario o preenchimento e a devolucao dos documentos para

as instancias citadas;

4. elaborar o Relatorio de Atividades, bem como outros documentos que poderdao ser

solicitados pelos supervisores académico e/ou de campo;

5. cumprir os preceitos ético-legais da profissdo e as normatizagdes sobre o estagio da

Universidade Federal de Vicosa;

6. apresentar sugestoes e propostas que contribuam para o melhor desenvolvimento das

suas atividades;
7. organizar e participar de reunides, encontros e semindrios sobre estagio;

8. informar e justificar com antecedéncia aos supervisores académicos e de campo,
quaisquer alteragcdes relativas a sua frequéncia e a execugdo das atividades

avaliativas;

9. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

CAPITULO V
DA ORGANIZACAO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
Art. 30° - Ao final de cada semestre a Coordenacdo do curso de Servico Social através do
técnico de suporte ao estagio, entrard em contato com as instituigdes solicitando a abertura de

novas vagas de estagio.

Art. 31°- Antes do inicio de cada semestre a Coordenagdo do curso de Servigo Social devera
divulgar aos estudantes a relagdo dos campos de estdgio, o nimero de vagas e as datas das

selegdes de estagio.

Art. 32° - O estagiario devera entregar copias do Termo de Compromisso assinado e do Plano
de Atividades, conforme previsto neste regulamento, na primeira semana de aula das

disciplinas Estagio Supervisionado em Servico Social I e II.

Art. 33° - O estagiario devera entregar copias da Declaracdo de Encerramento do Estagio ao

finalizar o estagio de cada semestre.
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Art. 34° - As disciplinas de Estdgio Supervisionado em Servigo Social I e II deverdo ocorrer

concomitantemente a insercao do estudante no campo de estagio.

Art. 35° - O estudante podera solicitar a Coordenacao do curso de Servigo Social a mudanga
de campo de estagio desde que o pedido seja justificavel (Anexo 3). A mudanga acontecera

somente se houver outra vaga de estadgio disponivel.

Art. 36° - O Coordenador do curso podera indicar e efetivar a mudanga de campo de estagio
quando o local e/ou as atividades exercidas pelo estagidrio estiverem em desacordo com este

regulamento.

Art. 37° - O supervisor de campo podera solicitar a retirada do estagidrio do campo, enviando
um documento por escrito contendo as justificativas ao Supervisor Académico e ao

Coordenador do Curso, se necessario.

Art. 38° - A supervisdo de campo acontecera no local e estidgio e a supervisdo académica sera
realizada nas dependéncias da UFV por meio das disciplinas de Estdgio Supervisionado em

Servigo Social I e II.

CAPITULO VI
DAS AVALIACOES NAS DISCIPLINAS DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 39° - A metodologia de ensino deverd constar no Plano de Ensino das disciplinas de
Estagio Supervisionado em Servigo Social I e II, informando com clareza as atividades

avaliativas que serdo solicitadas aos estagiarios.

Art. 40° - A avaliagdo do estagiario levard em consideragdo, obrigatoriamente, a entrega da
documenta¢do comprobatodria do estagio (Termo de Compromisso e Plano de Atividades), a
confeccao do Relatério de Atividades (Anexos 4 e 5) e a entrega da Declaracdo de
Encerramento de  Estigio (todos os documentos estdo  disponiveis em:

http://www.sest.ufv.br/).

Art. 41° - E facultado ao supervisor académico utilizar o formulario de avaliagio preenchido

pelo supervisor de campo para compor a nota final do estudante estagiario.

Art. 42° - E facultado ao supervisor académico utilizar outros instrumentos para a avaliagao
do estagidrio (como didrio de campo, semindrios, dentre outros), desde que previsto no Plano

de Ensino das disciplinas.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 43° — Os casos ndo previstos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissao

Coordenadora do Curso de Servigo Social.

Art. 44° — Todos os dispositivos expostos neste regulamento passam a vigorar a partir da data

de sua aprovacao.
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DSE

Departamento de
Servigo Social

Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes
Departamento de Servi¢o Social
Curso de Servi¢o Social

CADASTRO INSTITUCIONAL

UFV

Universidade Federal
de Vigosa

Identificacdo do(a) Estudante/Estagiario(a)

Nome/Matricula:

Endereco de residéncia:

Bairro:

CEP:

Municipio/Estado:

Tel(s):

E-mail:

Dias/horario/estagio:

Identificacio do Campo de Estagio

Nome da instituicio:

Endereco:

Bairro:

CEP:

Municipio/Estado:

Tel(s):

E-mail:

Identificacdo do Setor de Estagio e do(a) Supervisor(a)

Setor onde sera realizado o Estagio:

Assistente Social responsavel:

N° e Regiao do CRESS do Assistente Social:

E-mail do Assistente Social:

Horario de funcionamento do Servico Social:

Carga horaria Semanal desenvolvida na instituicio

Tel(s):

Supervisor

Estagiario
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Anexo 2 — Formulario de avaliacdo do estagiario

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV

Departamento de CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES Universidade Federal

de Vigosa

Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL — —

Nome do estagiario:
Campo de Estagio:
Supervisor de Campo:
Supervisor Académico: Ano/Semestre:

Assinatura e carimbo do supervisor de campo:

FORMULARIO DE AVALIACAO DO ESTAGIARIO

A avaliagdo sera através da atribui¢ao de nota de 0 a 100, sendo:

Entre 91 e 100= Entre 81 ¢ 90 =| Entre 61 ¢ 70 Menor que 60 =
Excelente Bom = Regular Insuficiente
ITENS NOTA

| | ASSIDUIDADE: Comparece ao local de estagio nos dias acordados e justifica as
auséncias

2 | PONTUALIDADE: Cumpre o horéario de entrada e saida do estagio.

3 | RESPONSABILIDADE: Zela pelos equipamentos, bens e materiais que lhe sdo
confiados e/ou colocados a sua disposi¢ao.

4 | DESEMPENHO: Executa as atividades que lhe foram definidas, atendendo os
prazos para a entrega.

5 | ORGANIZACAO: Define as prioridades na execugdo de suas atividades.

¢ | INTERESSE: Empenha-se em conhecer o processo de trabalho do Assistente Social
supervisor de campo ¢ em aprimorar sua formagdo profissional.

7 PROPOSICAO: Apresenta sugestdes para o desenvolvimento de suas atividades e/ou
servigos ofertados pela instituicao
CONHECIMENTO: Articula as dimensdes tedrico-metodologicas, ético-politicas e

8 | técnico-operativas, bem como reflete acerca das situagdes/acdes desenvolvidas no
estagio.

9 RELACIONAMENTO: Integra-se respeitosamente com a equipe € com 0S usudrios,
sem posturas discriminatorias.

10 ETICA: Postura adequada aos principios e normas do Cédigo de Etica Profissional do
Assistente Social
OUTROS ITENS: (o supervisor de campo podera dar nota em outros itens que avalie

11 | serem necessarios ¢ que nao foram contemplados acima. Favor apenas citar os itens
avaliados no verso da folha)
MEDIA FINAL
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Anexo 3 - Requerimento de troca de campo de estagio

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV

Universidade Federal

pepariamenioce  CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES —=
Servigo Socil DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

REQUERIMENTO DE TROCA DE CAMPO DE ESTAGIO

Eu, , estudante do Curso de

Servigo Social da Universidade Federal de Vigosa, matricula n° , matriculado

a disciplina , venho solicitar a

troca de campo de estagio localizado
no(a) na  cidade
de
Motivo para a solicitagdo da
troca:

Vicosa, de de

Assinatura do estudante
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Anexo 4 - Relatorio de Atividades do Estagio Supervisionado I

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES ~ Ureritsereers

Departamento de de Vigosa

Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL -

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL I

I — Identificacao

Aluno: Matricula:
Instituicao:

Endereco: Contato:
Supervisor de campo: Contato:
Supervisor académico: Contato:

Dias e horarios do estagio:

Inicio do estagio: / /___ Término do estagio: / /

IT - Objetivos

Descrever os principais objetivos do estagio respeitando as diferengas entre estdgio I e Il e

apontar o que se pretende alcancar na formacao do aluno ao final de cada semestre de estagio.
III - Apresentacio da instituicio

Apresentar, de forma breve, a instituicdo onde o estagio ¢ realizado e o trabalho que ¢

desenvolvido. Esta apresentacdo abarca elementos da andlise institucional.
IV - Caracterizagao da politica ou area de atuacao

Apresentar uma breve caracterizagdo da politica social a qual a institui¢do se vincula ou a area
de atuacdo em que se encontra (Saude, Educacao, Assisténcia Social, Sociojuridico, Satde do
Trabalhador, Extensao Universitaria, Empresa, entre outros). Devem ser ressaltadas as

principais regulamentacdes utilizadas pelo Servigo Social.
V - O Servico Social

Caracterizagdo do trabalho do assistente social na instituicao (reflexao critica sobre o processo
de trabalho que o assistente social se insere, conhecimento das expressoes da questdo social

atendidas pela institui¢ao, demandas, projetos implementados e agdes desenvolvidas).



VI - Atividades Previstas:
Descrigao sucinta das atividades realizadas pelo estagiario naquele semestre.
VII - Metodologia

Descricdo do processo de avaliagdo do estdgio utilizado na institui¢do e do processo de

avaliacdo utilizado na disciplina de Estagio Supervisionado em Servigo Social I (SES 441).
VIII- Consideracoes Finais

Deve abarcar as consideragdes que o aluno considerar pertinente, assim como, as sugestdes

para auxiliar possiveis modificacdes nas dindmicas do estidgio (no campo e na disciplina).
IX — Referéncias Bibliograficas

Apresentar conforme normas da ABNT.

X — ANEXO (Opcional)

Material considerado relevante para este relatorio e que ndo ¢ de autoria do aluno.

XI — APENDICE (Opcional)

Material considerado relevante para este relatorio e que ¢ de autoria do aluno.
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Anexo S — Relatorio de Atividades do Estagio Supervisionado 11

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES Universidade Federal

Departamento de de Viosa

Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL -

RELATORIO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SERVICO SOCIAL II

I- Identificacao

Aluno: Matricula:
Instituicao:

Endereco: Contato:
Supervisor de campo: Conato:
Supervisor académico: Contato:

Dias e horarios do estagio:
Inicio do estagio: / / Término do estagio: / /

II — Avaliacao do Plano de Atividades

Refletir e realizar andlise critica sobre as acdes realizadas a partir das proposi¢cdes

contidas no Plano de Atividades. Deve abarcar os seguintes itens:

- Anadlise do Servico Social na instituicdo destacando sua relagdo com 0s servigos

oferecidos, com a equipe envolvida (trabalho multiprofissional ou interdisciplinar), € o

impacto na vida dos sujeitos atendidos.

- Proposigdo, por parte do aluno, de estratégias tedrico-metodologicas, ético-politicas e

técnico-operativas necessarias ao aperfeicoamento do trabalho em campo;

- Avaliacao do significado do estagio, sinalizando o impacto do estagio para a formacgao

académica e a intervengdo profissional, assim como os limites e possibilidades

identificados.

III- Avalia¢do das Metodologias

Deve conter:

- Avaliagdo do Campo de Estagio: opinido sobre a dindmica utilizada nos processos
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avaliativos, se as atividades propostas foram realizadas; se o objetivo do estagio foi
cumprido, se contribuiu para a formagdo profissional, e se ira contribuir para a futura

intervengao profissional.

- Avaliagdo da disciplina de Estadgio Supervisionado em Servico Social II (SES 442):

opinido sobre a dindmica utilizada nos processos avaliativos, se foi um espaco de
construcdo coletiva; se houve troca de conhecimentos e experiéncias; se foram discutidas
as necessidades de modificagdes na disciplina, se houve mediacdo entre a teoria e a pratica,
como foi o acompanhamento do supervisor académico. Neste subitem poderdo ser

sugeridos temas para discussdo, aprofundamento e debate.
IV — Referéncias Bibliograficas
Conforme normas da ABNT.
V — ANEXO (Opcional)
Material considerado relevante para este relatorio e que ndo ¢ de autoria do aluno.
VI — APENDICE (Opcional)

Material considerado relevante para este relatorio e que ¢ de autoria do aluno.
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20.3. Apéndice 3 — Regulamento do TCC

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES e s

Departamento de

Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

REGULAMENTO DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC)
CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO I - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° — O presente Regulamento tem por finalidade normatizar as atividades relacionadas
com as disciplinas Trabalho de Conclusdao de Curso I (SES 443) e Trabalho de Conclusao de
Curso II (SES 444), ofertadas nos sétimo e oitavo periodos do curso de Servigo Social da
Universidade Federal de Vigosa (UFV).

Art. 2° — O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ¢ uma exigéncia curricular para obtencao
de diploma de Bacharel em Servigo Social, sendo uma atividade académica indispensavel
para a integraliza¢ao da carga horaria total do curso, devendo ser uma pesquisa orientada e
elaborada sob a forma obrigatoria de monografia.

Art. 3° — A elaboragdo do projeto de pesquisa e da monografia deve obedecer as Normas da
Associagdo Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e do Manual de Normalizacdo de
Trabalhos Académicos da UFV.

Art. 4° — O TCC sera desenvolvido individualmente ou em grupo de no maximo trés
estudantes, sob orientacdo de um docente efetivo ou substituto do curso de Servigo Social da
UFV.

Art. 5° — Sao objetivos do Trabalho de Conclusao de Curso:

I. oportunizar o estudante elaborar e desenvolver um projeto investigativo que sintetize
o processo de aprendizagem, demonstrando capacidade critico-investigativa e
correlacionando as dimensdes tedrico-metodoldgicas, ético-politicas e técnico-
operativas apreendidas;

II. aprimorar o conhecimento e a andlise critica de um tema da realidade social
relacionado a formacao e ao exercicio profissional do assistente social;

II.estimular a producdo e divulgacdo cientifica;

IV. estimular a integragdo entre ensino, pesquisa e extensao.
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CAPITULO II - DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 6° — Compete a Chefia do Departamento e ao Colegiado:

I. alocar na carga horaria docente do curso de Servico Social, as atividades de
orientagao de TCC;

II. expedir Ato Administrativo das bancas de defesa de Trabalho de Conclusdo de
Curso;

III. informar aos docentes a obrigatoriedade da orientagdo de TCC;

IV. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

Art. 7° — Compete a Comissdo Coordenadora do Curso de Servigo Social:

I. implementar e rever, sempre que necessario, as normas regulamentadoras do TCC do
curso de Servigo Social da UFV;

II. analisar e definir a troca de orientador, caso necessario;

III. zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais concernentes ao curso.
Art. 8° — Compete ao Coordenador/Professor da Disciplina de TCC I:

I. elaborar o calendario semestral, fixando prazos das atividades da disciplina TCC I;

PARAGRAFO UNICO - A disciplina TCC I sera coordenada e ministrada por um docente
efetivo, vinculado ao curso de Servigo Social da UFV;

II. divulgar, no inicio do periodo letivo, a lista com os nomes dos docentes disponiveis
para orientagdo, com o0s respectivos temas em que atuam;

III. sugerir orientadores para os estudantes de acordo com os temas de estudo de cada
docente;

PARAGRAFO UNICO - Na distribuicio de orientandos aos docentes, o
coordenador/professor da disciplina de TCC I devera observar a relagdo equitativa entre os
docentes orientadores e os orientandos, realizando-a nas areas de atuacdao e pesquisa dos
orientadores.

IV. enviar ao Colegiado para apreciacdo e avalia¢do a relagdo dos docentes orientadores
e dos estudantes que serdo orientados, apds consulta aos docentes orientadores;

V. atender os estudantes matriculados na disciplina(s) de TCC em horarios estipulados e
realizar os encontros previamente agendados;

VI. convocar, sempre que houver necessidade, reunides com os docentes orientadores
e/ou estudantes matriculados na disciplina de TCC I;
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VII. proporcionar aos estudantes a orientacdo metodologica para a elaboracdo e o
desenvolvimento das etapas do TCC I (projeto), conjuntamente com o orientador;

VIII. tomar, em primeira instancia, as decisdes referentes as solicitagdes feitas pelos
estudantes de troca de orientador ou da rentincia de orientacdo pelos docentes
orientadores de TCC I,

§ 1° - A substituicdo do orientador se dara por meio de Requerimento de Troca assinado
pelo estudante ou orientador (Anexo 1); Declaracdo de Desisténcia de Orientagdo
assinada (Anexo 2) e de Carta de Aceite (Anexo 3) assinada pelo novo orientador.
Uma copia do documento deverd ser entregue para o coordenador/professor (a) de
TCCI,

§ 2° - O coordenador/Professor da disciplina de TCC I poderd encaminhar, quando
necessario, as solicitacdes recebidas para serem apreciadas e decididas pela
Comissao Coordenadora do Curso de Servigo Social.

IX. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.
Art. 9° - Compete ao Coordenador/Professor da disciplina de TCC II:

I. elaborar o calendario semestral, fixando prazos das atividades da disciplina TCC II,
incluindo o periodo para as defesas das monografias;

PARAGRAFO UNICO — A disciplina TCC II sera coordenada por um (a) docente
vinculado (a) ao curso de Servigo Social da UFV - efetivo (a) ou substituto (a);

II. tomar, em primeira instdncia, as decisdes referentes a solicitagdo de troca de
orientador e/ou a renuncia de orientagao dos orientadores de TCC II;

§ 1° - A substituicdo do orientador se dard por meio de Requerimento de Troca assinado
pelo estudante ou orientador (Anexo 1); Declaracdo de Desisténcia de Orientacao
assinada (Anexo 2) e de Carta de Aceite (Anexo 3) assinada pelo novo orientador.
Uma copia do documento devera ser entregue ao coordenador de TCC II.

§ 2° - O coordenador/Professor da disciplina de TCC II podera encaminhar, quando
necessario, as solicitagdes recebidas para serem apreciadas e decididas pela Comissao

Coordenadora do Curso de Servigo Social.

III. convocar, sempre que houver necessidade, reunides com os docentes orientadores
e/ou estudantes matriculados na disciplina de TCC II;

IV. receber dos orientadores o resultado da avaliagdo final da monografia feita pela
banca examinadora ¢ langa-la no SAPIENS;

V. submeter os casos omissos a Comissdao Coordenadora;
VI. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

Art. 10° — Compete ao orientador de TCC:
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I. assinar a Declaragdo de Aceite de Orientagdo (Anexo 3) e encaminha-la para o
coordenador/professor da disciplina de TCC I;

§ 1° - A orientacdo de TCC I e II ¢ obrigatoria para os docentes do curso de Servigo
Social.

§ 2° - E permitida a coorientagdo por um docente da UFV ou de outra instituicio de
ensino superior, ou um profissional com formagdo e titulagdo adequadas,
apresentando ainda a concordancia do docente orientador. O coorientador devera
aceitar a funcao por meio de Termo de Aceite de Coorientacdo de TCC (Anexo 4),
no qual conste o desenvolvimento de suas atividades de coorientador, em carater de
trabalho voluntario, sem qualquer vinculo trabalhista com a UFV para esta
finalidade.

§ 3° - O docente orientador e¢/ou o coorientador serdo considerados coautores de
publicacdo decorrente da pesquisa desenvolvida sob sua orientacao.

§ 4° - O docente orientador e/ou o coorientador poderdo renunciar a orientagdo, desde que
tal solicitagdo seja justificada por meio dos formulérios especificos (Anexos 2 e 3).

II. supervisionar o processo de elaboragio do TCC, desde o projeto (TCC I) até a
entrega da versdo final da monografia (TCC II); estabelecer em conjunto com o
orientando um cronograma de atendimento;

III. acompanhar o processo pedagogico da orientagdo do TCC;
IV. zelar pelo cumprimento dos procedimentos éticos da pesquisa;

§ 1° o orientador e o orientando deverdo encaminhar as propostas de pesquisa que
envolvem seres humanos ao Comité de Etica.

§ 2° caso o orientador identifique indicios de fraude, contrafacao ou plagio, este devera
comunicar ao coordenador/professor da disciplina ao qual o estudante esteja
matriculado e encaminhar uma descri¢do dos fatos, bem como, indicar quais os
elementos capazes de detectar a possivel fraude, contrafagdo ou plagio. Recebidos os
documentos o coordenador /professor (a) da disciplina deverd adotar os
procedimentos previstos no Regime Didatico da UFV.

V. Informar ao coordenador/professor da disciplina de TCC I e II os estudantes que
descumprirem as atividades propostas;

VI. comparecer as reunides convocadas pelo coordenador/professor (a) de TCC 1 e II;

VIIL. realizar o convite aos docentes para comporem a banca examinadora de avaliagdo da
monografia;

VIII. enviar a Secretaria da Graduagdo o pedido de agendamento de sala e demais
equipamentos para a defesa de monografia do seu orientando (Anexo 5);

IX. presidir a banca de defesa da monografia de seus orientandos;
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X. registrar a Ata de Defesa de Monografia (Anexo 6);

XI. comunicar ao coordenador da disciplina TCC II o resultado da avaliacao feita pela
banca examinadora, por meio da Ata de Defesa;

XII. cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente regulamento
Art. 11° — Compete ao orientando:

I.  definir o tema de pesquisa, de acordo com o interesse do docente, e apresenta-lo ao
coordenador/professor de TCC I;

II. entregar ao coordenador/professor de TCC I a Carta de Aceite (Anexo 3) firmado
entre estudante e orientador, devidamente preenchido e assinado por ambas as partes;

PARAGRAFO UNICO - O orientando podera solicitar a substitui¢io do orientador desde
que tal solicita¢do seja justificada por meio dos formulérios especificos (Anexos 1 e 3). A
solicitacdo devera ser encaminhada e analisada pelo coordenador/professor da disciplina
cujo estudante esteja matriculado.

III. elaborar o projeto de TCC I de acordo com a supervisdo do orientador e do
coordenador/professor da disciplina de TCC I;

IV. desenvolver as atividades propostas pelo orientador e coordenador/professor da
disciplina TCC I;

V. elaborar a monografia segundo as praticas de pesquisa académica, vedadas a fraude,
contrafagdo ou plagio;

VI. entregar ao orientador ¢ aos membros da banca de defesa 3 (trés) copias digitais e/ou
impressas da versdo final da monografia, com um prazo minimo de 15 (quinze) dias
de antecedéncia da data marcada para a realizagdo da banca;

VIl.comparecer em local, data e hora determinados para apresentar e defender a
monografia perante a banca examinadora;

VIII. entregar a secretaria da Coordenagao do Curso de Servigo Social, no prazo
maximo do “Ultimo dia de langamento de nota/conceito” constante no Calendario de
Graduagdo da UFV do ano vigente, a versdo digital, devidamente assinada pelo
orientador e pelos membros da banca;

IX. cumprir e fazer cumprir as disposigdes do presente regulamento.
Art. 12° — Compete ao Secretario da Coordenagao do Curso de Servico Social:

[. receber a documentacdo de marcacdo de bancas examinadoras e providenciar
equipamentos para a defesa publica, quando solicitado pelos docentes ou estudantes,
mediante entrega pelo orientando de documento assinado pelo orientador de aptidao
de defesa e agendamento de sala e equipamentos para a defesa de monografia
(Anexo 5);
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II. emitir o Certificado de Comprovagdo da Orientacdo de Monografia (Anexo 7);

III. emitir e entregar os certificados de participagdo dos membros da banca examinadora
(Anexo 8);

IV. receber e arquivar a documentagao de defesa da monografia;

V. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

CAPITULO III - DA ORGANIZACAO E ELABORACAO DO TCC I

Art. 13° — A elaboragdo do projeto da monografia ocorre a partir da matricula na disciplina de
TCC I, com a orientagdo e apresentacdo do projeto em semindrios na referida disciplina.

Art. 14° — Para matricular-se na disciplina de TCC I, o estudante deve respeitar os pré-
requisitos estabelecidos na matriz curricular do curso de Servigo Social.

Art. 15° - Serd designado pelo coordenador/professor da disciplina de TCC I o docente
orientador dos estudantes matriculados na disciplina, conforme os temas de estudo dos
orientadores.

PARAGRAFO UNICO - A defini¢do do tema é de livre escolha do estudante, observando as
areas de conhecimento e interesse dos docentes. Recomenda-se a realizagdao da pesquisa a
partir da experiéncia vivenciada pelo estudante no campo de estagio obrigatdrio.

Art. 16° — O TCC I corresponde ao projeto de pesquisa estruturado pelos autores a partir de
proposicdes sistematizadas para orientacdo da elaboracdo da monografia. O projeto deve
compreender também os elementos essenciais que demonstram suas preocupagdes, limitagdes
e expectativas em relagdo ao trabalho a ser desenvolvido.

Paragrafo Unico: o projeto deve conter, no minimo, 15 (quinze) paginas textuais.

Art. 17° — O projeto de pesquisa deve apresentar:

@ Capa e contra capa: elaborar conforme as normas da UFV;

@ Justificativa: fundamentar a escolha do tema e do objeto de pesquisa relacionando-os

a trajetdria académica do aluno, delimitar o problema de pesquisa e as contribuigdes
para o campo do conhecimento ao qual se vincula; objetivo geral e objetivos
especificos: definir os propositos da pesquisa em relacio ao objeto de estudo;
Justificativa e/ou relevancia do estudo;

@ Referencial tedrico: delimitar e desenvolver as bibliografias e categorias analiticas

que irdo fundamentar a pesquisa;

@ Procedimentos metodologicos: descrever os instrumentos € as técnicas que serao
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utilizadas na pesquisa para atingir os objetivos propostos;

Cronograma: distribuir as atividades de execucdo da pesquisa no tempo;

Orgamento: definir os recursos financeiros necessarios ao desenvolvimento da

proposta de pesquisa;

Referéncias: listar o material utilizado para a elaboragdo do projeto (livros, artigos,

leis, documentos, dissertagdes, teses, revistas, sites, dentre outros);

Anexo: item opcional que n3o ¢ de autoria do aluno e foi utilizado no

desenvolvimento do projeto (foto, material expositivo, cartaz, lei, dentre outros);

Apéndice: item opcional, de autoria do aluno, e que foi utilizado no desenvolvimento

do projeto (cartas, convites, planilhas, questiondrios, dentre outros).

Art. 18° — A elaboracdo do projeto de pesquisa deve obedecer as Normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas (ABNT) e do Manual de Normalizacdo de Trabalhos
Académicos da UFV.

Art. 19° — A versao final do projeto de pesquisa serd apresentada em semindrio na disciplina
de TCC I, organizado pelo professor/coordenador da disciplina, o qual determinara se o
projeto ¢ satisfatério ou ndo, atribuindo-lhe notas em consondncia com o sistema de
avaliacdo de disciplinas. Os critérios de avaliagdo deverdao constar no Plano de Ensino do
Professor de TCC I e ser de conhecimento dos estudantes. Para ser aprovado na disciplina o
estudante devera obter nota igual ou superior a 60,00 (sessenta).

CAPITULO 1V - DA ORGANIZACAO E ELABORACAO DO TCC II

Art. 20° — A elaboragdo da monografia (TCC II) ocorrerd sob a orientacdo do (a) docente
orientador (a), apos a aprovacao do projeto (TCC I).

Paragrafo Unico: A monografia deve conter, no minimo, 50 (cinquenta) paginas textuais,
excluindo os apéndices e/ou anexos;

Art. 21° — A monografia deve conter:

Capa: identificagdo da insercdo do trabalho na Universidade Federal de Vigosa;
Centro de Ciéncias Humanas, Letras e Artes; Departamento de Servigo Social; Curso
de Servigo Social; nome completo do(s) autor(es); titulo; municipio e estado; data
(més e ano);

Folha de rosto: Monografia apresentada a Universidade Federal de Vigosa, como
parte das exigéncias do curso de Graduagao em Servico Social para obtencao do
titulo de bacharel em Servigo Social;



81
e Folha de aprovacao (data de aprovagao e assinatura dos membros da banca);
e Resumo;
e Lista de ilustragdes quando houver;
e Lista de tabelas quando houver;
e Lista de abreviaturas e siglas quando houver;
e Sumario;

¢ Introdugdo: fundamentar a escolha do tema e do objeto de pesquisa relacionando-os a
trajetoria académica do(s) aluno(s), delimitar o problema de pesquisa e as
contribuigdes para o campo do conhecimento ao qual se vincula; objetivo geral e
objetivos especificos: definir os propdsitos da pesquisa em relagdo ao objeto de
estudo; Justificativa e/ou relevancia do estudo; indicar os procedimentos
metodologicos utilizados;

e Referencial Teorico: descricdo tedrica organizada através de capitulos, apresentando
a fundamentagao teorica e os resultados da pesquisa;

e Conclusao: apresentacdo sucinta dos pontos principais da pesquisa sinalizando o
posicionamento critico do(s) autor(s);

e Referéncias: listagem do material utilizado para a elaboragdo do projeto (livros,
artigos, leis, documentos, dissertacdes, teses, revistas, sites, dentre outros);

e Anexo: item opcional que ndo ¢ de autoria do aluno e foi utilizado no
desenvolvimento do projeto (foto, material expositivo, cartaz, lei, dentre outros);

e Apéndice: item opcional, de autoria do aluno, e que foi utilizado no desenvolvimento
do projeto (cartas, convites, planilhas, questionarios, dentre outros).

Art. 22° — A monografia deve obedecer as Normas da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT) e do Manual de Normalizacdo de Trabalhos Académicos da UFV.

CAPITULO V - DA DEFESA E AVALIACAO DA MONOGRAFIA

Art. 23° — A monografia sera defendida pelo estudante em sessdo publica, perante uma banca
examinadora presidida pelo orientador e constituida por mais 2 (dois) membros que poderao
ser docente ou técnico da UFV ou de institui¢des externas.

§1° - Dos 3 (trés) membros da banca examinadora, no minimo 2 (dois) deverdo ser
preferencialmente docentes.

§ 2° - O profissional externo deverd aceitar a fungdo através de Termo de Aceite de
Participa¢do na Banca de TCC (Anexo 9), em cardter de trabalho voluntdrio, sem
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qualquer vinculo trabalhista com a UFV.

Art. 24° - Compete ao orientador realizar o convite a banca examinadora, bem como se
certificar do aceite.

Art. 25° — Na defesa da monografia, o estudante tera até 20 (vinte) minutos para a exposicao
do seu trabalho; cada componente da banca de defesa terd até 20 (vinte) minutos para fazer a
arguicdo; o estudante tera até 10 (dez) minutos para responder aos questionamentos dos
membros da banca.

Art. 26° — A avaliagdo da monografia deverd ser registrada na Ficha de Avaliagdo do TCC
(Anexo 10) e assinada pelos membros da banca. A nota final do estudante na disciplina de
TCC II sera composta pela média aritmética das notas atribuidas pelos membros da banca na
avaliagdo da monografia. Para ser aprovado na disciplina o estudante devera obter nota igual
ou superior a 60,00 (sessenta).

PARAGRAFO UNICO — Na auséncia de um membro da banca examinadora, por caso
fortuito ou for¢a maior, a defesa podera acontecer ou ser remarcada, a critério do orientador,
obedecendo ao calendario académico. Na auséncia dos dois membros da banca examinadora,
a defesa devera ser remarcada, obedecendo ao calendario académico.

Art. 27° — O langamento da nota no sistema Sapiens fica condicionada a entrega da versao
digital corrigida, devendo esta ser assinada pelos membros da banca apds a correcao.

Art. 28° — O estudante ndo aprovado na banca de defesa devera matricular-se novamente na
disciplina de TCC II.

Art. 29° — O estudante que ndo entregar o projeto ou a monografia, ou que nao se apresentar

para a defesa da monografia, sem motivo justificado, serd reprovado na respectiva disciplina;
quando o motivo for justificavel, sera marcada nova data.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 30° — Os casos ndo previstos neste regulamento serdo resolvidos pela Comissdo
Coordenadora do Curso de Servigo Social.

Art. 31° — Todos os dispositivos expostos neste regulamento passam a vigorar a partir da data
de sua aprovagao.
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Anexo 1. Requerimento de troca de orientador

DSE UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES Universidade Federal

Departamento de de Vigcosa

Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL -

REQUERIMENTO DE TROCA DE ORIENTADOR

Eu 5

estudante do Curso de Servico Social da Universidade Federal de Vigosa, matricula

n° , matriculado(a) na disciplina

venho solicitar a

troca de orientador.

Motivo para a solicitacdo de troca:

Vicosa, de de

Assinatura do(a) estudante

Assinatura do(a) Professor(a) Orientador(a)



Anexo 2. Declaracio de desisténcia de orientacao

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV

Universidade Federal

Doaramento g CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES ~ __eVisos
Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

DECLARACAO DE DESISTENCIA DE ORIENTACAO

Eu, ,

docente do Curso de Servigo Social da Universidade Federal de Vigosa, renuncio a orientagao

do(a)(s) estudante (s)

matricula(s) n°(s).

Motivo da renancia:

Vigosa de de

Assinatura do(a) Docente

84
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Anexo 3. Carta de aceite para orientacio

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UF V

b o. CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES il
Servigo Sacil DEPARTAMENTO DE SERVIGO SOCIAL D

CARTA DE ACEITE PARA ORIENTACAO

Eu, ,

docente do Curso de Servigo Social da Universidade Federal de Vigosa, aceito orientar o

Trabalho de Conclusao de Curso do(a)(s) estudante(s):

matricula(s) n°s. , com o tema

Vigosa de de

Assinatura do(a) Docente



86

Anexo 4. Termo de aceite de coorientaciao de TCC

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV
b = oo CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES e ror
Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL __de Vigosa

TERMO DE ACEITE DE COORIENTACAO DE TCC

Eu, )

docente ou profissional do ,

aceito coorientar o Trabalho de Conclusao de Curso do(a)(s) estudante(s)

matricula(s) n°. com o tema

Vicosa, de de

Assinatura do(a) Coorientador(a)
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Anexo 5. Declaracio de aptidao e solicitacdo de agendamento de sala e equipamentos
para a defesa de monografia

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA U FV

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES Universidade Federal

Departamento de .
de Vicosa

Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL _—

DECLARACAO DE APTIDAO E SOLICITACAO DE AGENDAMENTO
DE SALA E EQUIPAMENTOS PARA A DEFESA DE MONOGRAFIA

Eu, , atesto

que o(a)(s) estudante(s)

matricula(s) , desenvolveu(am) a pesquisa de TCC

intitulada

e se encontra(m) apto(s) para marcar a data da banca de defesa e realizar os demais

procedimentos necessarios para a efetivacdo da defesa.

Solicitamos o agendamento da sala e dos seguintes equipamentos para a

defesa:

Vigosa de de

Assinatura do(a) Orientador(a)
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Anexo 6. Ata de defesa de monografia

DSE UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA U F V
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES ~ unversdae rera

Departamento de de Vigosa

Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL -

ATA DE DEFESA PUBLICA DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

Aos dias do més de , as horas, em sessdo publica na sala do

Departamento de Servico Social da UFV, na presenca da Banca Examinadora presidida pelo

docente

e composta pelos examinadores:
1.
2.
o(a)(s) estudante(s)

,apresentou(aram) o Trabalho de Conclusdo de Curso intitulado:

como requisito curricular

indispensavel para a integralizacdo do Curso de Bacharelado em Servigo Social. Ap6s reunido em

sessdo reservada, a Banca Examinadora deliberou e decidiu pela do referido

trabalho, divulgando o resultado formalmente ao aluno e demais presentes e eu, na qualidade de
Presidente da Banca, lavrei a presente ata que sera assinada por mim, pelos demais examinadores e

pelo estudante.

Vigosa, de de

Presidente da Banca Examinadora

Examinador 01 Examinador 02

Estudante Estudante

Estudante
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Anexo 7. Certificado de orientacio de monografia

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UF V
Do omento o CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES -
Servico Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL e Vigosa
CERTIFICADO

Certificamos que

orientou o Trabalho de Conclusdo de Curso do(s) estudante(s)

intitulado:

do curso de Servigo Social da Universidade Federal de Vigosa.

Vicosa, de de

Assinatura do coordenador(a) da disciplina de TCC



90

Anexo 8. Certificado de participacio em banca examinadora

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA U FV

CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES Universidade Federal

Departamento de "
de Vigosa

Servigo Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL —_—

CERTIFICADO

Certificamos que

(Presidente),

€

(Membros) participaram da banca examinadora de defesa do Trabalho de Conclusdo de Curso

intitulado

do(a)(s) estudante(s)

orientado(a)(s) pelo(a) docente

A banca foi realizada no dia _de de , no Departamento de Servigo

Social da Universidade Federal de Vigosa.

Vigosa, de de

Coordenador(a) de Curso
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Anexo 9. Termo de aceite para participacdo da banca examinadora

D S E UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA FV
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES Universidace Federa

Departamento de de Vigosa

Servico Social DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL -

TERMO DE ACEITE PARA PARTICIPACAO DA BANCA
EXAMINADORA

Eu,

aceito participar da banca examinadora do Trabalho de Conclusdao de Curso do(a)(s)

estudante(s)

orientado(a)(s) pelo(a) docente

.Data, horario e local da defesa:

Vicosa, de de

Assinatura do(a) examinador(a)



Anexo 10. Ficha de avaliacao do(s) estudante(s)

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA

D S E CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES

oot e DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Servico Social

FICHA DE AVALIACAO DO TCC

Estudante(s) Orientado(a)(s):

92

UFV

Universidade Federal
de Vigosa

Orientador(a):

Titulo:

Elementos avaliados

Valor

Avaliador 1

Avaliador 2

Avaliador 3

Apresentac@o Oral do trabalho

0a30

Conteudo do trabalho escrito (coeréncia
tedrica, argumentacao, resposta aos
objetivos propostos)

0as0

Formato do trabalho escrito (sequéncia
logica, regras de ortografia/gramatica,
normas da ABNT e UFV)

0a20

NOTA: Média da Banca Examinadora:

Membros da Banca Examinadora:

Nome

Assinatura

Nome

Assinatura

Nome

Assinatura



20.4 — Apéndice 4 — Regulamento das atividades de extensio

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV
D S E CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES e rer
Departamento de DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL e e VigoS2.

Servigo Social

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO DO CURSO
DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades de Extensdo

(SES 445) do curso de Servico Social da Universidade Federal de Vigosa (UFV).

Art. 2° - As atividades de extensdo ¢ uma modalidade de atuagdo académica, que tem por
objetivo incentivar os discentes a participarem de atividades de extensdo diversas
daquelas obrigatorias no curriculo. O envolvimento do estudante de graduacdo em
atividades de extensao possibilita a obtengdo de conhecimentos e o desenvolvimento de
habilidades para além do proporcionado pelas atividades previstas como obrigatorias na

matriz curricular.

Art. 3° - A carga horaria minima da disciplina ¢ de 60 horas, com matricula possivel em
qualquer periodo letivo, desde que o estudante tenha cumprido a carga horaria

necessaria.

Art. 4° - A quantidade de horas equivalentes para cada atividade complementar consta no

Anexo 1 deste regulamento.

Art. 5° - Para ser aprovado em Atividades de Extensdo o estudante devera estar matriculado
na disciplina SES 445 e entregar o Formulario de Atividades de Extensdo, contendo no
minimo 60 horas de atividades (Anexo 2). A este formulario deverdo ser anexadas

copias dos documentos comprobatorios das atividades realizadas.

§1° - Antes de se matricular na disciplina Atividades de Extensdo, o estudante devera se
certificar de que possui 0 minimo da carga horaria exigida (60 horas) ou que esta prestes

a cumprir essa carga horaria naquele semestre.
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§2° - O formulario para fins de comprovagao das Atividades de Extensao ¢ de preenchimento

individual.

Art. 6° - Sdo consideradas Atividades de Extensdo validas somente aquelas realizadas pelo

estudante no decorrer do presente curso de graduacao.

CAPITULO I1I
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 7° - Compete a Comissdo Coordenadora do Curso de Servigo Social:
I. implementar e rever, sempre que necessario, as normas regulamentadoras das

Atividades de Extensao do curso de Servigo Social da UFV;
II. cumprir e fazer cumprir as disposig¢des do presente regulamento.
Art. 8° - Compete ao Coordenador/Professor da Disciplina de Atividades de Extensdo:

I.  disponibilizar para os estudantes o Formulario de Atividades de Extensdo (Anexo

2);

I. receber dos estudantes matriculados na disciplina o Formuladrio de Atividades de

Extensdao com os documentos comprobatorios das atividades;

III. verificar se os documentos entregues atestam a conclusdo de no minimo 60 horas

de atividades;
IV. langar a avaliacdo final da disciplina de Atividades de Extensdao no SAPIENS;

V. enviar a Secretaria da Graduagao os Formularios de Atividades de Extensdao com a

comprovagado para o arquivamento;
V1. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

Art. 9° — Compete ao estudante matriculado na disciplina de Atividades de Extensao:
I.  solicitar a disciplina SES 445 no plano de estudo quando tiver certeza de que atende

os requisitos da disciplina;
I. Verificar se foi efetivamente matriculado em SES 445 na divulgacao da matricula;

III. solicitar ao coordenador da disciplina o formulario proprio para o preenchimento de

informagodes referentes & documentagao a ser apresentada (Anexo 2);
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IV. apresentar ao coordenador/professor da disciplina SES 445 o Formulario de
Atividades de Extensdo (Anexo 2) encadernado juntamente com os documentos e
certificados comprobatorios, organizados a partir da espécie de atividade e com

folhas numeradas;
§1° A ndo entrega na data estipulada implica em reprovagao na disciplina.
V. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

Art. 10° — Compete ao Secretario da Coordenagdo do Curso de Servigo Social:

I. receber e arquivar a documentagao das atividades de extensdo dos estudantes;

II. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES DE EXTENSAO

Art. 11° - Para efeito de avaliagdo do desempenho, as atividades de extensdo sao
compreendidas como: Participagdo como membro de projeto de extensdo registrado na
UFV (com ou sem bolsa); Participagdo em curso de extensao (como instrutor ou
ouvinte); Participagdo na organizacdo de eventos académicos (palestra, seminario,
jornada, encontro e similares); Publicagdo para popularizagdo da ciéncia, esporte,
cultura e arte (cartilhas, boletim técnico, informes, catilogos de exposi¢des, dentre
outros); outras atividades de extensdo ndo previstas: o critério de avaliagdo ¢ do

coordenador da disciplina em conjunto com o coordenador de curso.

Art. 12° - Quando houver outro tipo de atividade ndo prevista, mas que seja relevante para a
formagao profissional, desde que devidamente comprovada, o académico devera solicitar
0 seu aproveitamento, que serd analisada pela coordenacao da disciplina e se necessario,

pela Comissao Coordenadora.

Art. 13° - Para aprovacao na disciplina o estudante devera estar matriculado e comprovar o

desenvolvimento de no minimo 60 horas de atividades de extensao.



CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° — Os casos ndo previstos neste regulamento serdo, em primeira instancia, resolvidos

pela Comissao Coordenadora do Curso de Servico Social.

Art. 15° — Todos os dispositivos expostos neste regulamento passam a vigorar a partir da data

de sua aprovacao.
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Anexo 1. Tabela de Atividades de Extensao

DSE

Departamento de
Servigo Social

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

97

UFV

Universidade Federal
de Vicosa

Atividades desenvolvidas

Carga Horaria valida
como atividade de
extensao

Valorizacao
Maxima

Documento
comprobatério

Participagdo em Projeto de

Registro do projeto
e declaragao

Extensdo registrado na UFV, 10 horas por semestre 60 horas assinada pelo
com ou sem bolsa. estudante e pelo
orientador.
Valido para cursos de no
minimo 2 horas.
Partlcllgagao em  curso de Paridade de 2 horas de 50 horas Certificado
extensao (como instrutor) curso para 2 horas de
atividades
complementares
Vélido para cursos de no
minimo 2 horas.
Part1c11~:>ag:ao em  curso de Paridade de 2 horas de 50 horas Certificado
extensdo (como ouvinte) curso para 2 horas de
atividades
complementares
Valido para eventos de
Participacdo na organizagao no minimo 2 horas. Certificado de
de eventos  académicos Paridade de 2 horas na o
. . 50 horas organizagao de
(palestra, semindrio, jornada, | organizagdo para 2 horas
.. o evento.
encontro e similares). de atividades
complementares
Publicacao para
popularizagdo da ciéncia,
esporte, cultura e arte
(cartilhas, boletim técnico, 05 horas 30 horas Copia da publicagdo.
informes,  catdlogos de
exposigoes,
dentre outros).
Carga Horaria Total de Atividades de Extensio: horas.
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Anexo 2. Formulario de certificacido da extensao

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA UFV
D S E CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES Universidade Federal
Senvico Soc DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL —

Ao coordenador da disciplina de Atividades de Extensao,

Eu,

matricula , solicito ao coordenador da disciplina de Atividades de Extensdo a

analise das atividades por mim realizadas e anexadas a este documento. Atesto que cumpri a

carga horaria de horas de atividades, conforme o quadro de pontuacdo em anexo.

Vigosa, de de 20 .

Assinatura do Estudante



Anexo 3. Tabela de certificacio da extensio para preenchimento

ATIVIDADES DE EXTENSAO

99

Carga Horaria valida

Atividades desenvolvidas como atividade de Valorr 17aga0 Documen?o.
~ Maxima comprobatorio
extensao
Registro do projeto e
Participacdo em Projeto de declaragdo assinada
Extensao registrado na UFV, 10 horas por semestre 60 horas pelo estudante e pelo
com ou sem bolsa. orientador.
Valido para cursos de no
Participacdo em curso de minimo 2 horas. Paridade .
extensiio (como instrutor) de 2 horas de curso para 2 50 horas Certificado
horas de atividades
complementares
Vélido para cursos de no
Participacio em curso de minimo 2 horas. Paridade ‘
extensiio (como ouvinte) de 2 horas de curso para 2 50 horas Certificado
horas de atividades
complementares
Participag¢do na organizagdo Ve,lh.d O para eventos .de no .
de eventos academicos minimo 2 horas. Parlda(}e Cert1ff1<:ad~0 de
(palestra, seminario, jornada de 2 horas na organizagao 50 horas organizagdo de
enco;l o e simil’ares). ’ | para 2 horas de atividades evento.
complementares
Publicagao para Copia da publicacao
popularizagdo da ciéncia, p p cao.
esporte, cultura e arte 05 horas 30 horas

(cartilhas, boletim técnico,
informes, catdlogos de
exposicoes, dentre outros).
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20.5. Apéndice S - Regulamento das Atividades Complementares

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
D S E  CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES UFV
Departamento de DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL N eVigosa

Servigo Social — —

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO
DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - O presente regulamento tem por finalidade normatizar as Atividades
Complementares (SES 440) do curso de Servico Social da Universidade Federal de
Vigosa (UFV).

Art. 2° - As atividades complementares sdo uma modalidade de atuacdo académica
extracurricular, que tem por objetivo incentivar os discentes a participarem de
atividades diversas daquelas obrigatorias no curriculo. O envolvimento do estudante de
graduacao em atividades extraclasses possibilita a obten¢do de conhecimentos e o
desenvolvimento de habilidades para além do proporcionado pelas atividades previstas

como obrigatérias na matriz curricular.

Art. 3° - A carga horaria minima da disciplina ¢ de 60 horas, com matricula possivel em
qualquer periodo letivo, desde que o estudante tenha cumprido a carga horaria

necessaria.

Art. 4° - A quantidade de horas equivalentes para cada atividade complementar consta no

Anexo 1 deste regulamento.

Art. 5° - Para ser aprovado em Atividades complementares o estudante devera estar
matriculado na disciplina SES 440 e entregar o Formuldrio de Atividades
Complementares, contendo no minimo 60 horas de atividades (Anexo 2). A este
formulario deverdo ser anexadas copias dos documentos comprobatérios das atividades

realizadas.
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§1° - Antes de se matricular na disciplina Atividades complementares, o estudante devera se
certificar de que possui 0 minimo da carga horaria exigida (60 horas) ou que esta prestes

a cumprir essa carga horaria naquele semestre.

§2° - O formulario para fins de comprovacdo das Atividades complementares ¢ de

preenchimento individual.

Art. 6° - Sao consideradas Atividades Complementares validas somente aquelas realizadas

pelo estudante no decorrer do presente curso de graduagao.

CAPITULO 11
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art. 7° - Compete a Comissao Coordenadora do Curso de Servico Social:
[. implementar e rever, sempre que necessario, as normas regulamentadoras das

Atividades Complementares do curso de Servi¢o Social da UFV;
II. cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.
Art. 8° - Compete ao Coordenador/Professor da Disciplina de Atividades Complementares:
I disponibilizar para os estudantes o Formulario de Atividades Complementares (Anexo
2);
IT receber dos estudantes matriculados na disciplina o Formulédrio de Atividades

Complementares com os documentos comprobatdrios das atividades;

III verificar se os documentos entregues atestam a conclusdo de no minimo 60 horas de

atividades;
IV langar a avaliacdo final da disciplina de Atividades Complementares no SAPIENS;

V enviar a Secretaria da Graduacdo os Formulérios de Atividades Complementares com

a comprovagao para o arquivamento;
VI cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

Art. 9° — Compete ao estudante matriculado na disciplina de Atividades Complementares:
I solicitar a disciplina SES 440 no plano de estudo quando tiver certeza de que atende os

requisitos da disciplina;

IT Verificar se foi efetivamente matriculado em SES 440 na divulgagdo da matricula;
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IIT solicitar ao coordenador da disciplina o formulario proprio para o preenchimento de

informacdes referentes & documentagao a ser apresentada (Anexo 2);

IV apresentar ao coordenador/professor da disciplina SES 440 o Formulario de
Atividades Complementares (Anexo 2) arquivo digital, em drive disponibilizado
pelo coordenador, juntamente com os documentos e certificados comprobatérios,

organizados a partir da espécie de atividade e com folhas numeradas;
§1° A ndo entrega na data estipulada implica em reprovagao na disciplina.

V cumprir e fazer cumprir as disposi¢des do presente regulamento.

Art. 10° — Compete ao Secretario da Coordenagdo do Curso de Servigo Social:
I receber e arquivar a documentacao das atividades complementares dos estudantes;

II  cumprir e fazer cumprir as disposig¢des do presente regulamento.

CAPITULO III
DA ORGANIZACAO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES
Art. 11° - Para efeito de avaliagdo do desempenho, as atividades complementares foram

classificadas nas seguintes modalidades:

I Atividades de Ensino: monitoria (remunerada ou voluntaria) em disciplinas
ministradas na UFV; conclusdao com aprovagdo em disciplinas facultativas cursadas
na UFV; realizagdo de cursos ou mini-cursos com tematicas pertinentes a formagao
em Servigo Social; outras atividades de ensino ndo previstas: o critério para avalia¢ao

sera do coordenador da disciplina em conjunto com o coordenador de curso.

IT Atividades de Pesquisa: Participacdo em pesquisa registrada na UFV, com ou sem
bolsa de iniciagdo cientifica; participagdo como membro de grupos de pesquisas
cadastrados no CNPq; publicacdo de artigos cientificos; publicacdo de livros e
capitulos; participagdo em congressos, simpdsios, seminarios, semanas, encontros €
similares; apresentacdo de trabalhos; outras atividades de pesquisa nao previstas: o
critério de avaliagdo ¢ do coordenador da disciplina em conjunto com o coordenador

de curso.

IIT Atividades de Representacdo Estudantil: Participagdo como membro do Diretério

Central dos Estudantes da UFV (DCE-UFV); Membro de Centro Académico de
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Curso de Graduacdo da UFV (CA); Representante Estudantil em Comissao
Coordenadora de Curso; Representante Estudantil em Colegiado de Departamento;
Representante Estudantil em Colegiados Superiores da UFV; Participagdo em
Comissdes Eventuais de ambito universitdrio; Participagdo em Conselhos
municipal, estadual e federal; Outras atividades de representacdo estudantil nao
previstas (o critério de avaliacdo ¢ do coordenador da disciplina em conjunto com o
coordenador de curso).

IV Atividades Socioculturais: Participagdo em atividade cultural relevante para a
formagdo profissional (incluindo atividades com a teméatica das relacdes étnico-
raciais e de divulgacdo da cultura afro-brasileira); participagdo como membro de
movimentos sociais; viagens técnicas; outras atividades socioculturais nao
previstas: o critério de avaliagdo ¢ do coordenador da disciplina em conjunto com o

coordenador de curso.

Art. 12° - Quando houver outro tipo de atividade ndo prevista, mas que seja relevante para a
formagdo profissional, desde que devidamente comprovada, o académico devera
solicitar o seu aproveitamento, que serd analisada pela coordenagdo da disciplina e se
necessario, pela Comissdo Coordenadora.

Art. 13° - Para aprovacao na disciplina o estudante devera estar matriculado e comprovar o
desenvolvimento de no minimo 60 horas de atividades complementares, em pelo menos

trés das modalidades previstas no artigo 11° deste regulamento.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14° — Os casos ndo previstos neste regulamento serdo, em primeira instancia, resolvidos

pela Comissdo Coordenadora do Curso de Servigo Social.

Art. 15° — Todos os dispositivos expostos neste regulamento passam a vigorar a partir da data

de sua aprovagao.



Anexo 1. Tabela de Atividades Complementares

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
D S E CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES
DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL

Departamento de
Servico Social

1 - Atividades de Ensino

de Vicosa
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UFV

Universidade Federal

Carga Horaria

. . . valida Valorizacao Documento
Atividades desenvolvidas . . L . L .
como atividade Maxima comprobatorio
complementar
Atividade de monitoria Declaragio do
L. 20 horas a cada coordenador da
remunerada ou voluntaria 40 horas

realizada na UFV.

semestre completo.

disciplina ou chefe de
departamento

Disciplina Facultativa

1 disciplina

Historico escolar com

cursada na UFV. equivale a 20 horas 20 horas aprovagao ha
disciplina
C e Valido para cursos
Participacdo em curso ou ..
. de no minimo 2
mini- curso de
aperfeicoamento na area de horas.
P k . Paridade de 2 horas 20 horas Certificado
Servi¢o Social ou com
tematica pertinente a de curso para 2
~ horas de atividades
formacao.
complementares.
II - Atividades de Pesquisa
Carga Horaria
valida como Valorizacio Documento
Atividades desenvolvidas atividade Maxima comprobatorio
complementar
Participa¢do em pesquisa Reegsgls{‘gsadea
registrada na UFV, com ou 10 horas por pesq !
L 60 horas declaragdo assinada
sem bolsa de iniciacao semestre
. pelo estudante e
cientifica. .
pelo orientador.
Membro de grupo de Declaracao retirada
pesquisa cadastrado no 10 horas por ano 10 horas :
no site do CNPq
CNPq.
Pub,llcagao de artigo . Cépia do artigo
cientifico completo em 30 horas por artigo .
1 . . 60 horas publicado ou carta
periodico especializado, publicado .
o . de aceite
com comissao editorial.
Publicacao de livros 40 horas por 80 horas Capa e Ficha




livro

autoria ou co- autoria . catalografica
(au | U ) publicado g
Capa e Ficha
D , catalografica,
Publicacdo de capitulos de 20 horas por a‘ogralica
. . . , . 40 horas sumario e pagina
livros (autoria ou co-autoria) | capitulo publicado .
inicial e final do
capitulo.
Publicacdo de trabalho
let t .
cci(e)rrll?ﬁec:; (ecr(r)lne\;:sg 10 horas por 50 horas Copia do trabalho nos
HIICO RCONSTesso, trabalho publicado Anais
seminario, simposio e
similares)
Publicacao de resumo de
trabalho em evento .
S 05 horas por resumo Copia do resumo nos
cientifico (congresso, . 30 horas .
A Publicado Anais
semindrio, simpdsio e
similares)
C Paridade de 2 horas
Participagdo em de evento para 2
Congressos cientificos P 50 horas Certificado
Lo L horas de atividades
nacionais e internacionais
complementares.
Valido para
C eventos de no
Participagdao em eventos .
académicos (palestra minimo 2 horas.
.. ’ Paridade de 2 horas 50 horas Certificado
seminario, jornada, encontro
¢ similares) de evento para 2
horas de atividades
complementares.
Apresentacao de trabalhos )
P ¢ . 20 horas por Certificado ou
em eventos técnico- ~ 60 horas ~
S apresentagao declaragao
cientificos
III Atividades de Representacao Estudantil
Carga Horaria
valida Valorizacio Documento
Atividades desenvolvidas como atividade Maxima comprobatorio
complementar
Representagdo estudantil
em 6rgaos da UFV (DCE,
CA, Comissao
denadora d
Coordena ora de Curso, 20 horas por Documento de posse
Colegiado de 40 horas x
. semestre ou ata de reunides.
Departamento, Colegiados
Superiores da UFV,
Conselhos Técnicos da
UFV, dentre outros).
R taca t til
cprescitacac s ufign ! 20 horas por Documento de posse
nos Conselhos municipal, 40 horas Sy
semestre ou ata de reunides.

estadual ou federal.
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IV Atividades Socioculturais

106

Carga Horaria | Valorizacio | Documento
Atividades desenvolvidas | valida como | Maxima comprobatoério
atividade
Complementar
Participacdo em atividades | 05  horas  por | 10 horas Declaracao ou
artisticas condizentes com | atividade certificado
a area.
Participagdo em viagens | 05  horas  por | 10 horas Declaragao/certificado
técnicas promovidas pela | viagem
UFV ou outras institui¢oes,
nao vinculadas as
disciplinas, @ mas  que
possuem pertinéncia para a
formacao em
Servico Social.
Membro de movimentos |20  horas  por | 40 horas Declaragao
sociais. semestre.
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Anexo 2. Formulario de Atividades Complementares

DSE UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA
pepartamentode  CENTRO DE CIENCIAS HUMANAS, LETRAS E ARTES  uniersidade Federal

Servico Social de Vicosa

DEPARTAMENTO DE SERVICO SOCIAL -

Ao coordenador da disciplina de Atividades complementares,

Eu,

b

matricula , solicito ao coordenador da disciplina de Atividades

complementares a analise das atividades por mim realizadas ¢ anexadas a este documento.
Atesto que cumpri a carga horaria de horas de atividades, conforme o quadro de

pontuacao em anexo.

Vicosa, de de 20

Assinatura do Estudante



Anexo 3. Tabela de Atividades Complementares para preenchimento

ENSINO
Carga Horaria L o o .
- ‘e Valorizacao | Valorizacao | N° da pagina
Atividades valida como o Co.
. . . Maxima Miaxima do documento
desenvolvidas atividade cos .
permitida alcancada |comprobatorio
complementar
Atividade de
monitoria 20 horas a cada
Remunerada ou semestre 40 horas horas
voluntéria realizada completo.
na UFV.
Disciplina 1 disciplina
Facultativa cursada equivale a 20 20 horas horas
na UFV. horas
Participagio em Vilido para cursos
D de no minimo 2
Curso ou mini- curso
de aperfeicoamento horas.
P . Paridade de 2
na area de Servigo 20 horas horas
. horas de curso
Social ou com
- . para 2 horas de
tematica pertinente a .
- atividades
formacao.
complementares.
PESQUISA
. . Carg.a Horaria Valorizacio | Valorizacdo [N°da pagina do
Atividades valida como ‘s (e
. . . Miaxima Maxima documento
desenvolvidas atividade e .
permitida alcancada |comprobatorio
complementar
Participacdo em
pesquisa
registrada na UFV, 10 horas por 60 horas horas
semestre
com ou sem bolsa de
iniciagdo cientifica.
Membro de grupo de
pesquisa cadastrado 10 horas por ano 10 horas horas
no CNPq.
Publicacgdo de artigo
cientifico comp leto 30 horas por artigo
em periddico : 60 horas horas
publicado

especializado, com
comissao editorial.




Publicacao de livros .
. 40 horas por livro
(autoria ou co- . 80 horas horas
. publicado —
autoria)
Publicagdo de
cap1tulo§ de livros %0 horas por 40 horas horas
(autoria ou co- capitulo publicado —
autoria)
Publicacao de
trabalho completo em
ientifi 10 h
evento cientifico 0 horas por 50 horas horas
(congresso, trabalho publicado —
seminario, sSimposio €
similares)
Publicagdo de resumo
de trabalho em
evento cientifico | 05 horas por resumo 30 horas horas
(congresso, publicado
semindrio, simpdsio e
similares)
Participagdo em Paridade de 2 horas
. (,Jongressqs . de evento‘ para 2 50 horas horas
cientificos nacionais | horas de atividades —
e internacionais complementares.
Vilido para eventos
Participagdao em de no minimo 2
eventos académicos horas.
(palestra, seminario, | Paridade de 2 horas 50 horas horas
jornada, encontro e de evento para 2
similares) horas de atividades
complementares.
Apresentacao de
20 h
trabalhos em eventos 0 horas por 60 horas horas
L . apresentacao
técnico-cientificos
REPRESENTACAO ESTUDANTIL
Carga
Horaria Valorizaca | Valorizaca | N° da pagina
Atividades desenvolvidas valida como o Maxima | o Maxima |do documento
atividade permitida | alcancada comprobatodrio
complementar
Representagdo estudantil
em orgaos da UFY (DCE, 20 horas por 40 horas horas
CA, Comissao semestre
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Coordenadora de curso,
Colegiado de

Departamento, Colegiados

Superiores da UFV,
Conselhos Técnicos da
UFV, dentre
outros).

Representagdo estudantil

20 horas por
nos Conselhos municipal, semestrI; 40 horas horas
estadual ou federal.
ATIVIDADES SOCIOCULTURAIS
Cj;ﬁ?l:lc(:)r;?a Valorizacdo | Valorizacido | N° da pagina
Atividades desenvolvidas . . Miaxima Maxima |do documento
atividade oo .
permitida alcancada comprobatorio
complementar
Participacdo em
atividades artisticas 05 I.lo_ras por 10 horas horas
. , atividade B—
condizentes com a drea.
Participagdo em viagens
técnicas promovidas pela
UFV ou outras
institui¢des, ndo
vinculadas as disciplinas, 05 hpras por 10 horas horas
viagem —
mas que possuem
pertinéncia para a
formagdo em Servigo
Social.
Membro de movimentos 20 horas por 40 horas horas
sociais semestre. —
Carga Horaria Total de Atividades Complementares: horas.
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20.6. Apéndice 6 — Dados dos Recursos Humanos Envolvidos no Curso

DADOS DO CORPO DOCENTE ENVOLVIDO NO CURSO

TITULACAO | REGIME VINCULO **
NOME MAXIMA * EMPREGATICIO
Cristiane Magalhaes de Melo Doutorado DE Estatutério
Cristiane Natalicio de Souza Doutorado DE Estatutario
Cristiane Maria Nobre Mestrado DE Estatutario
Daniella Borges Ribeiro Doutorado DE Estatutario
Junia Marise Matos de Souza Doutorado DE Estatutario
Karla Maria Damiano Teixeira Doutorado DE Estatutario
Késia Silva Tosta Doutorado DE Estatutario
Marcia Barroso Fontes Doutorado DE Estatutério
Mariana Costa Carvalho Doutorado DE Estatutario
Mirian de Freitas da Silva Ramos Doutorado DE Estatutario
Neide Maria Almeida Pinto Doutorado DE Estatutario
Raissa Cristina Arantes Doutorado DE Estatutario
Rita de Céssia Pereira Farias Doutorado DE Estatutério

*Ex.: Integral/40h/DE
** Estatutario ou CLT
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DADOS DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO ENVOLVIDO NO CURSO

REGIME
NOME FUNCAO FORMACAO DE
TRABALHO
Assistente
Cecilia Nascimento Queiroz Administrativo — Graduacao 40 horas
PPGPS
Assistente
Débora Sabino dos Santos Administrativo — Graduagao 40 horas
PPGPS
Assistente . <
Edu Rabello Administrativo P6s-Graduagao 40 horas
Elieden Ribeiro Teixeira Santos AS.S 1§tent§ P6s-Graduagao 40 horas
Administrativo
.. . Assistente
Lucas Vieira de Oliveira - . Mestrado 40 horas
Administrativo
Luciane Isabel Ramos Martins Técnica de nivel Graduagao 40 horas
superior — UNIEDHS ¢
Maria Aparecida Alves Russi Auxiliar de limpeza Graduacao 40 horas
Rita de Céssia Bhering Ramos Assistente de Mestrado 40 horas

Pereira

Laboratorio
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21. ANEXOS

21.1. Anexo 1: Ata da reunido do CEPE que autorizou a criacdo do curso

UNIVERSIDADE FEDERAL DE VICOSA CEPES520.16

ATA N°520/2016 - CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO

Aos dezessete dias do més de junho do ano dois mil e dezesseis, as quatorze horas e quarenta
e cinco minutos, no Saldo Nobre, do Edificio Arthur da Silva Bernardes da Universidade
Federal de Vigosa, em Vigosa, Minas Gerais, reuniu-se, pela quingentésima vigésima vez, em
primeira sessdo, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob a presidéncia do Professor
Jodo Carlos Cardoso Galvao, Vice-Reitor, e secretariado pelo Professor José Henrique de
Oliveira, Secretario de Orgdos Colegiados. Os Conselheiros presentes foram os que se
seguem: Frederico Jos¢ Vieira Passos; Luiz Alexandre Peternelli; Clovis Andrade Neves;
Marcos da Silva Couto; Josefina Bressan e seu suplente Jugurta Lisboa Filho; Sérgio Oliveira
de Paula e sua suplente Simone Caldas Tavares Mafra; Jodo Paulo Viana Leite; N¢lio José de
Andrade; Reinaldo Francisco Teoéfilo; Leomar Tiradentes; Edson Martinho Ramos; Afranio
de Castro Souza; Diogo Sena Baiero. Justificaram auséncia os seguintes Conselheiros:
Antonio Lelis Pinheiro; Marcelo Maranhdo Simoes; Daniele Soares Guimardes Cardoso;
Reinaldo Bertola Cantarutti. 1- APRECIACAO DA PAUTA. Ao iniciar a reuniio o
Presidente solicitou a inclusdo extra pauta dos seguintes itens: 6- CAPACITACAO. 6.1-
Licenca para treinamento. 6.1.1- Pds-Doutorado. 6.1.1.2- Mariana Lopes Bretas - DCM (16-
005803). 6.1.1.3- Maria Carmen Aires Gomes - DLA (16-005418). A Pauta e a Extra Pauta
foram aprovadas por unanimidade. 2- APRECIACAO DA ATA N° 519/2016. Aprovada por
unanimidade. 3- INFORMES DA REITORIA. O Presidente justificou a auséncia da Reitora,
em razao de compromissos externos institucionais. Comentou ainda o programa definido para
a comemoracao dos 90 anos da UFV, em especial a Sessdao Solene prevista para 26/08/2016.
4- ACORDOS, CONTRATOS E CONVENIOS. O conselho tomou conhecimento da
assinatura dos seguintes documentos constantes na Pauta: 4.1- Homologacdo do ad
referendum - recomendados pela Comissao de Acordos, Contratos e Convénios do CEPE. 4.1-
CONTRATOS. 01. CONTRATO N° 263/2013 — UFV/FAPEMIG/FUNARBE (Processo
003913/13), de 19/03/2013 (Objeto: Reconhecimento de direitos e deveres); 02. CONTRATO
N°57/2016 — UFV/VERDE FERTILIZANTES LTDA./FUNARBE (Processo 002347/16), de
04/04/2016 (Objeto: Prestagdo de servigos na area de Fitopatologia); 03. CONTRATO N°



55/2016 — UFV/STOLLER DO BRASIL LTDA./FUNARBE (Processo 002346/16), de
06/04/2016 (Objeto: Prestagdo de servigos na drea de Fitopatologia). 5- HOMOLOGACAO
DO AD REFERENDUM. 5.1- Campus UFV-Florestal. 5.1.1- Proposta de criacdo do
Mestrado Académico em Producdo Agricola Otimizada do Campus UFV-Florestal (16-
016503) — homologado, por unanimidade, por proposicdo do Conselheiro Leomar Tiradentes,
o ato ad referendum do Professor Jodo Carlos Cardoso Galvdo, Vice-Reitor no exercicio da
Reitoria, constante a pagina 445 do processo, aprovando a criagdo do Programa de Pds-
Graduagao em Produgdo Agricola, em nivel de Mestrado, na Universidade Federal de Vigosa,
Campus UFV-Florestal. 5.2- Capacitacdo. 5.2.1- Licenga para treinamento. 5.2.1.1- Pos-
Doutorado. 5.2.1.1.1- Italo Tuler Perrone — DTA (16-002294) — homologado, por
unanimidade, por proposi¢cao do Conselheiro Sérgio Oliveira de Paula, o ato ad referendum da
Professora Nilda de Fatima Ferreira Soares, Reitora, constante a pagina 53 do processo,
aprovando solicitacdo do docente ftalo Tuler Perrone, lotado no Departamento de Tecnologia
de Alimentos, de licenca integral de suas atividades académicas para realizar o Pos-Doutorado
na area de Tecnologia de Alimentos de Origem Animal, no Institut National de la Recherche
Agronomique — INRA, em Rennes, Franca, a partir do primeiro semestre de 2016, por 12
(doze) meses. 6- CAPACITACAO. 6.1- Licenga para treinamento. 6.1.1- Pos-Doutorado.
6.1.1.1- Claudia Batista Sampaio - DZO (16-004959) — aprovada, por unanimidade, por
proposi¢do do Conselheiro Frederico José Vieira Passos, a solicitagdo da docente Claudia
Batista Sampaio, lotada no DZO, de licenca das suas atividades académicas para realizar o
Pds-Doutorado na 4rea de Nutricdo de Bovinos de Corte e Avaliacao de Dietas, na University
of Nevada, em Reno, USA, a partir do segundo semestre de 2016, por doze meses. 6.1.1.2-
Mariana Lopes Bretas - DCM (16-005803) — aprovada, por unanimidade, por proposi¢ao do
Conselheiro Frederico José Vieira Passos, a solicitagdo da docente Mariana Lopes Bretas,
lotada no DCM, de licenga das suas atividades académicas para realizar o Po6s-Doutorado na
area de Histéria da Arte, na Universidad Complutense de Madrid, Espanha, a partir do
segundo semestre de 2016, por doze meses. 6.1.1.3- Maria Carmen Aires Gomes - DLA (16-
005418) — aprovada, por unanimidade, por proposi¢cao da Conselheira Josefina Bressan, a
solicitagdo da docente Maria Carmen Aires Gomes, lotada no DLA, de licenca das suas
atividades académicas para realizar o Pos-Doutorado na area de Linguistica, Letras e Artes, na
Universidade de Brasilia, a partir do segundo semestre de 2016, por seis meses. 6.1.2-
Doutorado. 6.1.2.1- Carlos Eduardo Artiaga Paula - CRP (16-002431) — negada, por
unanimidade, a solicitagdo do docente Carlos Eduardo Artiaga Paula, lotado no CRP, de

licencga para realizar o Doutorado em Promogao da Satde, na Universidade de Franca, a partir
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do primeiro semestre de 2016, sem prejuizo de suas atividades académicas, considerando a
extemporaneidade do pedido, o descumprimento das normas vigentes e a justificativa
apresentada, ndo aceitavel, além da ndo anexacdo das consultas feitas. 6.1.3- Mestrado.
6.1.3.1- Marina Silva de Lucca — DEM. 6.1.3.1.1- Sem autorizacdo do CEPE (16-005474) —
negada, por unanimidade, por proposi¢cdo do Conselheiro Clovis Andrade Neves, a solicitagdo
da docente Marina Silva de Lucca, lotada no DEM, de regularizag¢do de treinamento, referente
ao Mestrado em Educagdo Fisica, que ora realiza na UFV, uma vez que ndo hd como
regularizar a situagdo segundo as normas vigentes. Ressalte-se ainda que o préximo
treinamento da referida docente deve ser iniciado apds sua aprovagao pelos Colegiados da
UFV, conforme a Resolucao n° 15/2015/CONSU. 6.1.3.2- Oficio 01022/2016/PPG. 6.1.3.2.1-
Ronaldo Afonso Torres — DEM — negado, por unanimidade, por proposicdo do Conselheiro
Frederico Jos¢ Vieira Passos, considerando ndo constar seu nome no Plano de Capacitacao do
Departamento e o ndo cumprimento das normas vigentes. 7- REDISTRIBUICAO. 7.1- Da
UFV para a Universidade Federal Fluminense. 7.1.1- Fébio Ribeiro Cerqueira - DPI (15-
018051) — aprovada, por unanimidade, por proposi¢do do Conselheiro Clovis Andrade Neves,
a solicitagdo do docente Fabio Ribeiro Cerqueira de redistribuicio da UFV para a
Universidade Federal Fluminense. 7.2- Da UFV para a Universidade Federal do Sul da Bahia.
7.2.1- Luciana Beatriz Bastos Avila (16-005539) — aprovada, por unanimidade, a solicitagio
da docente Luciana Beatriz Bastos Avila de redistribuicio da UFV para a Universidade
Federal do Sul da Bahia. 7.3- Da Universidade Federal do Mato Grosso para o Departamento
de Engenharia Agricola da UFV. 7.3.1- Ricardo Santos Silva Amorim (16-005034) —
aprovada, por unanimidade, por proposicao do Conselheiro Frederico José Vieira Passos, a
solicitagdo do docente Ricardo Santos Silva Amorim de redistribui¢do da Universidade
Federal do Mato Grosso para o Departamento de Engenharia Agricola da UFV. 7.4- Do
Departamento de Geografia da UFV para a Universidade Federal de Juiz de Fora. 7.4.1-
Wagner Barbosa Batella (16-005452) — aprovada, por unanimidade, por proposi¢cdo do
Conselheiro Leomar Tiradentes, a solicitagdo do docente Wagner Barbosa Batella de
redistribuicdo do Departamento de Geografia da UFV para a Universidade Federal de Juiz de
Fora. 8- REMOCAO. 8.1- Do Departamento de Quimica para o Departamento de Engenharia
Agricola. 8.1.1- José Vitor Nicacio (16-001530) — aprovada, por unanimidade, por proposi¢ao
do Conselheiro Luiz Alexandre Peternelli, a solicitacdo do docente José Vitor Nicacio de
remoc¢do do Departamento de Quimica para o Departamento de Engenharia Agricola, de
acordo com as ressalvas do Departamento de Quimica, constante a pagina 68 do processo. 9-

HOMOLOGACAO DE RESULTADO DE CONCURSO. 9.1- Professor Adjunto. 9.1.1-
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Departamento de Educagdo. 9.1.1.1- Area/Subarea: Educagdo/Didatica e Metodologia de
Ensino — Edital n® 06/2016 (15-017827) — homologado, por unanimidade, o resultado do
concurso para Professor Adjunto, do Departamento de Educagdo, Area/Subarea:
Educacao/Didatica e Metodologia de Ensino, Edital n° 06/2016, candidato classificado: 1°
lugar — Valter Machado da Fonseca, com média final §,19. 9.1.1.2- Area/Subérea:
Fundamentos da Educa¢do/Antropologia, Filosofia, Historia e Sociologia da Educacdo —
Edital n® 29/2016 (16-001072) — homologado, por unanimidade, o resultado do concurso para
Professor Adjunto, do Departamento de Educacdo, Area/Subarea: Fundamentos da
Educagao/Antropologia, Filosofia, Histéria e Sociologia da Educacdo, Edital n® 29/2016,
candidatos classificados: 1° lugar — Arthur Meucci, com média final 9,11; 2° lugar — Cassia do
Carmo Pires Fernandes, com média final 8,51; 3° lugar — Maisa Aparecida de Oliveira, com
média final 7,56. 9.1.1.3- Area/Subarea: Didatica/Metodologia de Ensino — Edital n® 31/2016
(16-001061) — homologado, por unanimidade, o resultado do concurso para Professor
Adjunto, do Departamento de Educagao, Area/Subérea: Didatica/Metodologia de Ensino,
Edital n® 31/2016, candidato classificado: 1° lugar — Bethania Medeiros Geremias, com média
final 8,49. 9.1.2- Departamento de Engenharia Agricola. 9.1.2.1- Area/Subérea:
Armazenamento ¢ Processamento de Produtos Agricolas/Engenharia de Processamento e
Armazenamento de Produtos Agricolas (Engenharia de secagem, de armazenamento, de
sistemas de aquecimento e refrigeracdo e de equipamentos de Manuseio de graos) — Edital n°
18/2016 (15-007347) — homologado, por unanimidade, o resultado do concurso para Professor
Adjunto, do Departamento de Engenharia Agricola, Area/Subdrea: Armazenamento e
Processamento de Produtos Agricolas/Engenharia de Processamento e Armazenamento de
Produtos Agricolas (Engenharia de secagem, de armazenamento, de sistemas de aquecimento
e refrigeracdo e de equipamentos de Manuseio de graos), Edital n° 18/2016, candidato
classificado: 1° lugar — Luis César da Silva, com média final 8,35. 10- PROPOSICOES
DIVERSAS. 10.1- Pro-Reitoria de Ensino. 10.1.1- Alteragao na Resolugao n°® 07/2015/CEPE
— Mobilidade Académica (16-013614) — aprovou, por unanimidade, a alteragdo no artigo 5° da
resolugdo n® 07/2015/CEPE, que trata de Mobilidade Académica. Esta decisdo ficou
consubstanciada na Resolugdo n° 10/2016/CEPE. 10.1.2- Alteracdo na Resolucdo n°
05/2005/CEPE — Programa Analitico (15-014594) — aprovada, por unanimidade, a alteracdo
no Anexo II da resolugcdo n° 05/2005/CEPE, que trata de normas para preenchimento de
programas analiticos e, por proposi¢ao do Conselheiro Jugurta Lisboa Filho, a inclusao de um
dispositivo que trate da criagdo de uma turma de disciplina com outro idioma. Esta decisdo

ficou consubstanciada na Resolucdo n° 11/2016/CEPE. 11- PLANO DE CAPACITACAO.
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11.1- Periodo 2016. 11.1.1- Instituto de Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas - CRP (12-001703) —
aprovada a atualizagdo do Plano de Capacitacdo de Docentes do Instituto de Ciéncias Exatas e
Tecnolégicas do Campus UFV-Rio Paranaiba, constante as paginas 104 a 106 do presente
processo, para o periodo 2016, com destaque as alteragdes constantes as paginas 101 e 107.
Registre-se a saida dos Conselheiros Jugurta Lisboa Filho e Sérgio Oliveira de Paula. 11.2-
Periodo 2016-2019. 11.2.1- Departamento de Medicina e Enfermagem (10-004358) —
aprovada, por unanimidade, a atualizacio do Plano de Capacitacio de Docentes do
Departamento de Medicina e Enfermagem, para o ano de 2016, considerando o parecer da
Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacdo, constante as paginas 164 e 165, do seguinte teor:
1- aprova¢ao do treinamento dos professores Elaine Travaglia Santos, Doutorado na
UNIFESP; Flavia Batista Barbosa de Sa Diaz, Doutorado na UFMG; e Cristiano Valério
Ribeiro, Mestrado na Fundagdo Dom Cabral, a partir do segundo semestre de 2016. 2-
aprovacao, em regime de excepcionalidade, da solicitacdo dos professores Bruno dos Santos
Farnetano, Carlos Eduardo S. Gazzinelli Cruz, Mirene Peloso, Mirna Pecanha Brito, Ronaldo
Afonso Torres e Vivian Santana Soares Ribeiro, para cursarem o Mestrado em Ciéncia da
Satde na UFV. 3- manifestagdo contraria a solicitagdo da professora Marina Silva de Lucca
de treinamento em nivel de Doutorado, na UFV, em programa com conceito 4- o CEPE alerta
ao Departamento de Medicina e Enfermagem e a Coordenacdo do Programa de Pos
Graduagao em Ciéncias da Satde sobre futura avaliacdo da CAPES para o referido programa
em relagdo a alta frequéncia de professores sendo treinados, em nivel de Mestrado, no proprio
Departamento de atuacdo. 5- o Plano de Capacitagdo, a partir de 2017, ou seja, periodo 2017-
2020 devera ser elaborado conforme despacho da PPG as folhas 117 a 124. 11.3- Periodo
2017-2020. O CEPE solicitou a retirada de Pauta dos seguintes processos € seu envio a
ProReitoria de Pesquisa e Pos-Graduagdo para andlise e parecer: 11.3.1- Departamento de
Engenharia de Produgdo e Mecanica (04-002574); 11.3.2- Departamento de Quimica (02-
008231); 11.3.3- Departamento de Engenharia Civil (99-008871); 11.3.4- Departamento de
Engenharia Agricola (96-004273); 11.3.5- Departamento de Engenharia Elétrica (09-
001683); 11.3.6- Departamento de Tecnologia de Alimentos (96-004253). 12-
SOLICITACOES DIVERSAS. 12.4- Coordenacdo do Curso de Educacio Fisica. 12.4.1-
Alteragao na forma de ingresso para os cursos de Educacao Fisica (Licenciatura e
Bacharelado separados) (15-016846) — aprovada, por unanimidade, a separacdo de ingresso
nos cursos de Educac¢do Fisica, Bacharelado, com oferta de 40 (quarenta) vagas, e
Licenciatura, com oferta de 30 (trinta) vagas. As dezoito horas e quinze minutos, a primeira

sessdo foi encerrada. Ao primeiro dia do més de julho do ano dois mil e dezesseis, as oito
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horas e cinquenta minutos, no Saldo Nobre, do Edificio Arthur da Silva Bernardes da
Universidade Federal de Vicosa, em Vicosa, Minas Gerais, reuniu-se, pela quingentésima
vigésima vez, em segunda sessdo, o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, sob a
presidéncia da Professora Nilda de Fatima Ferreira Soares, Reitora, e secretariado pelo
Professor José Henrique de Oliveira, Secretario de Orgdos Colegiados. Os Conselheiros
presentes foram os que se seguem: Jodo Carlos Cardoso Galvao; Frederico José Vieira Passos;
Rubens Leonardo Panegassi, Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduagdo em exercicio; Clovis
Andrade Neves; Maristela Siolari da Silva; Simone Caldas Tavares Mafra; Jodo Paulo Viana
Leite; Mario Alino Barduni Borges; Gilberto Fialho de Freitas, Diretor do Registro Escolar
em exercicio; Felipe Lages D'Aragona e seu suplente Genival Souza Bento Junior; Diogo
Sena Baiero; Marcelo Maranhdo Simdes. Justificaram auséncia os seguintes Conselheiros:
Antonio Lelis Pinheiro; Marcelo Maranhdo Simodes; Daniele Soares Guimardes Cardoso;
Afranio de Castro Souza; Reinaldo Bertola Cantarutti e Josefina Bressan. Ao iniciar a reunido,
a Presidente solicitou a inclusdo extra pauta dos seguintes itens: 12- SOLICITACOES
DIVERSAS. 12.1- Professor Voluntario. 12.1.4- Sales Augusto dos Santos - DCS (16-
001542). 12.1.5- Paulo Sérgio de Arruda Pinto - DVT (15-010625). 12.1.6- Luciano Baido
Vieira - DEA (15-011085). 12.1.7- George Henrique Kling de Moraes - DBB (15-010212).
12.1.8- Everardo Chartuni Mantovani - DEA (15-003385). 12.1.9- Horacio Santiago Rostagno
- DZO (11-003752). 13- PARA CONHECIMENTO. 13.2- Promogdo Vertical. 13.2.1- Do
nivel 4 da Classe C — Adjunto, para o nivel 1 da Classe D — Associado. 13.2.1.1- Eliseu José
Guedes Pereira (16-003276). 13.2.1.2- Paulo Roberto dos Santos Amorim (16-004472).
13.2.1.3- Leonardo Bornacki de Mattos (16-003134). 13.2.2- Do nivel 1 da Classe B —
Assistente, para o nivel 1 da Classe C — Adjunto. 13.2.2.1- Cristiane Chaves de Souza (16-
003043). 13.2.3- Do nivel 2 da Classe B — Assistente, para o nivel 1 da Classe C — Adjunto.
13.2.3.1- Gilberto Venancio Luiz (16-000610). 13.3- Retribuicao por Titulagdo. 13.3.1- No
Nivel 1 da Classe A, denominada Adjunto-A. 13.3.1.1- Elisdngela Aparecida de Oliveira (16-
001570). 13.3.1.2- Joana D'Arc Germano Hollerbach (16-004194). 13.3.2- No Nivel 2 da
Classe A, denominada Adjunto-A. 13.3.2.1- Evandro Galvao Tavares Menezes (16-003459).
13.3.2- No Nivel 1 da Classe A, denominada Assistente-A. 13.3.2.1- Alex Fabricio de
Oliveira (16-003096). 14- REDISTRIBUICAO. 14.1- Da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri para a UFV. 14.1.1- Ronan Pereira Capobiango (16- 006401). 14.2-
Da Universidade Federal do Espirito Santo-Campus Alegre para a UFV. 14.2.1- Luis César da
Silva (16-005073). 15- PLANO DE CAPACITACAO. 15.1- Periodo 2017-2020. 15.1.1-
Departamento de Biologia Animal (96-004267). 15.1.2- Departamento de Engenharia Elétrica
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(09-001683). 16- CAPACITACAO. 16.1- Regularizagdo de treinamento. 16.1.1- Doutorado.
16.1.1.1- Marcos Henrique Fonseca Ribeiro - DPI (10- 002468). A Extra Pauta foi aprovada
por unanimidade. Antes de dar sequéncia ao exame dos processos da pauta, a Presidente deu
as boas vindas aos novos representantes discentes neste Colegiado Superior, a saber: Felipe
Lages D'Arango (efetivo) e Genival Souza Bento Junior (suplente). Em seguida, passou-se a
discussdo do item 12- SOLICITACOES DIVERSAS. 12.1- Professor Voluntario. 12.1.1-
Vicente Wagner Dias Casali - DFT (11-015622) — aprovada, por unanimidade, a solicitagao
do docente Vicente Wagner Dias Casali para atuar como professor voluntario no
Departamento de Fitotecnia. 12.1.2- Izabel Christina D'Almeida Duarte de Azevedo - DEC
(16-002341) — aprovada, por unanimidade, a solicitagdo da docente Izabel Christina
D'Almeida Duarte de Azevedo para atuar como professor voluntario no Departamento de
Engenharia Civil. 12.1.3- Roberto Francisco de Azevedo - DEC (16-002340) — aprovada, por
unanimidade, a solicitagdo do docente Roberto Francisco de Azevedo para atuar como
professor voluntario no Departamento de Engenharia Civil. 12.1.4- Sales Augusto dos Santos
- DCS (16-001542) — aprovada, por unanimidade, a solicitagdo do servidor técnico-
administrativo Sales Augusto dos Santos para atuar como professor voluntidrio no
Departamento de Ciéncias Sociais. O referido processo foi analisado a parte, uma vez que o
referido servidor ndo pertence ao quadro efetivo da UFV. 12.1.5- Paulo Sérgio de Arruda
Pinto - DVT (15-010625) — aprovada, por unanimidade, a solicitacdo do docente Paulo Sérgio
de Arruda Pinto para atuar como professor voluntario no Departamento de Veterindria.
12.1.6- Luciano Baido Vieira - DEA (15-011085) — aprovada, por unanimidade, a solicitagao
do docente Luciano Baido Vieira para atuar como professor voluntario no Departamento de
Engenharia Agricola. 12.1.7- George Henrique Kling de Moraes - DBB (15-010212) —
aprovada, por unanimidade, a solicitacdo do docente George Henrique Kling de Moraes para
atuar como professor voluntario no Departamento de Bioquimica e Biologia Molecular.
12.1.8- Everardo Chartuni Mantovani - DEA (15- 003385) — aprovada, por unanimidade, a
solicitacdo do docente Everardo Chartuni Mantovani para atuar como professor voluntario no
Departamento de Engenharia Agricola. 12.1.9- Horacio Santiago Rostagno - DZO (11-
003752) — aprovada, por unanimidade, a solicitagdo do docente Horéacio Santiago Rostagno
para atuar como professor voluntario no Departamento de Zootecnia. 12.2- Diretoria de
Ensino-CAF. 12.2.1- Regimento da Camara de Ensino dos Cursos Técnicos e Ensino Médio
da Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal — CEDAF (16-002849) —
aprovada, por unanimidade, a proposta de Regimento da Camara de Ensino dos Cursos

Técnicos e Ensino Médio da Central de Ensino e Desenvolvimento Agrario de Florestal —
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CEDAF / Campus UFV-Florestal, com a alteragdo sugerida pela Pro-Reitoria de Ensino,
constante na pagina 12 do presente processo. Esta decisdo ficou consubstanciada na
Resolucao n°® 12/2016/CEPE. 12.3- Promog¢ao Vertical. 12.3.1 — Do nivel 4 da Classe D —
Associado, para o nivel 1 da Classe E — Titular. 12.3.1.1- Jodo Marcos de Araujo (16-001148)
— aprovado, por unanimidade, o resultado da avaliagdo para promogao para a Classe E, com
denominac¢ao de Professor Titular, do docente Jodo Marcos de Araujo, a partir de 27/03/2016.
12.3.1.2- Mara Garcia Tavares (15-016564) — aprovado, por unanimidade, o resultado da
avaliag@o para promogao para a Classe E, com denominagao de Professor Titular, da docente
Mara Garcia Tavares, a partir de 14/12/2015. 12.3.1.3- Jugurta Lisboa Filho (15-017680) —
aprovado, por unanimidade, o resultado da avaliacdo para promog¢ao para a Classe E, com
denominacdo de Professor Titular, do docente Jugurta Lisboa Filho, a partir de 06/01/2016.
12.3.1.4- Luiz Orlando de Oliveira (15-013441) — aprovado, por unanimidade, o resultado da
avaliagdo para promogao para a Classe E, com denomina¢ao de Professor Titular, do docente
Luiz Orlando de Oliveira, a partir de 20/10/2015. 12.5- Departamento de Servi¢o Social.
12.5.1- Consulta para viabilidade de criagdo de curso de graduagdo (Servigo Social) (15-
006729) — Durante a fase de discussdo do assunto em tela, o plenario permitiu, por tempo
determinado, a presenca das professoras do Departamento de Servico Social: Amélia Carla
Sobrinho Bifano, atual chefe do DED, e Rita de Céssia Pereira Faria, pertencentes a Comissao
designada pela PRE com o objetivo de elaborar uma proposta pedagogica para criagdo do
Curso de Servico Social. Concluidos os esclarecimentos e os debates, foi aprovada, por
unanimidade, a criagao do curso de Servico Social na UFV, com inicio das atividades em
2017 e o nimero de vagas a ser definido pela Pro-Reitoria de Ensino. O CEPE determinou
ainda que os processos 010019/15 e 008732/2015, referentes a avaliagdo do curso de
Economia Doméstica seguirdo os tramites normais, sendo que a decisdo anterior ndo exime o
Departamento de continuar oferecendo as disciplinas da grade curricular de Economia
Doméstica até que haja a deliberagcdo final sobre o destino do referido curso. 12.6- Pro-
Reitoria de Ensino. 12.6.1- Diretrizes para os cursos de Graduag¢do da UFV (16-006515) —
aprovada a retirada de Pauta do presente processo para que seu contetido seja enviado as
Coordenagdes de Curso, € 0 mesmo devera aguardar uma proxima reunido do CEPE. Ficou
acertada, na oportunidade, a realizagao de uma reunido tematica sobre a Aten¢ao Psissocial na
UFV, com data prevista para 05/07/2016, tendo a presenga e participagdo dos membros do
CTG, Diretores de Centro ¢ dos Campi de Florestal e de Rio Paranaiba, além de
representantes da PCD e de 6rgdos afins e de profissionais que dominam o assunto. 12.7-

Reconsideracdo de desligamento. 12.7.1- Léopold Sedar Domingos Mané - matr. 71802 -
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Agronomia (16-002302) — negada, por unanimidade, provimento ao pedido de reconsideragdao
de desligamento do estudante Léopold Sedar Domingos Mané, matricula 71802, do curso de
Agronomia. 12.7.2- Fabiana Veloso Boroni - matr. 3001111 — Eng. de Produgao (16-001908)
— aprovada, por unanimidade, a solicitagdo da estudante Fabiana Veloso Boroni, matricula
3001111, do curso de Engenharia de Producdo, de reconsideragdo de desligamento,
considerando parecer favoravel da Comissdao de Assessoramento ao CEPE, constante a pagina
11 do presente processo. 13- PARA CONHECIMENTO. 13.1- Relatorio Final de
Treinamento. 13.1.1 - Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduagdo (04-007495) — tomou
conhecimento dos Relatorios Finais de Treinamento apresentados pelos docentes que
concluiram treinamento no pais e no exterior, no primeiro e segundo semestres de 2015,
conforme paginas 105 a 110 do presente processo. 13- PARA CONHECIMENTO. 13.2-
Promocgao Vertical. 13.2.1- Do nivel 4 da Classe C — Adjunto, para o nivel 1 da Classe D —
Associado. 13.2.1.1- Eliseu José¢ Guedes Pereira (16-003276) — tomou conhecimento da
promocao vertical, do nivel 4 da Classe C — Adjunto, para o nivel 1 da Classe D - Associado,
do docente Eliseu José Guedes Pereira, a partir de 24/03/2016. 13.2.1.2- Paulo Roberto dos
Santos Amorim (16-004472) — tomou conhecimento da promogdo vertical, do nivel 4 da
Classe C — Adjunto, para o nivel 1 da Classe D - Associado, do docente Paulo Roberto dos
Santos Amorim, a partir de 16/05/2016. 13.2.1.3- Leonardo Bornacki de Mattos (16- 003134)
— tomou conhecimento da promocao vertical, do nivel 4 da Classe C — Adjunto, para o nivel 1
da Classe D - Associado, do docente Leonardo Bornacki de Mattos, a partir de 18/04/2016.
13.2.2- Do nivel 1 da Classe B — Assistente, para o nivel 1 da Classe C — Adjunto. 13.2.2.1-
Cristiane Chaves de Souza (16-003043) — tomou conhecimento da promogao vertical, do nivel
1 da Classe B — Assistente, para o nivel 1 da Classe C - Adjunto, da docente Cristiane Chaves
de Souza, por ter apresentado o titulo de Doutor, a partir de 01/03/2016. 13.2.3- Do nivel 2 da
Classe B — Assistente, para o nivel 1 da Classe C — Adjunto. 13.2.3.1- Gilberto Venancio Luiz
(16-000610) — tomou conhecimento da promogdo vertical, do nivel 2 da Classe B —
Assistente, para o nivel 1 da Classe C - Adjunto, do docente Gilberto Venancio Luiz, com
Mestrado, a partir de 01/02/2016. 13.3- Retribuicdo por Titulagdo. 13.3.1- No Nivel 1 da
Classe A, denominada Adjunto-A. 13.3.1.1- Elisangela Aparecida de Oliveira (16-001570) —
tomou conhecimento da concessdao da retribuicao por titulagdo, compativel com o titulo de
Doutor da docente Elisangela Aparecida de Oliveira, no nivel 1 da Classe A — Adjunto-A, a
partir de 15/02/2016. 13.3.1.2- Joana D'Arc Germano Hollerbach (16-004194) — tomou
conhecimento da concessdo da retribui¢ao por titulagdo, compativel com o titulo de Doutor da

docente Joana D'Arc Germano Hollerbach, no nivel 1 da Classe A — Adjunto-A, a partir de
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11/04/2016. 13.3.2- No Nivel 2 da Classe A, denominada Adjunto-A. 13.3.2.1- Evandro
Galvao Tavares Menezes (16- 003459) — tomou conhecimento da concessao da retribuigao
por titulagdo, compativel com o titulo de Doutor do docente Evandro Galvdo Tavares
Menezes, no nivel 2 da Classe C — Adjunto-A, a partir de 23/03/2016. 13.3.2- No Nivel 1 da
Classe A, denominada AssistenteA. 13.3.2.1- Alex Fabricio de Oliveira (16-003096) — tomou
conhecimento da concessao da retribuicao por titulagao, compativel com o titulo de Mestre do
docente Alex Fabricio de Oliveira, no Nivel 1 da Classe A, denominada Assistente-A, a partir
de 21/03/2016. 14- REDISTRIBUICAO. 14.1- Da Universidade Federal dos Vales do
Jequitinhonha e Mucuri para a UFV. 14.1.1- Ronan Pereira Capobiango (16-006401) —
aprovada, por unanimidade, a solicitacio do docente Ronan Pereira Capobiango de
redistribuicdo da Universidade Federal dos Vales do Jequitinhonha e Mucuri para a UFV.
14.2- Da Universidade Federal do Espirito Santo-Campus Alegre para a UFV. 14.2.1- Luis
César da Silva (16-005073) — aprovada, por unanimidade, a solicitagdo do docente Luis César
da Silva de redistribuicdo da Universidade Federal do Espirito Santo-Campus Alegre para a
UFV. 15- PLANO DE CAPACITACAO. 15.1- Periodo 2017-2020. 15.1.1- Departamento de
Biologia Animal (96-004267) — aprovado, por unanimidade, o Plano de Capacitagdo de
Docentes do Departamento de Biologia Animal, do Centro de Ciéncias Biologicas e da Saude,
constante as paginas 157 a 159 do presente processo, para o periodo 2017-2020. 15.1.2-
Departamento de Engenharia Elétrica (09-001683) — aprovado, por unanimidade, o Plano de
Capacitacdo de Docentes do Departamento de Engenharia Elétrica, do Centro de Ciéncias
Exatas e Tecnoldgicas, constante as paginas 63 e 64 do presente processo, para o periodo
2017-2020. 16- CAPACITACAO. 16.1- Regularizagdo de treinamento. 16.1.1- Doutorado.
16.1.1.1- Marcos Henrique Fonseca Ribeiro - DPI (10-002468) — aprovada, por unanimidade,
por proposicdo do Conselheiro Clovis Andrade Neves, a solicitacdo do docente Marcos
Henrique Fonseca Ribeiro, de avaliagdo dos documentos apresentados e da prorrogagdo do
prazo, até setembro de 2016, para o referido docente defender a tese e concluir o curso de
Doutorado que estd realizando no Programa de Pods-Graduagdo em Modelagem
Computacional, na Universidade Federal de Juiz de Fora, sem prejuizo de suas atividades
académicas. Antes de concluir os trabalhos, devido ao questionamento de alguns docentes de
como tratar a auséncia de estudantes nas semanas iniciais do periodo letivo, antes de estarem
matriculados, o Conselheiro Frederico José Vieira Passos, Pro-Reitor de Ensino, consultou o
CEPE sobre o procedimento a ser adotado. Na oportunidade, foi determinado: 1. para o
calculo de 25% de faltas sera considerado, como carga horaria total, o numero de aulas

possiveis de serem assistidas pelo estudante. Logo, a carga horaria serd computada apds a data
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da efetiva matricula do estudante na UFV. 2. Caso haja avaliacdo realizada no periodo
anterior a data da matricula do estudante, o seu valor devera ser distribuido nas demais
avaliacdes, a ndo ser que tenha sido dada a oportunidade ao estudante de realizar a avaliagdo
que porventura tenha sido aplicada antes da data de sua matricula na UFV. 3. Para facilitar a
identificacdo destes estudantes, sera incluido nas planilhas de notas do Sapiens uma coluna
com a data da matricula do estudante. Para o estudante efetivamente matriculado apos o
primeiro dia de aula, a data aparecera destacada em vermelho. As 12 horas, a reunido foi
encerrada. Para constar, foi lavrada a presente ata, que, se aprovada, sera assinada pela
Presidente, Professora Nilda de Fatima Ferreira Soares, e pelo Secretario de Orgios

Colegiados, Professor José Henrique de Oliveira.
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21.2. Anexo 2. — Diretrizes Curriculares do Curso

DIRETRIZES CURRICULARES PARA OS CURSOS DE SERVICO SOCIAL
RESOLUCAO N° 15, DE 13 DE MARCO DE 2002

Estabelece as Diretrizes Curriculares para os cursos de Servico Social. O Presidente da
Camara de Educacdo Superior, no uso de suas atribuigdes legais e tendo em vista o disposto
na Lei 9.131, de 25 de novembro de 1995, e ainda o Parecer CNE/CES 492/2001,
homologado pelo Senhor Ministro de Estado da Educacdo em 9 de julho de 2001, e o Parecer
CNE/CES 1.363/2001, homologado em 25 de janeiro de 2002, resolve:

Art. 1° As Diretrizes Curriculares para os cursos de Servigo Social, integrantes dos Pareceres
CNE/CES 492/2001 e 1.363/2001, deverao orientar a formulacdo do projeto pedagogico
do referido curso.

Art. 2° O projeto pedagogico de formagao profissional a ser oferecida pelo curso de Servico
Social devera explicitar: a) o perfil dos formandos; b) as competéncias e habilidades
gerais e especificas a serem desenvolvidas; c) a organizacdo do curso; d) os conteudos
curriculares; e) o formato do estagio supervisionado e do Trabalho de Conclusdao do
Curso; f) as atividades complementares previstas.

Art. 3° A carga horaria do curso de Servigo Social deverd obedecer ao disposto em Resolugdo
propria que normatiza a oferta de curso de bacharelado.

Art. 4° Esta Resolug@o entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario.

ARTHUR ROQUETE DE MACEDO

1. Perfil dos Formandos:

Profissional que atua nas expressdes da questdo social, formulando e implementando
propostas de intervencdo para seu enfrentamento, com capacidade de promover o exercicio
pleno da cidadania e a inser¢do criativa e propositiva dos usuarios do Servico Social no
conjunto das relagdes sociais € no mercado de trabalho.

2. Competéncias e Habilidades
A) GERAIS

A formacao profissional deve viabilizar uma capacita¢do tedrico-metodologica e ético-
politica, como requisito fundamental para o exercicio de atividades técnico-operativas, com
vistas a

» compreensdao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento socio-
historico, nos cenarios internacional e nacional, desvelando as possibilidades de a¢do contidas
na realidade;
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* identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando a formular respostas
profissionais para o enfrentamento da questao social,

* utilizag¢ao dos recursos da informatica.
B) ESPECIFICAS
A formagao profissional devera desenvolver a capacidade de:
* elaborar, executar e avaliar planos, programas e projetos na area social;
» contribuir para viabilizar a participacdo dos usudrios nas decisdes institucionais;
* planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
» realizar pesquisas que subsidiem formulacgao de politicas e agdes profissionais;

* prestar assessoria e consultoria a 6rgaos da administra¢ao publica, empresas privadas
e movimentos sociais em matéria relacionada as politicas sociais e a garantia dos direitos
civis, politicos e sociais da coletividade;

* orientar a populagdo na identificagdo de recursos para atendimento e defesa de seus
direitos;

» realizar visitas, pericias técnicas, laudos, informagdes e pareceres sobre matéria de
Servigo Social.

3. Organizacao do Curso

* Flexibilidade dos curriculos plenos, integrando o ensino das disciplinas com outros
componentes curriculares, tais como: oficinas, semindrios tematicos, estagio, atividades
complementares;

* rigoroso trato tedrico, histérico e metodoldgico da realidade social e do Servigo Social,
que possibilite a compreensdao dos problemas e desafios com os quais o profissional se
defronta;

» estabelecimento das dimensdes investigativa e interpretativa como principios
formativos e condi¢d@o central da formagdo profissional, e da relacdo teoria e realidade;

* presencga da interdisciplinaridade no projeto de formacao profissional;

+ exercicio do pluralismo teodrico-metodoldgico como elemento proprio da vida
académica e profissional;

* respeito a ética profissional;

* indissociabilidade entre a supervisdo académica e profissional na atividade de estagio.

4. Conteudos Curriculares

A organizagdo curricular deve superar as fragmentacdes do processo de ensino e
aprendizagem, abrindo novos caminhos para a constru¢do de conhecimentos como

experiéncia concreta no decorrer da formacdo profissional. Sustenta-se no tripé dos
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conhecimentos constituidos pelos nucleos de fundamenta¢ao da formagao profissional, quais
sejam:

* nucleo de fundamentos teodrico-metodologicos da vida social, que compreende um
conjunto de fundamentos tedrico-metodoldgicos e ético-politicos para conhecer o ser social;

* nucleo de fundamentos da formacao sécio-histdrica da sociedade brasileira, que remete a
compreensdo das caracteristicas historicas particulares que presidem a sua formagdo e
desenvolvimento urbano e rural, em suas diversidades regionais e locais;

* nucleo de fundamentos do trabalho profissional, que compreende os elementos
constitutivos do Servigo Social como uma especializagdo do trabalho: sua trajetoria historica,
tedrica, metodoldgica e técnica, os componentes €ticos que envolvem o exercicio profissional,
a pesquisa, o planejamento e a administragdo em Servigo Social e o estadgio supervisionado.

Os nucleos englobam um conjunto de conhecimentos e habilidades que se especifica em
atividades académicas, enquanto conhecimentos necessarios a formagao profissional. Essas
atividades, a serem definidas pelos colegiados, se desdobram em disciplinas, seminarios
tematicos, oficinas/laboratorios, atividades complementares e outros componentes

curriculares.

5. Estagio Supervisionado e Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

O Estagio Supervisionado e o Trabalho de Conclusao de Curso devem ser
desenvolvidos durante o processo de formagdo a partir do desdobramento dos componentes
curriculares, concomitante ao periodo letivo escolar. O Estagio Supervisionado ¢ uma
atividade curricular obrigatoria que se configura a partir da inser¢do do aluno no espago
socio-institucional, objetivando capacitd-lo para o exercicio profissional, o que pressupde
supervisdo sistematica. Esta supervisdo serd feita conjuntamente por professor supervisor e
por profissional do campo, com base em planos de estagio elaborados em conjunto pelas
unidades de ensino e organizagdes que oferecem estagio.

6. Atividades de Extensao

As Atividades de Extensdo abarcam atividades diversas, desta modalidade,

desenvolvidas ao longo do curso: palestras, cursos, projetos, programas.

7. Atividades Complementares
As Atividades Complementares, dentre as quais podem ser destacadas a monitoria,
visitas monitoradas, iniciacdo cientifica, participacdo em seminarios, publicacdo de produ¢ao

cientifica e outras atividades definidas no plano académico do curso.
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21.3. Anexo 3 — Resolucdo do CEPE de aprovacao das diretrizes para os cursos de

graduacao da UFV

RESOLUCAO DO CEPE DE APROVAGCAO DAS DIRETRIZES PARA OS CURSOS
DE GRADUACAO DA UFV (RESOLUCAO 05/2018)

RESOLUCAO N° 05/2018
O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, érgio méaximo de deliberagio no
plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas atribui¢des legais
e considerando o que consta do Processo n° 16-006515, resolve
1. prorrogar o prazo para 17 de agosto de 2018, para que os cursos de graduagdo se adéquem
ao estabelecido nas Diretrizes para os Cursos de Graduagdao da UFV, conforme consta no
Anexo desta Resolucao;
2. incluir os seguintes itens obrigatérios na constru¢do do Projeto Pedagodgico do Curso: “i.
Descricdo da compatibilidade entre as habilidades e competéncias esperadas e as atividades
pedagogicas programadas; e j. Consequéncias das alteragdes das atividades pedagdgicas para
as programacdes anteriores (matrizes)”;
3. revogar a Resolugdo n® 13/2016/CEPE.
Publique-se e cumpra-se.
Vicosa, 14 de maio de 2018.
NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE
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21.4. Anexo 4 — Resolucdo N° 05/2018 — CEPE e Resoluciao N° 09/2015 CEPE

DIRETRIZES PARA OS CURSOS DE GRADUACAO DA UFV

A Universidade Federal de Vigosa tem como missdo exercer de forma integrada as

atividades de ensino, pesquisa e extensdo, visando a universalizacdo da educacdo superior

publica de qualidade, a inovagao, a promog¢ao do desenvolvimento das ciéncias, letras e artes

e a formacgdo de cidaddos com visdo técnica, cientifica e humanistica, capazes de enfrentar

desafios e atender as demandas da sociedade. Essa missdo deve nortear os Projetos

Pedagogicos dos cursos de graduacdo oferecidos pela UFV.

Outrossim, o Projeto Pedagogico Institucional (PPI), as Diretrizes Curriculares Nacionais

e as Diretrizes para os Cursos de Graduag¢do da UFV serdo os marcos para a constru¢ao e/ou

reconstru¢do dos Projetos Pedagogicos de cada curso. Nesse processo, devem ser observadas

as seguintes dimensoes:

Etico-politica: as a¢des educacionais devem estar embasadas nos alicerces do saber
cientifico e na constru¢do do conhecimento, orientadas por principios éticos e
politicos, visando desenvolver na comunidade académica a capacidade de
compreensao, de intervencao e de transformacao da realidade;

Didatico-pedagodgica: o alcance dos objetivos do curso deve ser buscado por meio (I)
da utilizacdo de metodologias didatico-pedagogicas diversas — contemplando as
inovacdes metodologicas orientadas para o aprendizado ativo e participativo, com o
estimulo as atividades em grupo, dentro ou fora da sala de aula, explorando as
tecnologias da informacdo e da comunicagdo nos mais diferentes formatos, (II) da
flexibilidade, (IIT) da interdisciplinaridade e (IV) da articulag@o entre teoria e pratica;
Legal: a estrutura curricular devera fundamentar-se nos aspectos legais, internos e
externos, referentes ao curso;

Estrutural: o espago fisico deve permitir o fortalecimento e facilitar o processo de
ensino e aprendizagem, incluindo atividades didatico-pedagdgicas inovadoras e
diversas; e

Avaliativa: os parametros e os procedimentos de acompanhamento e avaliagdo do
Projeto Pedagégico de Curso (PPC) devem ser definidos de modo a (I) verificar a
compatibilidade entre os objetivos de cada curso, as competéncias esperadas dos
egressos e as atividades didatico-pedagogicas oferecidas e (II) permitir, no processo de

gestdo, a busca de solugdes para eventuais problemas constatados.
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No debate sobre o PPC devem ser considerados: Ii) os objetivos do curso e as
competéncias esperadas dos egressos; II) as metodologias e as praticas pedagogicas; I1I) os
contetidos, a organizacdo curricular e a carga hordria; IV) o espago fisico; e V) os
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo dos cursos.

Deve-se ter clareza dos perfis dos estudantes, com suas muitas particularidades, e da
sociedade em que estamos inseridos, a qual se encontra em acelerado processo de geracio de
novas informagdes, com problemas cada vez mais complexos a serem resolvidos.

O PPC deve contemplar a adogdo de estratégias educativas variadas e complementares
no pensar e fazer académicos; o conhecimento das realidades regional e nacional e dos seus
condicionantes socio-historico-politico-culturais; a formagdo de profissionais competentes
para atuar responsavelmente nessa realidade, com compromisso diante das necessidades e dos
interesses basicos da comunidade; a articulagdo entre as atividades de ensino, pesquisa e
extensao e a incorporagao de tecnologias da informagdo e da comunicagao.

As discussdes para a construcdo do Projeto Pedagdgico de Curso, com a participagdo de
toda a comunidade académica, devem ainda levar em conta as condi¢des estruturais, sociais,
culturais e politicas da Instituicdo e assegurar que o PPC seja organizado com estrutura e
carater flexiveis, em constante avaliacdo e aprimoramento, permitindo rapidos e constantes

aperfeigoamentos.

PERFIL DO EGRESSO

O tempo na Universidade deve contribuir para a formacdo de um cidaddo imbuido de
valores €ticos que, com competéncia formal e politica, possa atuar no seu contexto social de
maneira comprometida com a constru¢do de uma sociedade justa e solidaria.

No PPC, tdo importante quanto a garantia da solida formagdo fundamentada em
competéncias teoricas e praticas, ¢ a aquisi¢ao de habilidades comportamentais fundamentais
para o exercicio da cidadania e a insercdo e permanéncia profissional do egresso em uma
sociedade cada vez mais exigente, em constante transformagdo e acelerado processo de
geracdo de informagdes e conhecimento.

Para assegurar essa formagao, as acdes educacionais devem:

I. oportunizar vivéncias imbuidas de valores, como solidariedade e ética;

II. praticar o respeito e acolhimento as diferengas;

II1. assumir processos educativos com carater inclusivo e de respeito a pluralidade;

V. respeitar a natureza, a partir da busca pelo equilibrio ambiental e

desenvolvimento sustentavel;
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V. formar cidadaos criticos e reflexivos, capazes de atuar, agir e modificar a realidade
na qual estdo inseridos;
VL valorizar a tecnologia no que tange a contribui¢do para a melhoria da qualidade
de vida das pessoas; e
VII. implantar atividades de ensino, pesquisa e extensdao alicer¢adas no principio da
indissociabilidade.
Os cursos de graduacdao da UFV devem capacitar o estudante com uma solida formacao
técnico-cientifica profissional, com competéncias e habilidades necessarias para:
I.  compreender e aplicar a ética e a responsabilidade profissionais;
II. projetar e conduzir experimentos, assim como analisar e interpretar os seus
resultados;
III. atuar em equipes multidisciplinares, de modo a compartilhar novos conhecimentos;
IV. comunicar-se eficientemente nas formas escrita, oral e gréafica;
V. avaliar o impacto das atividades profissionais no contexto social e ambiental; e

VI. assumir a postura de permanente busca de atualizag¢do profissional.

ORGANIZACAO CURRICULAR
No PPC, deve-se observar o seguinte:

I. Além de seguir as diretrizes curriculares especificas de cada curso, a organizacao da
matriz curricular deve permitir o desenvolvimento de projetos, preferencialmente
integrados a mais de uma disciplina, e atividades extraclasse.

II. A flexibilizacdo deve ser assegurada na matriz curricular, por meio do oferecimento de
disciplinas optativas e facultativas, de projetos multidisciplinares, de estagios, de
atividades académico-cientifico-culturais e complementares, da mobilidade
académica, da atuacdo em programas de monitoria e tutoria, da participagdo em
empresas juniores e outras atividades empreendedoras e de cunho social, da
participagdo em projetos de extensdo, de modo a permitir a explorag¢do e a abordagem
tanto de temas do campo especializado como de outros temas abrangentes, atuais e
relevantes.

III. A legislacdo especifica pertinente a cada um dos cursos de graduagdo deve ser
respeitada e claramente interpretada, bem como deve ser feita a previsdo do tempo
necessario para estudo individual e/ou em grupo.

IV. A carga horaria do curso em disciplinas obrigatorias ndo deve ultrapassar 75% da

carga horaria total.
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V. Para a complementacdo da carga hordria total exigida, devem ser propostos: 1 o
oferecimento de disciplinas optativas; 2 o oferecimento de disciplinas-projetos; 3 a
ampliagdo da carga hordria minima obrigatoria em estagio; e/ou 4 a possibilidade do
aproveitamento de atividades complementares.

VI. A carga horéria semanal recomendada com aulas ndo deve ser superior a 24 horas-
aula, respeitada a legislag@o especifica dos cursos.

VIL.A carga horéria das atividades relacionadas ao desenvolvimento de projetos e de
estudos dirigidos pode ndo estar, necessariamente, incluida na carga horaria maxima
semanal recomendada.

VIII. Nos semestres dedicados a realizagdo de estdgio, a carga horaria semanal nesta
atividade nao deve ser superior a 36 horas.

IX. Deve-se estimular o oferecimento de disciplinas semipresenciais, preferencialmente
abertas a matricula de estudantes dos trés campi da UFV, que poderdo colaborar com o
desenvolvimento de habilidades comportamentais como autonomia, disciplina e
responsabilidade, dentre outras.

X. Deve-se assegurar aos estudantes a possibilidade de cursarem, no minimo, 10% da
carga horaria total do curso em atividades didaticas semipresenciais. Este percentual
devera ser ampliado ao longo dos proéximos cinco anos.

XI. O Primeiro Ano no curso de graduagdo deve merecer aten¢do especial no PPC.
Durante esse periodo, recomenda-se que:

L. os estudantes sejam acolhidos na Universidade, com orientagdo académica
especial;

II. as atividades de acompanhamento e de orientacdo pedagdgica incluam a
apresentacdo a vida universitaria, o conhecimento do PPC e das habilidades e
competéncias esperadas do egresso do curso;

III. a carga horéria semanal de atividades de aulas nao ultrapasse 20 horas-aula,
especialmente durante o primeiro semestre do curso (nesse caso, a carga horaria das
atividades de desenvolvimento de projeto, estudo dirigido e complementares pode
ndo estar incluida nesta carga horaria semanal);

IV. sejam programadas cargas horarias de estudo dirigido para disciplinas oferecidas
no periodo, fortalecendo a importancia do estudo no processo de aprendizagem;

IV. as medidas e acdes previstas no PPC e os hordrios programados para as
disciplinas devem permitir e estimular a participagdo em atividades esportivas e

culturais.
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XII.Atencao especial deve ser dada as disciplinas bésicas e iniciais das véarias areas do
conhecimento, oferecidas para cada um dos cursos de graduagdo. Na definicdo do
conteudo e da metodologia para tais disciplinas ¢ fundamental considerar a proposta
pedagbgica do curso.

As atividades extraclasse sdo fundamentais no processo de aprendizado e devem,
preferencialmente, integrar temas abordados por duas ou mais disciplinas. Mais importante do
que aquilo que o professor faz, deve ser o que o estudante faz, dentro e fora da sala de aula.
Para serem eficientes, as tarefas devem ser programadas, preferencialmente, como atividades
integradas e definidas no Projeto Pedagogico do Curso, para permitir a multidisciplinaridade e
evitar a sobrecarga do estudante, com a consequente queda de rendimento no processo de
aprendizado. A carga hordria em sala de aula deve ser compativel com a das atividades
extraclasse.

As disciplinas-projetos, os estagios e outras atividades extensionistas devem oferecer ao
estudante a oportunidade de utilizar os conhecimentos e habilidades adquiridas ao longo do
curso, de modo integrado, para responder as necessidades e aos desafios que enfrentard na
vida pessoal/profissional.

As disciplinas sdo parte do PPC e, para que seja possivel o acompanhamento e avaliagao
dos cursos de graduacdo, € necessario que constem nos Programas Analiticos os objetivos e a
metodologia utilizada. A distribui¢do da carga hordria (tanto a que se refere aos encargos
didaticos do professor, como aquela em que os estudantes se dedicam aos estudos e/ou as

outras atividades previstas) também deve estar registrada nos respectivos programas.

METODOLOGIAS

Nao ha um modelo didatico-pedagogico pronto que garanta o sucesso € a solucdo para
todas as dificuldades e realidades, mas existem consensos. Trés afirmativas podem ser
consideradas consensos sobre o processo de ensino e aprendizagem: i) para aprender, €
preciso estudar, preferencialmente em grupo; ii) para estudar e aprender, ¢ indispensavel a
vontade, o desejo; e iii) um eficiente processo para motivar e despertar a vontade de aprender
do estudante ¢ a busca de solugdes para problemas reais, com a integragdo dos
conhecimentos. Assim, um caminho comprovadamente eficiente ¢ o aprendizado ativo e, em
especial, o aprendizado colaborativo e cooperativo, baseado em problemas e projetos.

Apesar das atuais exigéncias para a formagdo profissional, ¢ possivel constatar que as
metodologias de ensino vigentes e as estruturas curriculares apresentam ainda uma grande

énfase nos contetidos, assumindo um modelo técnico que se pauta na transmissao-recepg¢ao.
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As informagdes sdo facilmente encontradas na internet e, portanto, a figura do professor
ndo ¢ a unica possibilidade para o seu acesso. O tempo na sala de aula, portanto, deve ser
dedicado ao aprimoramento do espirito critico, a andlise, ao incentivo a criatividade, ao
pensamento sistémico, a colaboracdo e a construgdo coletiva de novos conhecimentos, sempre
com a mediacao do professor. Isso permitira aos estudantes entenderem aspectos essenciais do
conhecimento cientifico, tal como a sua provisoriedade, incertezas e limitagdes.

A importancia dos trés componentes do processo de ensino-aprendizagem — professores,
estudantes e projeto pedagdgico — é reconhecida, mas pouca atengdo ¢ dada ao terceiro
componente e as falhas tendem a recair sobre o professor ou o estudante. Tal aspecto reforca a
necessidade de serem consideradas, no PPC, a metodologia de ensino, a aprendizagem e a
organizag¢do curricular.

Na construgdo do Projeto Pedagégico do Curso, sugere-se que sejam levados em conta
procedimentos e métodos de ensino reconhecidos como eficientes e que:

a. envolvam o estudante no processo de aprendizado;

b. garantam o debate em pequenos grupos como eficiente forma de assegurar um
processo ativo e participativo;

c. estimulem o estudante para o uso da informagdo, construindo e praticando o
conhecimento, por meio da realizacao de exercicios, relatorios, apresentagdes orais, projetos e
testes;

d. incentivem e encorajem a reflexdo, pois o estudante precisa refletir para aprender a
pensar criticamente sobre o objeto de conhecimento e as acdes praticas com que ele se
envolve;

e. proporcionem meios para que o estudante seja desafiado e que tenha sucesso (o
estudante que nao ¢ desafiado ndo tem estimulo, da mesma forma que aquele que nunca
obtém sucesso se frustra e, muitas vezes, desiste);

f. encorajem o estudante a ensinar outros estudantes, fomentando a colaboragdo, e nao a
competicdo (o estudante que exerce a tutoria com um pequeno grupo de colegas aprendera
mais, da mesma forma que os estudantes tutorados);

g. encorajem a realizacdo de tarefas orientadas e desafiadoras, bem planejadas, que
aumentardo o aprendizado e a motivagao; e

h. desenvolvam estratégias que permitam ao estudante ir para a sala de aula preparado
para discutir, mesmo que parcialmente, o tema a ser abordado, de modo a aproveitar o horario

de aula de forma eficiente;
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1. descricdo da compatibilidade entre as habilidades e competéncias esperadas e as
atividades pedagogicas programadas; e

j. consequéncias das alteragdes das atividades pedagodgicas para as programagdes
anteriores (matrizes).

Para o melhor aproveitamento dos momentos em sala de aula, deve-se: 1) realizar
atividades que instiguem os estudantes a pensar, por exemplo, realizando-se aulas baseadas na
resolugdo de problemas contextuais, capazes de estimular a pesquisa, a andlise, a sintese e a
construcdo de novos saberes articulados aos conteudos em estudo; ii) saber o nivel de
conhecimento atual e o pretendido pelos estudantes; iii) desenvolver questdes que promovam
a exploragdo e o crescimento dos estudantes; iv) utilizar, sempre que possivel, material visual
e concreto, de forma a buscar estabelecer conexdes com os objetos de conhecimento
discutidos em sala de aula; v) proporcionar aos estudantes um ambiente na sala de aula que
estimule o questionamento, o comentario e o debate; e vi) promover atividades em grupo € em
espacgos nao formais de ensino.

As atividades pedagogicas complementares devem desenvolver um ambiente propicio a
autoaprendizagem, por meio, por exemplo: da ado¢do do ensino associado a pesquisa e a
extensdao; do oferecimento de disciplinas-projetos; da realizagdo de seminarios e debates; da
discussdo de estudos de casos; da organizagdo de dinamicas de grupo; dos estudos dirigidos;
do estimulo ao aprendizado baseado em projetos e/ou problemas; da elaboragcdo de artigos,
ensaios, relatos de experiéncias, relatorios técnico-cientificos e monografias. Essas atividades,
dentre outras, devem buscar desenvolver a capacidade de comunicagdo escrita, interpretacao,
analise e aplicagao de textos e solugdes de problemas previamente formulados. Elas devem
procurar, ainda, ativar a comunicagdo entre os pares, o aprendizado horizontal, a criatividade

e o desejo de contribuir com novos elementos de discussao e analise.

RECURSOS HUMANOS E FISICOS

Deve constar do PPC a relacdo atual de docentes e de técnicos responsaveis pela
condugdo do curso, bem como a estrutura fisica disponivel para a realizagdo das atividades.
Deve ser incluida, também, a relacdo de docentes e de técnicos desejavel. Essas informagdes
nos Projetos Pedagogicos dos Cursos, além de qualificar o planejamento das ag¢des, uma vez
que serdo observadas as condi¢cdes para o desenvolvimento das atividades académicas
propostas, permitira, na constru¢do do Plano de Gestdo para a Graduacdo na UFV, a defini¢ao
de prioridades tanto para a contratagcdo de docentes e técnicos, como para as novas obras e

adaptagdes das edificacdes, buscando melhorar as condigdes de oferecimento dos cursos de
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graduacao. E preciso destacar, ainda, que a infraestrutura da Universidade deve garantir o
pleno atendimento aos deficientes fisicos, com espagos adaptados e acessiveis, além de

recursos materiais e de pessoal qualificado.

PROCESSO DE AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO PPC

Deve ser descrito no PPC o processo de acompanhamento e avaliagdo do curso,
contemplando a adog@o de procedimentos de revisdo e atualizacdo continua, tendo em vista a
necessidade de buscar aperfeicoamento constante, considerando a evolugdo do conhecimento
e as mudancas das demandas sociais.

Para facilitar o processo de avaliacao do curso, no PPC, as habilidades e as competéncias
pretendidas para o egresso devem ser relacionadas com cada uma das disciplinas e/ou
atividades didaticas programadas, devendo ser quantificado o nivel de atendimento esperado.
Portanto, fard parte do processo de acompanhamento do curso aferir o alcance dos objetivos,
das habilidades e das competéncias pretendidas, com a participagao de diferentes publicos.

O processo de avaliagdo do curso deve ser acompanhado de proposta de medidas a serem

tomadas, quando for o caso, frente aos problemas identificados.

RESOLUCAO DO CEPE DE INSTITUICAO DA COMISSAO COORDENADORA DE

CURSO (RESOLUCAO 09/2015)

RESOLUCAO N° 09/2015

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO, orgdo maximo de deliberagdo
no plano didatico-cientifico da Universidade Federal de Vigosa, no uso de suas atribuigdes
legais e considerando o que consta do Processo n° 15-014597, resolve
1. aprovar a Gestdo Académica dos cursos de graduacdo da UFV, que passa a fazer parte
integrante desta Resolugdo.
2. revogar as disposi¢des em contrario, em especial as Resolugdes n® 03/2010, 09/2010 e
07/2011 do CEPE.

Publique-se e cumpra-se.

Vigosa, 23 de dezembro de 2015.
NILDA DE FATIMA FERREIRA SOARES
Presidente do CEPE
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RESOLUCAO N° 09/2015 - CEPE
GESTAO ACADEMICA DOS CURSOS DE GRADUACAO DA UFV
CAPITULO1
DA CAMARA DE ENSINO

Art. 1° - A gestdo didatico-pedagogica do ensino de graduacao da UFV serd exercida pela
Camara de Ensino, ressalvadas as competéncias do Conselho Departamental do campus
Vigosa, do Conselho Académico-Administrativo dos campi Florestal e Rio Paranaiba, do
Conselho Técnico de Graduag¢dao (CTG) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
(CEPE).

Secao |

Da Constituicao

Art. 2° - As Camaras de Ensino dos Centros de Ciéncias do campus Vigosa serdo constituidas:
I. do Diretor do Centro, na qualidade de Presidente;

II. dos Coordenadores dos cursos de graduagdo vinculados ao Centro;

II.  de 1 (um) membro docente da Comissdo de Ensino de cada Departamento vinculado
ao Centro, indicado pelo respectivo Colegiado, com mandato de 2 (dois) anos, excetuados os
casos de departamentos ja representados por Coordenador de Curso;

IV. de 1 (um) representante docente efetivo e 1 (um) suplente de cada um dos demais Centros
de Ciéncias, escolhido pela respectiva Camara de Ensino, com mandato de 2 (dois) anos;

V. 1 (um) representante docente efetivo e 1 (um) suplente dos cursos de pods-graduacgao
vinculados ao Centro, indicado pelo Conselho Departamental do Centro, com mandato de 2
(dois) anos;

VI. 2 (dois) representantes estudantis, eleitos pelos seus pares, entre os estudantes dos cursos
de graduacao vinculados ao Centro, com os respectivos suplentes, com mandato de 1 (um)
ano, permitida a recondugao.

§ 1° - O mandato dos representantes das Comissdes Coordenadoras estd vinculado ao
exercicio da coordenagdo de curso.

§ 2° - Os coordenadores de cursos poderdo ser representados por suplentes, designados pelo
Diretor do Centro, desde que sejam membros da Comissao Coordenadora.

§ 3° - O mandato dos representantes discentes e de seus suplentes serd de 1 (um) ano.

§ 4° - Os representantes estudantis e seus suplentes, referidos no inciso VI deste artigo,

deverdo ter cumprido, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria de seus cursos e
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ndo terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em seus historicos escolares, do
que dependera, também, sua permanéncia na Camara.
Art. 3° — As Camaras de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba serdo constituidas:
I. do Diretor de Ensino, como seu Presidente;
II. dos Coordenadores dos cursos de graduacdo do campus, como representantes das
respectivas Comissdes Coordenadoras;
II1. de 1 (um) membro docente de cada grande area do conhecimento, relacionada com os
cursos oferecidos, indicado pelo Colegiado dos respectivos Institutos, com mandato de 2
(dois) anos, excetuados os casos de areas ja representadas por Coordenador de Curso;
IV.  de 2 (dois) representantes estudantis, eleitos pelos seus pares, entre os estudantes dos
cursos de graduacdo, com os respectivos suplentes, com mandato de 1 (um) ano, permitida a
reconducao.
§ 1° - O mandato dos representantes das Comissdes Coordenadoras estd vinculado ao
exercicio da coordenagao de curso.
§ 2° - Os coordenadores de cursos poderdo ser representados por suplentes, designados pelo
Diretor de Ensino, desde que sejam membros da Comissao Coordenadora.
§ 3° - As grandes areas do conhecimento mencionadas no inciso III serdo propostas pelo
Diretor de Ensino e aprovadas pelo Conselho Técnico de Graduagao.
§ 4° - O mandato dos representantes discentes e de seus suplentes sera de um ano.
§ 5° - Os representantes estudantis e seus suplentes, referidos no inciso IV deste artigo,
deverdo ter cumprido, no minimo, 40% (quarenta por cento) da carga horaria de seus cursos e
ndo terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em seus historicos escolares, do
que dependerd, também, sua permanéncia na Camara.
Secao I1

Das Atribuicoes
Art. 4° - A Camara de Ensino compete:
I. promover e supervisionar o desenvolvimento do ensino de graduagao;
II. exercer a gestdo didatico-pedagogico dos cursos e o acompanhamento das disciplinas dos
cursos oferecidos;
1. propor a criagdo ou a extingdo de cursos a ela vinculados;
IV. analisar as propostas de modificagdo do Projeto Pedagogico dos cursos de graduacao,
apresentadas pela Comissao Coordenadora;
IV.  estimular a interacao interdisciplinar dos cursos, Departamentos, Institutos, Centros de

Ciéncias, campi e da graduacao e pds-graduacao;



VI. encaminhar, anualmente, a Pro-Reitoria de Ensino relatorios de acompanhamento e
avaliacdo dos cursos de graduagao;
VII. deliberar, ouvidas as Comissdes Coordenadoras, o Colegiado do Departamento ou do
Instituto ao qual estd vinculada a disciplina, sobre modificagdo de programa analitico de
disciplina oferecida apenas para os cursos do Centro de Ciéncias do campus Vigosa ou dos
campi Florestal e Rio Paranaiba;
VIII. deliberar, ouvidas as Comissdes Coordenadoras, o Conselho Departamental ou o
Instituto, sobre a criagdo e extingdo das disciplinas oferecidas apenas para os cursos do Centro
de Ciéncias do campus Vigosa ou dos campi Florestal e Rio Paranaiba;
[X. deliberar sobre compensagdo de carga hordria optativa ou reconhecimento de disciplina
facultativa como optativa;
X. pronunciar, ouvidas as Comissdes Coordenadoras, o Colegiado do Departamento ou o
Instituto ao qual estd vinculada a disciplina, sobre modificagdo de programa analitico e
criacdo ou extingdo de qualquer disciplina para cursos de diferentes Centros de Ciéncias;
XI. pronunciar sobre os critérios dos processos seletivos de ingresso nos cursos;
XII. pronunciar sobre os critérios dos processos seletivos para a ocupagao de vagas ociosas;
XIII. deliberar sobre solicitagdes de estudantes regulares em matéria relativa a exame de
suficiéncia, apos ouvido o Departamento responsavel pela disciplina;
XIV. deliberar, ouvida a Comissdo Coordenadora, sobre solicitagdes de estudantes regulares
relativas a mobilidade académica;
XYV. deliberar, ouvida a Comissdao Coordenadora, sobre afastamentos de estudantes;
XVI. deliberar sobre o apostilamento de diplomas;
XVII. aprovar o relatorio final de conclusdao de curso dos estudantes e encaminhar a Pro-
Reitoria de Ensino;
XVIII. pronunciar sobre a revalidacao de diploma, ouvida a Comissao Especial;
XIX. definir sobre a composi¢ao das Comissdes Coordenadoras dos cursos do Centro de
Ciéncias do Campus Vigosa ou dos Campi Florestal e Rio Paranaiba;
XX. pronunciar sobre a politica de contratacdo de docentes;
XXI. deliberar sobre homenagens a membros de seu corpo discente;
XXII. deliberar sobre as solicitacdes de candidatos as vagas ociosas dos cursos do Centro de
Ciéncias.

Secao 111

Do Funcionamento
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Art. 5° - A Camara de Ensino funcionara com a maioria de seus membros, nos termos do
Regimento Geral.

Art. 6° - A Camara de Ensino reunir-se-4, sempre que for convocada por seu Presidente ou por
2/3 (dois ter¢os) de seus membros.

Art. 7° - As reunides da Camara de Ensino serdo convocadas, por escrito ou por via eletronica,
por seu Presidente, no prazo minimo de 48 (quarenta e oito) horas, incluindo a respectiva
pauta.

§ 1° - Em caso de urgéncia, o prazo de convocagdo podera ser reduzido, restringindo-se a
discussao e votagao da matéria que determinar a convocagao.

§ 2° - Os documentos referentes aos assuntos da pauta deverdo estar a disposi¢cao dos
membros do Colegiado, para exame, imediatamente apds a convocacao.

Art. 8° - O comparecimento as reunides da Camara de Ensino ¢ obrigatorio e preferencial em
relacdo a qualquer outra atividade administrativa ou académica na Universidade, respeitadas
as prioridades do CTG, do CEPE e do CONSU.

Paragrafo inico — Perdera o mandato o membro representante que, sem causa justificada,
faltar a 3 (trés) reunides consecutivas ou a 6 (seis) alternadas da Camara, ou tiver sofrido
penalidade por infracdo incompativel com a dignidade da vida universitaria.

Art. 9° — Na falta ou impedimento do Presidente da Camara de Ensino, a presidéncia sera
exercida pelo membro Coordenador de Curso mais antigo no exercicio do magistério na
Universidade.

§ 1° - Mediante consulta ao Plendrio, por iniciativa propria ou a requerimento de membro
presente a reunido, poderad o Presidente inverter a ordem dos trabalhos ou suspender a parte de
Expediente.

§ 2° - Sera facultado ao Conselheiro o direito de vista de qualquer processo, pelo prazo de 24
(vinte e quatro) horas.

§ 3° - No regime de urgéncia, a concessdo de vista serd feita no decorrer da propria reunido,
para que a matéria seja objeto de deliberacdo antes de seu encerramento.

Art. 10 - As decisoes da Camara de Ensino serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes.

§ 1° - A votagao sera simbolica, nominal ou secreta, adotando-se a terceira forma sempre que
envolver nomes de pessoas.

§ 2° - O Presidente da Camara de Ensino terd apenas o voto de qualidade.
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§ 3° - Nenhum membro da Camara de Ensino poderda votar em assunto que, direta ou
indiretamente, seja de seu interesse particular, de seu conjuge, companheiro, descendente ou
ascendente.

§ 4° - Ressalvados os impedimentos legais, nenhum membro da Camara de Ensino podera
abster-se de votar nos assuntos da pauta.

Art. 11 - De cada reunido da Camara de Ensino serd lavrada ata pelo secretario, a qual sera
discutida e aprovada na reunido seguinte e, apds a aprovagdo, subscrita por ele e pelo
Presidente.

Art. 12 - O Presidente podera vetar deliberagdes da Camara de Ensino até 10 (dez) dias apds a
reuniao em que forem tomadas.

§ 1° - Vetada uma deliberagdo, o Presidente convocard a Camara de Ensino para, em reunido
que se realizara dentro de 10 (dez) dias, tomar conhecimento das razdes do veto.

§ 2° - A rejeicao do veto pela maioria de 2/3 (dois tergcos) da totalidade dos membros da
Céamara de Ensino implicard aprovac¢do definitiva da deliberacdo impugnada.

Art. 13 - Em caso de urgéncia e/ou inexisténcia de quérum para o funcionamento da Camara
de Ensino, o Presidente podera decidir ad referendum, submetendo a decisdo ao Colegiado na

proxima reunio.

CAPITULO I
DA COORDENACAO DOS CURSOS DE GRADUACAO
Secao I
Da Comissdo Coordenadora
Art. 14 - A coordenagdo didatico-pedagogica de cada curso de graduagdo, sob a administragao
do Centro de Ciéncias no campus Vigosa ou da Diretoria de Ensino nos campi Florestal e Rio
Paranaiba, serd exercida por uma Comissdao Coordenadora. Paragrafo inico — A Comissao
Coordenadora exercera a funcdo do Nucleo Docente Estruturante, conforme legislagao
vigente, com atribuicdes consultivas, propositivas e de assessoria sobre matéria de natureza
académica, com especial aten¢do quanto a elaboracdo, implementagdo, atualizacdo e
consolidagdo do Projeto Pedagogico do Curso.
Art. 15 - A Comissao Coordenadora sera constituida de:
I. 5 (cinco) a 12 (doze) docentes escolhidos pelo Diretor de Centro de Ciéncias no campus
Vigosa ou pelo Diretor de Ensino nos campi Florestal e Rio Paranaiba, a partir de listas
triplices organizadas pelos Colegiados dos Departamentos ou dos Institutos, conforme a

composi¢ao definida pela Camara de Ensino, com mandato de 4 (quatro) anos;
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II. 1 (um) representante dos estudantes do curso, eleito por seus pares, com mandato de um
ano, e seu suplente, permitida a recondugao.

§ 1° - Em caso de Departamento ou Instituto com 2 (dois) ou mais representantes, indicados
simultaneamente, os nomes deverao ser apresentados em lista séxtupla.

§ 2° - A composicao da Comissao Coordenadora devera contar com a representacdo de, pelo
menos, 2 (dois) Departamentos no campus Vigosa ou 2 (duas) grandes areas do conhecimento
nos campi Florestal e Rio Paranaiba.

§ 3° - O representante estudantil e seu suplente deverdo ter cumprido pelo menos 40% da
carga horaria de seu curso e nao terem mais de um coeficiente de rendimento insuficiente em
seus historicos escolares, do que dependera, também, sua permanéncia na Comissao.

Art. 16 — Cada curso terd um Coordenador indicado pelos membros da Comissdao
Coordenadora, referendado pelo Diretor do Centro de Ciéncias a que estiver vinculado no
campus Vigosa ou pelos Diretores de Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba, designado
pelo Reitor. Paragrafo inico — Cabera ao Coordenador do curso a presidéncia da Comissdo
Coordenadora.

Art. 17 — Sdo requisitos necessarios para atuacdo na Comissao Coordenadora:

I - titulagdo em nivel de pos-graduagado stricto sensu, sendo pelo menos 50% (cinquenta por
cento) de docentes com titulo de doutor;

I - regime de trabalho em tempo integral;

III - pelo menos 40% (quarenta por cento) de docentes atuando ininterruptamente no curso
desde o ultimo ato regulatério; e

IV - experiéncia docente minima de 3 (trés) anos.

Paragrafo Uinico — Para assegurar a continuidade do processo de acompanhamento do curso,
deve-se garantir a renovacao parcial dos integrantes da Comissdo Coordenadora.

Art. 18 - A Comissdo Coordenadora compete:

I.elaborar, manter atualizado e propor modificacdes no Projeto Pedagdgico do curso;

II. avaliar, anualmente, o desenvolvimento do curso, tendo como base o instrumento de
avaliagdo institucional e encaminhar o relatério padronizado a Camara de Ensino, até a 10*
(decima) semana do 2° (segundo) periodo letivo de cada ano;

II1. propor a Camara de Ensino a criagdo e extingao de disciplinas do curso;

I'V. manifestar sobre as modificagdes dos programas analiticos das disciplinas do curso;

V. propor critérios para os processos seletivos de ingresso no curso e para a ocupagdo de

vagas ociosas;
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VI. deliberar sobre solicitagdes de aproveitamento e equivaléncia de disciplinas, ouvidos os
Departamentos ou Institutos envolvidos, se necessario;
VII. pronunciar sobre as solicitacdes de estudantes para cursar disciplinas em outras
institui¢cdes de ensino, no programa de mobilidade académica;
VIII. deliberar sobre a dispensa de pré ou correquisito, solicitada por estudantes regulares,
ouvido o Departamento ou Instituto envolvido;
IX. pronunciar sobre compensagdo de carga horaria optativa ou reconhecimento de disciplina
facultativa como optativa;
X. selecionar os candidatos a estagio ou atividades de experiéncia profissional no exterior, em
consonancia com a coordenagao do convénio na UFV;
XI. indicar, ao Diretor de Centro do campus Vigosa ou ao Diretor de Ensino dos campi
Florestal e Rio Paranaiba, os nomes dos Orientadores Académicos;
XII. deliberar sobre critérios e procedimentos com vista a Orientacdo Académica dos
estudantes;
XIII. opinar sobre solicitacdes de estudantes e outros assuntos concernentes ao curso, nao
previstos nos incisos anteriores.
Art. 19 - A Comissao Coordenadora reunir-se-a, ordinariamente, 4 (quatro) vezes por periodo
letivo e, extraordinariamente, sempre que for convocada por seu Presidente ou pela maioria de
seus membros.
Art. 20 - As decisdoes da Comissao Coordenadora serdo tomadas pela maioria dos membros
presentes, obedecido o disposto no Regimento Geral.
Paragrafo tinico — O Presidente votard e, em caso de empate, exercerd o voto de qualidade.
Art. 21 - O Centro de Ciéncias no campus Vigosa e a Diretoria de Ensino nos campi Florestal
e Rio Paranaiba assegurardo as Comissdes Coordenadoras a ele(a) vinculados(as) o apoio
fisico, humano e financeiro necessario ao exercicio de suas funcoes.
Secao 11

Do Coordenador de Curso
Art. 22 - O Coordenador do Curso e seu suplente serdo eleitos pelos membros da Comissao
Coordenadora, indicados pelo Diretor do Centro de Ciéncias do campus Vigosa ou Diretor de
Ensino dos campi Florestal e Rio Paranaiba, e designados pelo Reitor.
Paragrafo unico - O mandato do Coordenador do Curso e de seu suplente serd de 2 (dois)
anos, permitida a recondugao.
Art. 23 - Sao atribuicdes do Coordenador:

I.convocar e presidir as reunides da Comissao Coordenadora do Curso;
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II. encaminhar os processos aos Orgdos competentes, com pareceres ou deliberacdes da
Comissdao Coordenadora;
III. coordenar a orienta¢do académica dos alunos do curso;
IV. acompanhar, junto com os orientadores académicos, a elaboragdo dos Planos de Estudos
dos estudantes do curso;
V. zelar pelo cumprimento das disposi¢des legais e regimentais concernentes ao curso;
VI. manter atualizado o Projeto Pedagdgico do curso;
VIIL. responsabilizar pela inscrigdo dos estudantes nos processos avaliativos do MEC;
VIII. representar o curso na Camara de Ensino € no CTG, como membro nato;
[X. identificar as necessidades do curso e promover gestdes para seu equacionamento;
X. analisar o relatorio final de conclusdo de curso dos estudantes e encaminhar & Camara de
Ensino.
Secao 111

Da Comissao de Orientadores
Art. 24 — A Comissdo Coordenadora indicard ao Diretor do Centro de Ciéncias no campus
Vigosa ou ao Diretor de Ensino nos campi Florestal ¢ Rio Paranaiba, os nomes dos
Orientadores Académicos.
Pardgrafo tnico — A Comissdo Coordenadora e os docentes indicados para Orientadores
Académicos constituirdo a Comissdo de Orientadores.
Art. 25 — Compete ao Orientador Académico:
I - exercer o acompanhamento académico dos seus orientados.
II - zelar para que sejam cumpridas as determinagdes e recomendagdes constantes no projeto
pedagdgico do curso.
III - elaborar, em conjunto com o seu orientado, o Plano de Estudo a ser cumprido.

IV - pronunciar-se, quando solicitado, em assuntos relativos as atividades académicas do seu
orientado.
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